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OIC/CFM-43/2016/IRG/ RES.1 
 

 أت -1/43 :رقم قرار
 شأنب

 لاجتماعات  الإجراءات قواعدوتحدیث  إنشاء فریق خبراء حكومیین لدراسة 
 منظمة التعاون الإسلامي

 دورة: التعلیم والتنویر:(إنّ مجلس وزراء الخارجیة المنعقد في دورتھ الثالثة والأربعین 
 ھ1438محرم  18و  17في طشقند، بجمھوریة أوزبكستان یومي  )طریق إلى السلام والإبداع

 م)؛2016أكتوبر  19و  18(الموافق: 

الأھـداف والمبادئ الواردة في میثاق منظمة التعاون الإسلامي وبرنامج العمل  إذ یستذكر
 العشري؛

 ً قواعد الإجراءات لاجتماعات منظمة التعاون الإسلامي المصادق علیھا  وإذ یستذكر أیضا
ي كوناكري، جمھوریة غینیا، في خلال الدورة الأربعین لمجلسس وزراء الخارجیة المنعقد ف

 أت؛ -3/40، بموجب القرار رقم: 2013دیسمبر  11 – 9الفترة من 

على أھمیة الإصلاحات الشاملة التي تجري منذ أكثر من عشر سنوات والتي  وإذ یؤكد
تستھدف إضفاء المزید من الصرامة والشفافیة على أشغال المنظمة وضمان المزید من النجاعة 

 لى أدائھا:والفعالیة ع
إنشاء فریق خبراء حكومیین لتعدیل وتحدیث قواعد إجراءات اجتماعات مجلس  یقرر .1

 وزراء الخارجیة للمنظمة.
 الرابعة الدورة إلى بشأنھ تقریر وتقدیم القرار ھذا تنفیذ متابعة العام الأمین من یطلب .2

 .للمجلس والأربعین
 

--- 
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OIC/CFM-43/2016/IRG/ RES.2 
 

 أت -2/43: رقم قرار
 بشأن

  المدني المجتمع وھیئات العامة الأمانة بین للتعاون المنظمة اللائحة
 

(دورة: التعلیم إنّ مجلس وزراء الخارجیة المنعقد في دورتھ الثالثة والأربعین 
محرم  18و  17في طشقند، بجمھوریة أوزبكستان یومي  )والتنویر:طریق إلى السلام والإبداع

 م)؛2016أكتوبر  19و  18(الموافق: ھ 1438

 وخاصة المیثاق، من الأولى المادة في الواردة الإسلامي التعاون منظمة أھداف یستذكر إذ
 الأعضاء، الدول في الاقتصادي والرفاه والشاملة المستدامة البشریة التنمیة لتحقیق الجھود بذل

 الأساسیة والحریات الإنسان حقوق وتعزیز وتنمیتھا وحمایتھا الأسرة دور تعزیز وكذلك
 .الخاصة الاحتیاجات ذويو والمسنین والشباب والطفل المرأة حقوق ذلك في بما وحمایتھا،

 المنظمة تقوم" أن على تنص التي المیثاق من والعشرین السادسة المادة یستذكر وإذ
 ".المیثاق ھذا في الواردة الأھداف لخدمة وغیرھا الإسلامیة المنظمات مع تعاونھا بتعزیز

 أھمیة على تنص والتي ثانیا، البند في الواردة العشریة الخطة مقتضیات تذكریس وإذ
 .غاثیةلإا الجھود مجال في والعالمي الإسلامي المدني المجتمع ومؤسسات ھیئات مع التعاون

 الثقافیة المجالات في المدني المجتمع منظمات تلعبھ الذي المحوري الدور یستذكر وإذ
 .الاعمال بھذه المستھدفین إلى الوصول على وقدرتھا والاقتصادیة والاجتماعیة

 :رقم الملحق في العام الأمین تقریر على الاطلاع وبعد
 OIC/CFM-43/2016/ORG/SG.REP.2 

 ومؤسسات العامة الأمانة بین للتعاون المنظمة اللائحة مشروع وثیقة على الاطلاع وبعد
   ؛القرارلھذا ) 1( رقم الملحق في الواردة المدني المجتمع

 

 

 : یلي ما یقرر

الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي لإعدادھا مشروع اللائحة المنظمة للتعاون بین  یشكر .1
 الأمانة العامة ومؤسسات المجتمع المدني.

 
 للتعاون المنظمة اللائحة مشروعفریق الخبراء الحكومیین المفتوح العضویة لدراسة  یدعو .2

 .المدني المجتمع سساتومؤ العامة الأمانة بین
 

 الرابعة الدورة إلى حولھ تقریر وتقدیم القرار ھذا تنفیذ متابعة العام الأمین من یطلب .3
 .للمجلس والأربعین
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 ) 1 (ملحق رقم
 المدني المجتمع ومنظمات العامة الأمانة بین للتعاون المنظمة اللائحة مشروع

  تعریفات: الأولى المادة
i. لامیةالإس القمة:  القمة 
ii. الخارجیة وزراء مجلس:  المجلس 
iii. الإسلامي التعاون لمنظمة العام الأمین: العام الأمین 
iv. الإسلامي التعاون لمنظمة العامة الأمانة: العامة الأمانة 
v. الإسلامي التعاون منظمة:  المنظمة 
vi. الإسلامي التعاون منظمة في الأعضاء الدول: الأعضاء الدول 
vii. تنشط مستقلة قانونیة شخصیات لھا حكومیة غیر اعتباریة ناتكیا:  المدني المجتمع منظمات 

 والنھوض والتراث والصحة التعلیم مثل ،الأسرة وشؤون والثقافیة الاجتماعیة المجالات في
 تتعارض لا أن بشرط وغیرھا، التطوعي والعمل والإعلام والإغاثة والطفولة بالمرأة
 .الإسلامي التعاون منظمة أھداف مع أھدافھا

viii. المجتمع منظمات إحدى مع العامة الأمانة تبرمھ الشراكة أو للتعاون إطار:  التفاھم كرةمذ 
فة المدني  أي أو شراكة عقد أو اتفاقیة أو تفاھم مذكرة تسمیة یأخذ أن ویمكن. أعلاه المعرَّ
 .المعنى نفس على تدل تسمیة

  الھدف:  2 المادة

 المنظمة أھداف تحقیق في المساھمة إلى المدني المجتمع منظمات مع العامة الأمانة تعاون یھدف
 من وذلك القطاعیة، الوزاریة والمجالس والمجلس الإسلامیة القمة وتوصیات قرارات تنفیذ في بالمساعدة

 والدمج والتأھیل التوعیة في والمساھمة للمجتمع الأساسیة للحاجیات المیدانیین والتشخیص الدراسة خلال
 بھ تقوم أصبحت الذي الأھمیة المتزاید للدور نظرا وذلك ،والإقصاء یشالتھم ومكافحة الاجتماعي

 .المدني المجتمع منظمات

  التعاون صیغة: 3 المادة
 من أو العام الأمین یبرمھا تفاھم لمذكرات طبقا المدني المجتمع منظمات مع العامة الأمانة تتعاون

 المنصوص للشروط تستجیب والتي ء،الأعضا الدول في المدني المجتمع منظمات مع وذلك یفوضھ،
 .أدناه 5 المادة في علیھا

 

  التعاون مجالات:  4 المادة
 والإنسانیة والعلمیة والثقافیة الاجتماعیة المجالات المدني المجتمع المنظمات مع التعاون یشمل

 في تدخل يالت المسائل من وغیرھا والدعوة والإعلام والطفولة والمرأة الأسرة ومجالات والاقتصادیة
 . الإسلامي التعاون منظمة اھتمامات

 المدني المجتمع ومنظمة العامة الأمانة بین علیھا المتفق الخدمات نوعیة بوضوح التفاھم مذكرة تحدد
 من غیرھا إلى یتجاوزھا أن یمكن ولا) إلخ...  میدانیة نشاطات بحوث، دراسات، استشارات،(

 . المجالات
 التعاون شروط: 5 المادة

 :یلي ما العامة الأمانة مع للتعاون تتقدم التي المدني المجتمع منظمة في ترطیش
 . الإسلامي التعاون منظمة أھداف مع منسجمة أھدافھا تكون أن -
 .علیھ الاعتراض عدم أو التعاون ھذا بدعم المقر دولة من خطابا تقدم أن -
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 الأقل على سنوات ثلاث منذ بالفعل تمارس أنھا یثبت ما المدني المجتمع منظمة تقدم أن -
 وثائق خلال من وذلك العامة الأمانة مع فیھ التعاون ترید الذي بالمجال صلة ذا نشاطا

 .المقر بلد في المختصة السلطات من مصدقة وبیانات
 إنفاقھا وسبل تمویلھا ومصادر الأخیرة الثلاث السنوات في میزانیتھا حول بیانات تقدم أن -

 .خدماتھا من والمستفیدین) متطوعین أو بأجر( لدیھا والعاملین
 .متطرفة میول ذو أو متطرف ككیان عضو دولة أي أو المقر دولة في مصنفة تكون ألا -
 .علیھا القائمین أفكار بسبب أو نشاطھا بسبب قانونیة ملاحقات محل تكون ألا -

  التعاون مدة: 6 المادة
 وتقییمھ مراجعتھ خلالھا تتم الاتفاق، في محددة لمدة المدني المجتمع منظمة مع المنظمة تعاون یستمر
 أي في فسخھ العام للأمین یجوز كما. الأطراف بین مكتوب باتفاق التعاون اتفاق تمدید ویمكن. مرحلیا

 أو المنظمة ومبادئ أھداف عن خروجھا لھ ثبت أو المدني المجتمع منظمة جدیة عدم لدیھ تأكد إذا وقت
 .أساسھا على أبرم التي البیانات حةص عدم أو الاتفاق بمضمون إخلالھا

 للتعاون المالیة الآثار: 7 المادة
 الأمانة على مالیة أعباء أیة المدني المجتمع منظمات مع العامة الأمانة تعاون اتفاق على تترتب لا

 اتفاق تنفیذ إطار في العامة للأمانة خدمات من المنظمات تلك تقدمھ قد ما یقابل ما باستثناء العامة،
 .لتعاونا
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  المدني المجتمع منظمة واجبات: 8 المادة
 :الطرفین بین للتعاون اتفاق كل علیھا ینص التي الواجبات إلى بالإضافة
 بأن الإتیان عن التعاون اتفاق سریان فترة طیلة الامتناع المدني المجتمع منظمة على یجب -

 .الإسلامي التعاون منظمة ومبادئ أھداف مع یتعارض نشاط
 إطار فھو المنظمة، في مؤسسیة صفة أي المدني المجتمع لمنظمة التعاون اتفاق حیمن لا -

 القانونیة الآثار كل لذلك تبعا وتنتھي نفسھ، الاتفاق علیھ ینص لما طبقا مدتھ تنتھي للتعاون
 .الطرفین بین سابقة التزامات تنفیذ باستكمال المتعلقة تلك باستثناء عنھ الناشئة

 عند إلا المنظمة شعار تضع أن في الحق المدني المجتمع لمنظمة اونالتع اتفاق یخول لا -
 .العام الأمین من مسبقة موافقة وبشرط الأخیرة ھذه لصالح أنشطة تنفیذ

  المدني المجتمع منظمة حقوق: 9 المادة
 :دةح على حالة كل بحسب وذلك الاتفاق، إطار في التالیة بالمزایا التمتع المدني المجتمع لمنظمة یمكن

 الطرفین؛ بین المبرم التعاون اتفاق بمجال الصلة ذات المنظمة اجتماعات حضور -
  والندوات؛ والبرامج التكوینیة الدورات مثل المنظمة تنظمھا التي النشاطات من الاستفادة -
 في علیھا تشرف أو العامة الأمانة بھا تقوم التي والفعالیات الأنشطة تنفیذ في المشاركة -

 .الاتفاق بموضوع الصلة ذات المجالات

  النزاعات وفض المسؤولیة: 10 المادة
 المشتركة الأھداف أساس على بالتفاوض حلھ یتم الاتفاق مضمون حول الطرفین بین ینشأ خلاف كل

 .الاتفاق إلغاء في الحق العامة للأمانة یكون ذلك یتسن لم وإذا الطرفین، ومصلحة

 التعاون اتفاق تعدیل: 11 المادة
. تنفیذه تسھیل أو محتواه تطویر شأنھا من كان إذا التعاون اتفاق على تعدیلات اقتراح الطرفین كلال یمكن
 .الأصلي الاتفاق اعتماد في المتبعة الإجراءات لنفس یخضع تكمیلي اتفاق بموجب التعدیلات اعتماد ویتم

 التنفیذ حیز الدخول: 12 المادة
 حیز المدني المجتمع ومنظمات العامة الأمانة بین اللائحة ذهھ أساس على المبرمة التعاون اتفاقات تدخل
 المدني المجتمع منظمة ممثل وتوقیع لذلك، یفوضھ من أو العام الأمین طرف من توقیعھا فور التنفیذ

 .رسمیا المخول المعنیة

 .المجلس طرف من علیھا المصادقة فور التنفیذ حیز اللائحة ھذه تدخل



7 
 

 

 
OIC/CFM-43/2016/IRGL RES.3 
 

 أت -3/43:  رقم قرار
 بشأن

 المنتمیة المؤسسة صفة منح تحكم التي القواعد
 الإسلامي التعاون لمنظمة

دورة: التعلیم والتنویر:طریق (إنّ مجلس وزراء الخارجیة المنعقد في دورتھ الثالثة والأربعین 
و  18(الموافق: ھ 1438محرم  18و  17في طشقند، بجمھوریة أوزبكستان یومي  )إلى السلام والإبداع

 م)؛2016أكتوبر  19

المادتین الثانیة والعشرین والخامسة والعشرین من المیثاق المتعلقتین بمنح صفة المؤسسة  إذ یستذكر
 المنتمیة لمنظمة التعاون الإسلامي؛

 ؛لمنتمیة لمنظمة التعاون الإسلاميبالوضعیة الحالیة للمؤسسات ا وإذ أحیط علما

ك بتزاید الاھتمام بصفة المؤسسة المنتمیة وتضاعف الطلب علیھا، في ظل غیاب كذل وإذ أحیط علما
 إطار قانوني یفصل شروط وآلیات منحھا؛

بأھمیة اشتراك جمیع الفاعلین من الدول الأعضاء في تحقیق أھداف منظمة التعاون الإسلامي  وإذ یوقن
 الواردة في میثاقھا؛

-OIC/CFM :مــة رقـقـوثیـي الـوارد فـام الـعـالن ـیـر الأمـریـقـبت ◌ً اـلمـذ عــوإذ أخ
43/2016/ORG/SG.REP.3: 

الأمین العام على العمل الذي أنجزتھ الأمانة العامة من أجل إعداد مقترح حول القواعد المتعلقة بمنح  یشكر .1
 صفة المؤسسة المنتمیة لمنظمة التعاون الإسلامي؛

المنتمیة لمنظمة التعاون الإسلامي الوثیقة رقم:  مشروع القواعد المنظمة لمنح صفة المؤسسة یقر .2
OIC/LEG-EGG.2/2016/DR.RULES/AFF/REV.2  والاستمـارة المـرفقـة بالمشـروع (مرفق رقم

1(. 
والأربعین لمجلس  الرابعةدورة ـى الـریر عنھ إلـتق رفـعقرار وـذا الـام متابعة تنفیذ ھـمن الأمین الع یطلب .3

 وزراء الخارجیة.
----- 
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 منظمة التعاون الإسلامي
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 عامة أحكام الأول الفصل
 التعریفات: الأولى المادة
 :ذلك بخلاف نص یرد مل ما منھا، لكل المرادف المعنى التالیة بالمصطلحات یقصد

 .الإسلامي التعاون منظمة میثاق: المیثاق
 .الإسلامي التعاون منظمة: المنظمة

 .المنظمة في الأعضاء الدول ورؤساء ملوك قمة: القمة
 .الأعضاء الدول خارجیة وزراء مجلس: المجلس
 .للمنظمة العام الأمین: العام الأمین
 . للمنظمة العامة الأمانة: العامة الأمانة

 .المنظمة عن المتفرعة الأجھزة: المتفرعة الأجھزة
 .للمنظمة المتخصصة الأجھزة: المتخصصة الأجھزة
 لمنظمة المنتمیة المؤسسة بصفة المجلس أو القمة لھ تعترف الذي الكیان: المنتمیة المؤسسة
 . المیثاق من 25 بالمادة تعریفھا والوارد الإسلامي التعاون
 .الإسلامي التعاون منظمة في الأعضاء الدول: الأعضاء الدول
  التطبیق مجال: 2 المادة
 الإسلامي، التعاون لمنظمة المنتمیة المؤسسة صفة منح تنظیم إلى القواعد ھذه تھدف

 .وإجراءات آثار من بھا الإخلال على یترتب وما بھا، المتصلة والالتزامات الحقوق وتحدید

 لطلبا لتقدیم اللازمة الشروط: الثاني الفصل
 قبل من رسمیا محالا المنتمیة المؤسسة صفة على الحصول طلب یكون أن یجب :3 المادة
 انسجام تؤكد الدولة من بإفادة ومشفوعا الرئیسي المؤسسة مقر تستضیف التي العضو الدولة
 . ومبادئھا المنظمة أھداف مع المؤسسة أھداف
 أن للمنظمة المنتمیة المؤسسة صفة على للحصول المتقدمة المؤسسة في یشترط: 4 المادة
 أھداف مع متفقة التأسیسیة ووثائقھا الأساسي نظامھا في علیھا المنصوص أھدافھا تكون

 .الإسلامي التعاون منظمة میثاق ومبادئ
 للمنظمة المنتمیة المؤسسة صفة على للحصول المتقدمة المؤسسة تباشر أن یجب :5 المادة

 وأن الدول، ھذه إحدى في الرئیسي مقرھا یكون وأن الأعضاء الدول من عدد في نشاطھا
 .المعنویة بالشخصیة تتمتع

  الإجراءات: الثالث الفصل
 الأساسیة الوثائق من المنتمیة المؤسسة صفة على للحصول التقدم ملف یتكون :6 المادة
 :التالیة
 النموذج وفق منھا المقدم المنتمیة المؤسسة صفة على الحصول طلب استمارة .1

 ؛1 رقم المرفق في جودوالم
 للمؤسسة؛ الأساسي النظام .2
 المؤسسة؛ أعضاء وسیر بأسماء قائمة .3
 بالمؤسسة؛ المتعلقة المعلومات بجمیع المقر دولة من إفادة .4
 الأخیرة؛ الثلاث السنوات في المالیة ومواردھا المؤسسة بنشاط المتعلقة الوثائق كل .5
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 في ،وجدت إن الانتماء صفة طالبة والمؤسسة المقر دول بین الموقعة المقر اتفاقیة .6
 . الأعضاء الدول إحدى تستضیفھا التي والدولیة الإقلیمیة المنظمات حالة

 مرفقا الأعضاء، الدول على الطلبات وبتعمیم الملف بدراسة العامة الأمانة تقوم :7 المادة
 افةك متضمنا المنتمیة، المؤسسة صفة على للحصول المؤسسة بھ تقدمت الذي الملف بھا

 الموظفین كبار اجتماعات من شھر قبل وذلك ،6 المادة في علیھا المنصوص الوثائق
 .الخارجیة وزراء مجلس لاجتماع التحضیریة

 المؤسسة عن الكاملة المعلومات ویتضمن المجلس إلى یرفع تقریرا العام الأمین ویعد
 .المنتمیة المؤسسة صفة منحھا حول وتقییمھ
 بقرار المنتمیة المؤسسة صفة على الحصول طلبات في للبت المجلس یسعى :8 المادة

 .للمیثاق وفقا الآراء بتوافق
 مرة العامة الأمانة إلى طلبھا تقدیم تعاود أن للمؤسسة یمكن المؤسسة، طلب رفض حالة في

 العامة الأمانة عبر تتقدم أن الأعضاء الدول حق ومن الطلب، رفض تاریخ من عامین بعد أخرى
 .الأعضاء الدول تراھا أسئلة على إجابة أو اتتوضیح بطلب
 بوضع المساس دون الطلبات بتقدیم الخاصة والإجراءات المعاییر تطَُبَّق: 9 المادة

 .حالیا القائمة المنتمیة المؤسسة بصفة تتمتع التي المؤسسات

  الحقوق: الرابع الفصل
 صادر قرار بموجب ظمةالمن لدى المراقب صفة المنتمیة المؤسسة منح یمكن :10 المادة

 . المجلس عن
 :التالیة الجھات من طوعیة مساعدات على تحصل أن المنتمیة للمؤسسة یجوز :11 المادة

 الأعضاء؛ الدول - أ
 المجلس؛ قبل من المعتمدة میزانیاتھا إطار في المتفرعة الأجھزة - ب
ً  المتخصصة الأجھزة - ج  .الأساسیة لأنظمتھا وفقا

 إلى المنتمیة المؤسسات المضیفة، الدولة موافقة وبعد العامة، لأمانةا تدعو :12 المادة
 للاجتماعات أیضا دعوتھا العامة للأمانة ویمكن الخارجیة؛ وزراء ومجلس القمة اجتماعات

 أھداف تحقیق في المساھمة شأنھا من مشاركتھا كانت إذا بنشاطھا الصلة ذات الأخرى
 .المنظمة

 .النقاشات في والمشاركة للمنظمة واقتراحات مذكرات دیمتق في الحق المؤسسات ولھذه
 تعمیمھا بغیة نشاطھا حول العامة للأمانة معلومات تقدیم المدعوة المنتمیة للمؤسسة ویجوز

 .المعلومات تلك بشأن ملاحظات إبداء العامة وللأمانة الدول، على
 المنتمیة المؤسسات مثليلم اللازمة التسھیلات منح على المضیفة الدولة تعمل: 13 المادة

 الحضور من لتتمكن وذلك لھا، تدعى والتي فیھا، تعقد التي الاجتماعات في المشاركة
 .أعمالھا في والمشاركة

 شعارھا بجانب الإسلامي التعاون منظمة شعار إضافة المنتمیة للمؤسسة یجوز :14 المادة
 تتعارض لا بما أنشطتھا في وذلك ،"الإسلامي التعاون لمنظمة منتمیة مؤسسة" عبارة مع
 .العام الأمین من خطیة موافقة وبعد المیثاق، أحكام مع

 قرارات بموجب والوظائف المھام ببعض المنتمیة المؤسسات تكلیف یجوز :15 المادة
 .وقراراتھا المنظمة برامج تنفیذ إطار في بأنشطة القیام أجل من وذلك المنظمة،
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  الالتزامات: الخامس الفصل
 بأھداف التقید المنتمیة المؤسسة صفة على تحصل التي المؤسسة على یجب :16 ادةالم

 نشاط أي تمارس وألا المنظمة تصدرھا التي والقرارات الإسلامي التعاون منظمة ومبادئ
 .الأھداف ھذه مع یتعارض

 ملتع أن یجب المیثاق، من والأولى المادة من والثالثة الثانیة للفقرتین وفقا :17 المادة
 استقرارھا تحترم وأن الأعضاء الدول مصالح وحمایة صون على المنتمیة المؤسسة
 . أراضیھا ووحدة وسیادتھا

 كل نھایة في وذلك سنویة، دوریة تقاریر تقدیم المنتمیة المؤسسات على یجب :18 المادة
 على التقاریر ھذه وتبرز الأعضاء، الدول على لتعمیمھا العامة الأمانة إلى میلادي عام

 المؤسسة صفة على حصولھا بعد أنظمتھا على یطرأ تغییر وأي نشاطھا الخصوص
 .المنتمیة
 أوجھ عن خاصة تقاریر العامة للأمانة تقدم أن المنتمیة، المؤسسة على یجب :19 المادة

 المنظمة، أجھزة أو لأعضاء الدول قبل من علیھا حصلت التي المساعدات أو الھبات صرف
 الدول على التقاریر تلك بتعمیم العامة الأمانة وتقوم میلادي؛ عام كل ایةنھ في أیضا وذلك
 .الاقتضاء عند توضیحات تطلب أن لھا والتي الأجھزة، وتلك

 یوجد التي الدولة تقوم القانونیة، صفتھا انتھاء أو المنتمیة المؤسسة حل حال في: 20 المادة
 بالأمر المجلس إحاطة بغیة فورا بذلك مةالعا الأمانة بإشعار للمؤسسة الرئیسي المقر بھا

 .یلزم ما لاتخاذ

 المنتمیة المؤسسة صفة وإلغاء تعلیق: السادس الفصل
 لأحد سنتین عن تزید لا لمدة المنتمیة المؤسسة صفة بتعلیق قرارا المجلس یتخذ: 21 المادة

 : التالیة الأسباب
  التقاریر؛ تقدیم عن متتالیتین سنتین التأخر .1
 .المیثاق أھداف تخدم بأنشطة المؤسسة قیام عدم .2
 المساس شأنھ من ما أو عضو دولة حق في اوزاتـبتج المنتمیة ؤسسةـالم امـقی عند .3

 .بھا
 المشار الأسباب بأحد یتعلق إخلال وجود إلى المنتمیة المؤسسة بتنبیھ العامة الأمانة تقوم
 .المجلس على الأمر عرض قبل وذلك السابقة الفقرة في إلیھا

 الأمین تقریر على بناء المجلس من بقرار أسبابھ زوال عند ورفعھ التعلیق قرار اتخاذ میت
 . المعنیة الدول مع التشاور بعد العام،
 بتوافق نھائیة بصفة المنتمیة المؤسسة صفة بإلغاء القرار لاتخاذ المجلس یسعى: 22 المادة
 .التالیة الأسباب لأحد للمیثاق وفقا الآراء
  ؛المنتمیة المؤسسة صفة تنظم التي والقواعد المنظمة فأھدا مخالفة .1
 ؛المنتمیة المؤسسة صفة لاستعمال الجسیمة الإساءة .2
 المؤسسة؛ نشاط عن مغلوطة تقاریر متقدی .3
 بھا؛ المساس أو عضو دولة حق في اتالتجاوز تكرار .4
 ؛أھدافھا یخالف بما المنظمة شعار استخدام .5
  .التعلیق قرار صدور من سنتین خلال لمنتمیةا المؤسسة صفة تعلیق أسباب زوال عدم .6
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 .نھائیة بصورة منھا سحبھا تم التي للكیانات المنتمیة المؤسسة صفة منح إعادة یمكن لا

 ختامیة أحكام: السابع الفصل
 أن یجوز التي بالمیزانیة المتعلقة ولوائحھا قواعدھا باستقلالیة الإخلال دون :23 المادة
 منح على تترتب لن الأعضاء، الدول ومؤسسات لأجھزة تیاریةالاخ العضویة على تعتمد
 المتفرعة الأجھزة أو العامة الأمانة على إلزامیة مالیة التزامات أیة المنتمیة المؤسسة صفة

 .الأعضاء الدول أو المتخصصة المؤسسات أو
 نوني،القا بوضعھا القواعد ھذه إقرار عند القائمة المنتمیة المؤسسات تحتفظ: 24 المادة
 .أحكام من فیھا ورد ما علیھا وینطبق القواعد ھذه بمقتضیات تتقید أن وعلیھا
 یسترعي أن العام وللأمین القواعد، ھذه تعدیل اقتراح عضو دولة لأي یجوز: 25 المادة
 .ضروریة یراھا التي بالتعدیلات الأعضاء الدول انتباه
 .اعتمادھا بھا تم التي ءاتالإجرا بنفس القواعد ھذه تعدیل یتم الأحوال كل وفي

 . المجلس طرف من اعتمادھا تاریخ من ابتداء التنفیذ حیز القواعد ھذه تدخل :26 المادة
---- 

 
OIC/LEG-EGG.2/2016/DR.RULES.AFF.REV.2 

 1 رقم مرفق
استمارة طلب الحصول على صفة المؤسسة المنتمیة لمنظمة التعاون 

 الإسلامي
 

 لمؤسسةأولاً: معلومات عامة عن ا

  اسم المؤسسة:

  :الأساسيتاریخ اعتماد المیثاق / النظام 

  دولة المقر الرئیسي:
 الكیانات المكونة للمؤسسة أو فروعھا، ومقراتھا 

  (في الدول الأعضاء أو خارجھا)

  نوع النشاط الذي تمارسھ المؤسسة:

  أسباب طلب الحصول على صفة المؤسسة المنتمیة:
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ة للدول الأعضاء من منح صفة المؤسسة النتائج المتوقع
  المنتمیة:

 
 ثانیاً: ھیئات المؤسسة والقائمون علیھا

 

 القائم/القائمون علیھا الھیئة
 (الاسم والجنسیة)

  

  
  

 
 

 
ثالثاً: مشاریع وبرامج المؤسسة في الثلاث سنوات                                          

 الأخیرة
 

 النشاطات السنة
 الدولة التي تم فیھا النشاط

(سواء من دول المنظمة أو 
 خارجھا)

   سنة : ...............

   سنة : ...............

   سنة : ...............
 

 رابعاً: میزانیة المؤسسة في السنوات الثلاث الأخیرة
 

 مصادر التمویل مبلغ المیزانیة السنة

  ......................... :  نةس

 اشتراكات .1
 ریع النشاطات .2
 تبرعات وھبات: .3
 من دول المنظمة -
 من دول خارج المنظمة -
 من أجھزة المنظمة (توضیح الجھاز المتبرع) -
 تبرعات خصوصیة (مع توضیح المتبرع) -

  سنة : .........................

 اشتراكات .1
 ریع النشاطات .2
 تبرعات وھبات: .3
 من دول المنظمة -
 من دول خارج المنظمة -
 ھزة المنظمة (توضیح الجھاز المتبرع)من أج -
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 تبرعات خصوصیة (مع توضیح المتبرع) -

  سنة : .........................

 اشتراكات .1
 ریع النشاطات .2
 تبرعات وھبات: .3

 من دول المنظمة -
 من دول خارج المنظمة -
مlllllن أجھlllllزة المنظمlllllة (توضlllllیح الجھlllllاز  -

 المتبرع)
 تبرعات خصوصیة (مع توضیح المتبرع) -
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 ً  : ملاحظات أو معلومات إضافیةخامسا

......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 

.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 

..........................................................................
.......................................................................... 
.......................................................................... 

..........................................................................
..........................................................................

.......................................................................... 

.......................................................................... 
.......................................................................... 

 
 :  خــالتاریـ

 الاسم والصفة: 
 : عـالتـوقیـ
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OIC/CFM-43/2016/ORG/ RES.4 
 

 أت – 4/43قرار رقم: 
 بشأن

 الربط الشبكي لمكاتب أمناء المظالم في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي
 

دورة: التعلیم (إنّ مجلس وزراء الخارجیة المنعقد في دورتھ الثالثة والأربعین 
محرم  18و  17في طشقند، بجمھوریة أوزبكستان یومي  )ویر:طریق إلى السلام والإبداعوالتن

 م)؛2016أكتوبر  19و  18(الموافق: ھ 1438

ً لما ورد في  إذ یسترشد بعزم الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، ووفقا
لرشید وسیادة میثاق المنظمة بضرورة تعزیز حقوق الإنسان والحریات الأساسیة والحكم ا

 القانون والدیمقراطیة والمساءلة في الدول الأعضاء، طبقا لأنظمتھا الدستوریة والقانونیة؛

مقتضیات برنامج العمل العشري الصادر عن القمة الإسلامیة الاستثنائیة  وإذ یستذكر
)، والتي تشدد على ضرورة السعي الجاد لتوسیع نطاق 2005دیسمبر  8و7الثالثة (

السیاسیة وضمان المساواة والحریات المدنیة والعدالة الاجتماعیة وتعزیز الشفافیة المشاركة 
 والمساءلة ومحاربة الفساد في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي؛

ً البیان الختامي الصادر عن القمة الإسلامیة الاستثنائیة الرابعة  وإذ یستذكر أیضا
، 2012أغسطس  15و 14دت في مكة المكرمة یومي (تعزیز التضامن الإسلامي) والتي عُ 

ویشدد على أن الإصلاح والتنمیة یجب أن یواكبھما تدبیر سلیم للشأن العام قوامھ العدالة 
والمساواة بین أبناء الأمة الإسلامیة واحترام القوانین والأنظمة وضرورة مشاركة 

سات المجتمع المدني لمساعدة المواطنین في إدارة شؤون الأمة وتمھید السبیل لإنشاء مؤس
 الحكام على بلوغ الأھداف التي تروم إصلاح المجتمع الإسلامي وتنمیتھ؛

بالدور الـذي تضطلع بھ مكاتب أمناء المظـالم فـي مختلف الدول الأعضاء في  وإذ یقـر
منظمة التعاون الإسلامي، والتي تقدم عدالة سریعة وغیر مكلفة لفئات المجتمع المحرومة 

 قل نفوذا؛ًوالأ

باستضافة جمھوریة باكستان الإسلامیة الاجتماع الأول للربط الشبكي لمكاتب وإذ یشید 
أمناء المظالم في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي المنعقد في إسلام أباد خلال یومي 

 ؛2014أبریل  29و  28
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المظالم في بلدان منظمة التعاون باجتماع اللجنة التوجیھیة المعنیة لاتحاد دواوین وإذ یرحب 
 في إسلام أباد لاستكمال الأنظمة الخاصة بالاتحاد؛ 2015أبریل  29و  28الإسلامي خلال یومي 

جھود الجمھوریة التركیة لاستضافة الاجتماع الثاني للربط الشبكي لمكاتب  وإذ یثمن
 ؛عضاء في منظمة التعاون الإسلاميأمناء المظالم في الدول الأ

-OIC/CFMد الاطـلاع عـلى تقـریـر الأمیـن العـام الـوارد فـي الـوثیقة رقــم: وبعـ
43/2016/ORG/SG.REP.4: 

 على متابعة الجھود لإقامة الربط الشبكي بین مكاتب أمناء المظالم.یؤكد    .1

 الرابعةمن الأمین العام متابعة تنفیذ ھذا القرار ورفع تقریر بشأنھ إلى الدورة  یطلب .2
 ن لمجلس وزراء الخارجیة.والأربعی

 

----- 
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OIC/CFM-43/2016/ORG/	RES.5	

 
 أت -5/43رقم:  قرار

 الإسلامي التعاون لمنظمة العمل لمركز الأساسي النظام اعتماد بشأن 

دورة: التعلیم (إنّ مجلس وزراء الخارجیة المنعقد في دورتھ الثالثة والأربعین 
محرم  18و  17شقند، بجمھوریة أوزبكستان یومي في ط )والتنویر:طریق إلى السلام والإبداع

 م)؛2016أكتوبر  19و  18(الموافق: ھ 1438
 الكفیلة والأنشطة المشاریع بتنفیذ الصلة ذات الإسلامي التعاون منظمة میثاق لأحكام وتجسیداً        
  والاقتصادي، الاجتماعي المجالین في الأعضاء الدول بین فیما التعاون بزیادة

        ً  القمة أقرتھ الذي الإسلامي التعاون لمنظمة العشري العمل برنامج ومقاصد أھداف مع وتماشیا
 8-7(ھ 1426 القعدة ذو 6-5  في السعودیة العربیة بالمملكة المكرمة بمكة انعقدت التي الثالثة الاستثنائیة

 العمل ظروف ینوتحس الاجتماعیة الشراكة لتعزیز آلیات وضع ضرورة أكد والذي) 2005 دیسمبر
 العمل، فرص نطاق وتوسیع

 العمل لمركز الأساسي النظام بشأن العمل لوزراء الإسلامي المؤتمر قرار على اطلاعھ وبعد       
 ندونیسیاإ جمھوریة كرتا،اج في انعقدت التي الثالثة دورتھ خلال المعتمد الإسلامي التعاون لمنظمة
 ؛)2015 أكتوبر 30-28 الموافق( ھ1437 محرم 17 إلى 15 من الفترة خلال الثالثة دورتھ

 النظام العمل لوزراء الإسلامي المؤتمر اعتماد بشأن العام الأمین تقریر على اطلاعھ وبعد      
 ؛OIC/CFM-43/2016/ORG/SG.REP.5رقم:  الإسلامي التعاون لمنظمة العمل لمركز الأساسي

 :یلي ما یقرر
،(مرفق رقم متخصص ازـكجھ يـالإسلام اونـالتع لمنظمة ملالع ركزـلم الأساسي النظام اعتماد .1

1.(	
	.إلیھ الانضمام في النظر إلى الأعضاء الدول یدعو .2
تشریعاتھا على ضرورة أن یتفاعل مركز العمل مع دولھ الأعضاء مع الأخذ في الاعتبار  یؤكد .3

 أولویاتھا الوطنیة.و
الدورة الرابعة والأربعین  إلى بشأنھ تقریر رفعو القرار ھذا تنفیذ متابعة العام الأمین من یطلب .4

	.لمجلس وزراء الخارجیة
---- 

	

 )1مرفق رقم (
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 النظام الأساسي

 لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي
 :دیباجة

 منظمة التعاون الإسلامي الأطراف في ھذا النظام الأساسي؛ إن حكومات الدول الأعضاء في
واستنادا إلى أحكام میثاق منظمة التعاون الإسلامي بشأن تعزیز الجھود والتعاون من أجل تحقیق التنمیة 

 البشریة المستدامة والشاملة والرفاه الاقتصادي في الدول الأعضاء؛
كبرى المرتبطة بالتشغیل والعمل والحمایة الاجتماعیة مدى الحاجة إلى مواجھة التحدیات ال وإذ تدرك

والتي تجابھھا الدول الأعضاء، ولا سیما ما یتعلق منھا بتوفیر العمل اللائق والضمان الاجتماعي 
 المستدام وتقلیص نسبة الفقر في إطار الإمكانات المتوفرة؛

وتعزیز الشراكة الاجتماعیة منھا في إحداث منبر جماعي لتعزیز عملیة تحسین ظروف العمل  ورغبة
 وتوسیع نطاق فرص العمل وتطویر نظام مستدام للحمایة الاجتماعیة؛

 وضع ھذا النظام الأساسي: قررت
 الفصل الأول
 أحكام عامة

 تعریفات: المادة الأولى:
 یقصد في ھذا النظام الأساسي بالعبارات التالیة المعاني المحددة قرین كل منھا كما یلي:

 مركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛   :المركز 1.1
 الجمعیة العمومیة لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ الجمعیة العمومیة: 1.2
 المجلس التنفیذي لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ المجلس التنفیذي: 1.3
 أمانة مركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛   الأمانة: 1.4
 رئیس الجمعیة العمومیة لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛:الجمعیة العمومیةرئیس  1.5
 رئیس المركز التنفیذي لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ رئیس المجلس التنفیذي: 1.6
 المدیر العام لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي  المدیر العام: 1.7
 الإسلامي؛منظمة التعاون   المنظمة: 1.8
   الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي التي انضمت إلى مركز  الدول الأعضاء: 1.9

 العمل للمنظمة وفقا للمادة الخامسة من ھذا النظام الأساسي؛    
 مجلس وزراء خارجیة منظمة التعاون الإسلامي؛  المجلس: 1.10

 
 اء دول وحكومات الدول الأعضاء في منظمة مؤتمر قمة ملوك ورؤس مؤتمر القمة الإسلامي: 1.11

 التعاون الإسلامي؛    
 كل شخص تخولھ سلطات الدولة الموقعة على ھذا النظام الأساسي   الممثل المعتمد: 1.12

 صلاحیة ذلك.    

 :مقر المركز المادة الثانیة:
ع التسھیلات سیكون مقر المركز في باكو بجمھوریة أذربیجان، وسیوفر البلد المضیف جمی 2.1

اللازمة من أجل ضمان السیر السلس لعملھ، وذلك من خلال توفیر الحصانات والامتیازات 
 الدبلوماسیة.

یجوز للمركز، باقتراح من المجلس التنفیذي وبموجب قرار صادر عن الجمعیة العمومیة، أن  2.2
شرافھ. ویتعین ینشئ في أي بلد آخر، مكاتب أو مؤسسات متفرعة عنھ أو تزاول عملھا تحت إ

أن تتخذ القرارات المتعلقة بھذا الشأن بتوافق الآراء، فإن تعذر ذلك یتم اتخاذ القرار بأغلبیة ثلثي 
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الدول الحاضرة والمقترعة. وسیبرم المركز والبلد الذي یحتضن مقر المكتب أو المؤسسة اتفاقیة 
 المقر.

 :الوضع القانوني المادة الثالثة:
خصیة القانونیة الكاملة باعتباره منظمة دولیة، ویمارس صلاحیاتھ القانونیة یتمتع المركز بالش 3.1

 كاملة في مزاولتھ لمھامھ وتحقیق أھدافھ وفقا لما ھو محدد في ھذا النظام الأساسي.
م، 1961ویمنح المركز موظفیھ وأفراد أسرھم، وبموجب اتفاقیة فیینا للعلاقات الدبلوماسیة لعام  3.2

الامتیازات الممنوحة للبعثات ولأعضاء الھیئات الدبلوماسیة ولأفراد أسرھم، جمیع الحصانات و
 المعتمدة لدى جمھوریة أذربیجان.

یعتبر المركز مؤسسة متخصصة من مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي، طبقا لما ھو محدد في  3.3
 ) من میثاق منظمة التعاون الإسلامي.24المادة (
 المقاصد:الأھداف و المادة الرابعة:

 الأھداف:
 یروم مركز العمل تحقیق الأھداف التالیة: 4.1

تعزیز وتمكین جھود التنمیة الاجتماعیة للدول الأعضاء والتنسیق بین المنظمات ذات الصلة في  4.1.1
الدول الأعضاء، بما في ذلك غیرھا من المعاھد الأخرى التابعة لمنظمة التعاون الإسلامي والتي 

المجالات المرتبطة بالعمل والتشغیل والحمایة الاجتماعیة وتنمیة الرأسمال  تزاول نشاطھا في
 البشري؛

والإعلانات  1توفیر تبادل التجارب والخبرات بین الدول الأعضاء بغیة تعزیز عملیة تنفیذ الإطار 4.1.2
 والقرارات الصادرة عن المؤتمر الإسلامي لوزراء العمل؛

الأھداف والمقاصد الناتجة عن الاتفاقیات ذات الصلة والتوصیات ضمان عملیة تنفیذ وتعزیز  4.1.3
 وبرامج منظمة العمل الدولیة والتي أقرتھا الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي؛ 

المساھمة في بلورة منھج مندمج للدول الأعضاء وتبادل الممارسات المثلى بخصوص القضایا  4.1.4
 المرتبطة بالعمل؛

 :المقاصد
 إن المقاصد المتوخاة من مركز العمل ھي كالتالي: 4.2

تعزیز التعاون والمعارف والخبرات من أجل تنمیة العمل والتشغیل والحمایة الاجتماعیة في  4.2.1
 الدول الأعضاء؛

 تعزیز جھود توفیر نظام مستدام ومتاح للحمایة الاجتماعیة في الدول الأعضاء؛ 4.2.2
 للحكم الرشید لمكافحة الفقر والبطالة في الدول الأعضاء؛دعم جھود تطویر نظام  4.2.3
تعزیز التضامن بین الدول الأعضاء في سبیل تحقیق أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة في  4.2.4

 مجال العمل والتشغیل؛
المشاركة في تعزیز وعي الجمھور بالتحدیات المرتبطة بالعمل في أوساط السكان في الدول  4.2.5

 لأعضاء وبأھمیة مواجھتھا بخصوص تحسین الظروف الاجتماعیة؛ا
 تعزیز عملیة تطویر القوى العاملة المؤھلة والتنافسیة؛ 4.2.6

                                                
والذي أقره المؤتمر الإسلامي لوزراء العمل الذي عقد في باكو بجمھوریة أذربیجان  ،یةإطار منظمة التعاون الإسلامي للتعاون بشأن العمل والتشغیل والحمایة الاجتماع 1 

 م.2013إبریل  26و  25 یومي
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 دعم جھود تحدید ومعالجة التحدیات الدیمغرافیة التي تواجھ الدول الأعضاء؛ 4.2.7
 فة والعمال المھاجرین؛تعزیز جھود توفیر وتطویر نظام حمایة مستدام لفائدة الفئات الضعی 4.2.8
المشاركة بكیفیة فعالة في إعداد وتنفیذ السیاسات المتعلقة بالعمل والتشغیل والحمایة الاجتماعیة  4.2.9

 على الصعید الدولي؛
 درات المؤسسیـة في مجال العمل في التنمیـة الاجتماعیـة للدولـزیز فعالیـة القـالإسھام في تع 4.2.10

 الأعضاء؛
ر العلاقة بین منظمة التعاون الإسلامي وشبكة خدمات التشغیل العمومیة وتعزیز الجھود تطوی  4.2.11

 المبذولة في سبیل تعزیز خدمات التشغیل العمومیة في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي. 
 التالیة: ولكي یتسنى للمركز تحقیق الأھداف المحددة أعلاه، یتعین علیھ القیام بالوظائف والمھام 4.3

صیاغة ومراقبة الاستراتیجیات الإقلیمیة والسیاسات والبرامج المتعلقة بقضایا العمل والتشغیل  4.3.1
المتعلقة بالحمایة الاجتماعیة، خدمة لأھداف المنظمة وتلبیة لاحتیاجات الدول الأعضاء 

 دول الأعضاء؛والتزاماتھا الناتجة عن اتفاقیات منظمة العمل الدولیة التي صادقت علیھا ال
صیاغة وتنفیذ مشاریع للتعاون الفني (إدخال منھجیات وطرائق مبتكرة) في إطار شراكة نشطة  4.3.2

 مع الدول الأعضاء؛
إجراء اتصالات منتظمة وإقامة قنوات تعاون مع كیانات مجموعة البنك الإسلامي للتنمیة لتنسیق  4.3.3

 اعیة والمرتبطة بالعمل؛عملیة إعداد وتنفیذ البرامج والمشاریع الاجتم
إجراء أبحاث ودراسات ومراقبة وتقییم لتنمیة وتطویر العمل والتشغیل وأنظمة الحمایة  4.3.4

 الاجتماعیة في الدول الأعضاء؛
عقد مؤتمرات وندوات ودورات تدریبیة وحلقات دراسیة وورشات عمل، بالتعاون مع الدول  4.3.5

لإقلیمیة والدولیة والھیئات العاملة في المجالات المرتبطة الأعضاء، وكذا مع الأجھزة الوطنیة وا
 بالعمل والتشغیل والحمایة الاجتماعیة؛

 للدول الأعضاء وإنجازاتھم في مجالي العمل والتشغیل؛ لسكانتعمیم تبادل الممارسات المثلى  4.3.6
ة بالتعاون مع تنظیم مسابقات ومنتدیات حول العمل والتشغیل وقضایا الحمایة الاجتماعی 4.3.7

 المؤسسات المتخصصة في الدول الأعضاء؛
التنسیق مع أوساط الأعمال والتجارة في الدول الأعضاء لتجدید وصیاغة مبادئ توجیھیة مواتیة  4.3.8

 للأعمال التجاریة والعمل والتشغیل؛
ریع إشراك جھات معنیة وجھات راعیة من القطاع الخاص في عملیة تنفیذ البرامج والمشا 4.3.9

 المرتبطة بالعمل والتشغیل لفائدة السكان في الدول الأعضاء؛
ول القضایا المرتبطة بالعمل والتشغیل والرفاه ـدولیة حـادئ الـوضع آلیات ملائمة لتعمیم المب 4.3.10

 الاجتماعي؛
عیة المشاركة في وضع معاییر دولیة حول القضایا المرتبطة بالعمل والتشغیل والحمایة الاجتما 4.3.11

 ودعم جھود تطبیقھا في الدول الأعضاء؛ 
توفیر الدعم للدول الأعضاء من أجل تنفیذ الاتفاقیات الدولیة حول العمل والتشغیل والحمایة  4.3.12

 الاجتماعیة والعمالة المھاجرة؛
 حشد الخبرة الفنیة من أجل مواكبة جھود الدول الأعضاء المتعلقة باعتماد الآلیات القانونیة 4.3.13

 والدولیة المرتبطة بقضایا العمل والتشغیل والحمایة الاجتماعیة؛
 إعداد كتیبات حول أفضل الممارسات في مجال تنفیذ الاتفاقیات الدولیة؛ 4.3.14
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تنسیق مواقف الدول الأعضاء إزاء اعتماد المعاییر الآلیات القانونیة الدولیة المتعلقة بالعمل  4.3.15
 والحمایة الاجتماعیة؛

تحفیز وترتیب إجراء المناقشات النشطة حول الآلیات الفعالة المتعلقة بالتشغیل من أجل  4.3.16
 النھوض الاجتماعي بالفئات الضعیفة من السكان في الدول الأعضاء؛

إعداد تقاریر قطریة وإقلیمیة ومعاییر مرجعیة حول العمل والتشغیل وھجرة الید العاملة  4.3.17
 ئدة الدول الأعضاء؛والحمایة الاجتماعیة لفا

إنشاء نظام معلومات وشبكة ومنبر حول القضایا المرتبطة بالعمل والتشغیل وھجرة الید العاملة  4.3.18
 والحمایة الاجتماعیة؛

دعم المبادرات والبرامج في الدول الأعضاء بغیة خلق فرص العمل لفائدة الشباب في الدول  4.3.19
 الأعضاء؛

 :في المركز العضویة  المادة الخامسة:
یجوز لأي دولة من الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي أن تنضم إلى عضویة المركز  5.1

بعد التوقیع رسمیا على نظامھ الأساسي واستكمال جمیع الإجراءات القانونیة الخاصة بالعضویة 
لإسلامي وإشعار أمانة المركز خطیا بذلك. ولا یجوز لدولة غیر عضو في منظمة التعاون ا

 الانضمام إلى عضویة المركز؛
یجوز لدولة عضو، أو دولة ذات صفة مراقب لدى منظمة التعاون الإسلامي، والتي لا تتوفر  5.2

على عضویة المركز، أن تطلب الحصول على وضعیة المراقب في المركز، ویجوز للمنظمات 
 العمومیة للمركز. الدولیة التمتع بصفة المراقب، وذلك بعد تقدیم طلب إلى الجمعیة

للدول الأعضاء في المركز وحدھا الحق في الاقتراع داخل الجمعیة العمومیة للمركز (بوركینا  5.3
فاسو) وتستوفي اجتماعات الجمعیة العمومیة النصاب باكتمال ثلثي أعضائھا (إدارة الشؤون 

الحصول على ھذا التوافق  القانونیة بالأمانة العامة)، وتتخذ القرارات بتوافق الآراء. وإذا تعذر
 في الآراء، عندئذ تتخذ القرارات بأغلبیة ثلثي الدول الأعضاء الحاضرین والمقترعین.

دد ھذا النظام الأساسي طبیعة ونطاق حقوق الدول الأعضاء ومسؤولیاتھا وكذا قواعد عمل ـیح 5.4
 المركز.

 

 :تقاریر الدول الأعضاء  المادة السادسة:
ل الأعضاء بكیفیة دوریة إلى المجلس التنفیذي وأمانة المركز نصوص الأنظمة ترسل جمیع الدو 6.1

 المتعلقة بالقضایا المندرجة ضمن نطاق اختصاص المركز.
ترسل جمیع الدول الأعضاء كذلك إلى المجلس التنفیذي وأمانة المركز معلومات إحصائیة وفنیة  6.2

فرھا، باستثناء المعلومات المحمیة بموجب وغیرھا تنشرھا الأجھزة الحكومیة أو تصدرھا أو تو
 تشریعاتھا الوطنیة.

یجوز للجمعیة العمومیة والمجلس التنفیذي ولأمانة المركز أن تلتمس من الدول الأعضاء  6.3
موافاتھا بالمزید من المعلومات والتقاریر أو الوثائق حول القضایا التي تندرج ضمن نطاق عمل 

 المركز.

 :العلاقة بین المركز وبین غیره من المنظمات الدولیة الأخرى المادة السابعة:
یخضع المركز لتوجیھات مؤتمر القمة الإسلامي ومجلس وزراء الخارجیة والمؤتمر الإسلامي  7.1

 لوزراء العمل بقدر ارتباطھا بالأھداف العامة لمنظمة التعاون الإسلامي.
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زیز ـقة مع جمیع أجھزة منظمة التعاون الإسلامي وذلك بغرض تعیقیم المركز علاقات عمل وثی 7.2
التعاون والتآزر فیما بینھا وتحسین مستوى التماسك والتلاحم في تنفیذ سیاسات المنظمة 

 وبرامجھا.
یخضع المركز لتوجیھات مؤتمر القمة الإسلامي ومجلس وزراء الخارجیة، والمؤتمر الإسلامي  7.3

 تعلق الأمر بالأھداف العامة لمنظمة التعاون الإسلامي.لوزراء العمل بقدر ما ی
یجوز للمركز أن یقیم علاقات وثیقة مع المنظمات الإقلیمیة والدولیة والتي تشاركھ العضویة في  7.4

منظمة التعاون الإسلامي، وذلك من أجل المساعدة في تحقیق أھدافھا ومقاصدھا. كما یجوز لھ 
ومیة أو غیر حكومیة، إقلیمیة أو دولیة، معنیة بقضایا العمل إقامة علاقات مع أیة منظمة حك

 والتشغیل والحمایة الاجتماعیة.
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 :المعاھدات والاتفاقیات المادة الثامنة:

یحق للجمعیة العمومیة للمركز، بموجب قرار یتخذ بثلثي أعضائھا الحاضرین والمقترعین  8.1
لدول الأعضاء معاھدات واتفاقیات حول المصوتین علیھ، وطبقا لنظامھا، أن تعتمد وتقدم ل

 القضایا المرتبطة بالعمل والتشغیل والحمایة الاجتماعیة في الدول الأعضاء

 تتضمن المعاھدات والاتفاقیات وكذا ملاحقھا: 8.2

8.2.1  ً  بشأن سریان المفعول، بما في ذلك عدد موافقات الدول الأعضاء؛ أحكاما

ي لیست أطرافا في ھذه الترتیبات، أیة أعباء مالیة، باستثناء ألا تحمل الدول الأعضاء، الت 8.2.2
 مساھماتھا في المیزانیة النظامیة للمركز.

إن أیة معاھدة أو اتفاقیة أو ملاحقھا والمقدمة من الجمعیة العمومیة للمركز إلى الدول الأعضاء،  8.3
 الوطنیة لكل طرف. تدخل حیز التنفیذ بالنسبة لأطرافھا طبقا لأحكامھا ووفقا للتشریعات

یحق للجمعیة العمومیة للمركز إعداد القواعد المتعلقة بالتشاور مع الحكومات والدعم الفني في  8.4
 إعداد المعاھدات والاتفاقیات.

 الفصل الثاني
 أجھزة المركز

 :أجھزة المركز المادة التاسعة:
 یتألف المركز من:

 الجمعیة العمومیة، )أ
 المجلس التنفیذي، )ب
 الأمانة، )ج

 :الجمعیة العمومیة المادة العاشرة:
تتألف الجمعیة العمومیة من الوزراء المكلفین بقضایا العمل والتشغیل والحمایة الاجتماعیة في  10.1

الدول التي تنضم إلى عضویة مركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي. ویحق للدول الأعضاء 
اب القانوني للجمعیة العمومیة بأغلبیة وحدھا التصویت داخل الجمعیة العمومیة، ویتحقق النص

ثلثي الدول الأعضاء، وتعتمد قراراتھا بتوافق الآراء، والذي إن تعذر تحقیقھ یتم اعتمادھا 
بأغلبیة ثلثي الدول الأعضاء الحاضرة والمقترعة. وتعقد الجمعیة العمومیة دورات عادیة مرة 

، وذلك بناء على طلب من خمس دول واحدة كل سنة. ویجوز عقد دورات طارئة، عند الاقتضاء
أعضاء، شریطة موافقة الأغلبیة البسیطة من الدول الأعضاء. ولكل دولة عضو الحق في صوت 

 واحد.
 إن سلطات وواجبات الجمعیة العمومیة ھي كالتالي: 10.2

بدأ انتخاب الرئیس ونائبین للرئیس لمدة سنة واحدة قابلة للتجدید مرة واحدة، مع مراعاة م 10.2.1
 التوزیع الجغرافي العادل.

 انتخاب أعضاء المجلس التنفیذي على أساس التمثیل الجغرافي العادل. 10.2.2
 صیاغة السیاسات العامة للمركز. 10.2.3
اعتماد المیزانیة ووضع ومراقبة السیاسات المالیة وبرنامج العمل العام للمركز وطرق وضع  10.2.4

 ھذا البرنامج موضع التنفیذ.
 ) من ھذا النظام الأساسي.15.2انتخاب المدیر العام للمركز طبقا للمادة ( 10.2.5



26 
 

 

 اعتماد توصیات وقرارات وتقاریر اجتماعات الجمعیة العمومیة. 10.2.6
 اعتماد وتقدیم المعاھدات والاتفاقیات ذات الصلة. 10.2.7

 :رئیس الجمعیة العمومیة المادة الحادیة عشرة:
 ت المجلس ویدیرھا ویترأسھا، ولا یحق لھ التصویت.یعقد الرئیس دورا 11.1
 یمثل الرئیس المجلس خلال الفترات الفاصلة بین الدورات. 11.2
 یمكن أن یساعد الرئیس ممثلون من الدول الأعضاء في النھوض بالمھام الموكولة إلیھ. 11.3
 یجوز لھ تفویض أي سلطة من سلطاتھ یراھا مناسبة لنواب الرئیس. 11.4
في حال شغور منصب الرئیس نھائیا أو مؤقتا خلال مدة انتدابھ، ولأي سبب من الأسباب أو  11.5

 لظروف قاھرة، یتولى أحد نواب الرئیس مھامھ خلال فترة شغور منصب الرئیس.
یترأس رئیس الجمعیة العمومیة اجتماعات المجلس التنفیذي، ویحق لھ التصویت (تقترح بوركینا  11.6

 )).12) من المادة (1فقرة إلى الفقرة (فاسو نقل ھذه ال
 :المجلس التنفیذي المادة الثانیة عشرة:

یتألف المجلس التنفیذي من ممثلي عشر دول من الدول الأعضاء، من ضمنھم الرئیس ونائبان  12.1
للرئیس. وتنتخب الجمعیة العمومیة أعضاء المجلس على أساس التوزیع الجغرافي العادل، بینما 

ن الرئیس السابق للجمعیة العمومیة والبلد المضیف عضو واحد لكل منھما. ویعتبر یمثل كلا م
البلد المضیف عضوا دائما. وعلاوة على ذلك، یخصص منصب واحد غیر مصوت للمدیر 
العام. وینتخب أعضاء المجلس التنفیذي لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة. ویترأس 

 اعات المجلس التنفیذي ویحق لھ التصویت. رئیس الجمعیة العمومیة اجتم
یتحقق النصاب القانوني للمجلس التنفیذي بأغلبیة ثلثي الدول الأعضاء وتعتمد قراراتھ بأغلبیة  12.2

 ثلثي الدول الأعضاء الحاضرة والمقترعة.
د یجتمع المجلس التنفیذي مرتین في السنة على الأقل، داخل مقر المركز، ویجوز للرئیس، عن 12.3

 الاقتضاء، الدعوة لعقد اجتماعات طارئة للمجلس التنفیذي.
 المجلس التنفیذي مسؤول أمام الجمعیة العمومیة. 12.4
 تتمثل واجبات المجلس التنفیذي وصلاحیاتھ فیما یلي: 12.5

 ضمان العمل الفعال لمختلف أجھزة المركز بما یتوافق مع السیاسات العامة للجمعیة العمومیة. 12.5.1
 اعتماد جدول الاجتماعات (الدورات، فرق العمل، فرق الخبراء). 12.5.2
 إعداد جدول الأعمال المؤقت للدورات العادیة والطارئة، وذلك بالتشاور مع الدول الأعضاء. 12.5.3
 البت في استصواب توجیھ المركز الدعوة لشخص ما أو منظمة معینة كخبیر أو مراقب. 12.5.4
 نیة والبیانات المالیة للمركز وعرضھا على الجمعیة العمومیة.استعراض المیزا 12.5.5
إنشاء لجان متخصصة، عند الاقتضاء، وإعداد جدول أعمالھا وتعیین أعضائھا وتحدید مدة  12.5.6

 مزاولتھا لعملھا.
 تقدیم تقاریر مفصلة إلى الجمعیة العمومیة حول نشاطات أجھزة المركز. 12.5.7
ات المركز وضمان قیامھ بواجباتھ وفقا لقرارات الجمعیة العمومیة الإشراف على نشاط 12.5.8

 ومقررات المجلس التنفیذي والنظام الداخلي.
تبادل المعلومات والبیانات والبحوث والدراسات والتقییمات بغیة تنمیة وتطویر أنظمة العمل  12.5.9

 والتشغیل وتطویر القوى العاملة.
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 العاملة الماھرة والمؤھلة والتنافسیة. تعزیز عملیة تطویر القوى 12.5.10
القیام بتعبئة الموارد وتدبیرھا من أجل تنمیة العمل والتشغیل وقضایا الحمایة الاجتماعیة في  12.5.11

 الدول الأعضاء.
تحفیز الاستثمارات الإسلامیة البینیة في مجالات العمل والتشغیل وأنشطة الحمایة الاجتماعیة  12.5.12

 یع عابرة للحدود وتعزیز فرص الاستفادة من الموارد المالیة للدول الأعضاء.من خلال مشار
وضع وتنفیذ مشاریع وطنیة وإقلیمیة ملائمة وبرامج دولیة وأنظمة قانونیة وغیرھا في  12.5.13

المجالات المرتبطة بالعمل والتشغیل وتطویر الحمایة الاجتماعیة، وذلك من أجل تحقیق الأھداف 
 المركز.المتوخاة من 
 :الأمانة المادة الثالثة عشرة:

تتألف الأمانة من المدیر العام وموظفین رسمیین یزاولون عملھم داخل المقر الدائم للمركز وفي  13.1
مكاتب أخرى یمكن إنشاؤھا لھذا الغرض. ویحدد المدیر العام القائمة الرسمیة لموظفي المركز. 

الإلزامي لموظفي الأمانة متوافقا مع التشریعات ویجب أن یكون التأمین الاجتماعي الحكومي 
 المعمول بھا في جمھوریة أذربیجان (بلد المقر).

تنتخب الجمعیة العمومیة المدیر العام بأغلبیة ثلثي الدول الأعضاء الحاضرة والمقترعة لمدة  13.2
ین ترشحھم ثلاث سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة. وینتخب المدیر العام من بین المرشحین الذ

الدول الأعضاء، وذلك وفقا لمبادئ تكافؤ الفرص لكافة الدول الأعضاء مع مراعاة الكفاءة 
 والنزاھة والخبرة.

المدیر العام مسؤول أمام المجلس التنفیذي والجمعیة العمومیة وتكون لھ السلطة المباشرة على  13.3
 كافة موظفي الأمانة.

) یوما قبل انتھاء فترة ولایتھ تعین 90لأكثر من تسعین ( في حال شغور منصب المدیر العام 13.4
الجمعیة العمومیة بأغلبیة ثلثي الدول الأعضاء الحاضرة والمقترعة، یتم تعیین خلف لھ لإكمال 

 ما تبقى من مدة ولایتھ.

 تتولى الأمانة القیام بالمھام التالیة: 13.5

 الحمایة الاجتماعیة ودراستھا وتفسیرھا ونشرھا.تجمیع المعلومات المتعلقة بالعمل والتشغیل و 13.5.1

 تقدیم المساعدة الفنیة في المجالات ذات الصلة. 13.5.2

 إحداث الآلیات الإقلیمیة اللازمة لتنظیم قضایا التشغیل والعمل والحمایة الاجتماعیة. 13.5.3

لأمانة العامة لمنظمة المشاركة في البرامج ذات الصلة تلبیة لطلبات ترد في ھذا الشأن من ا 13.5.4
 التعاون الإسلامي.

 مھام المدیر العام: المادة الرابعة عشرة:
یتولى المدیر العام القیام بالمھام التالیة، بالإضافة إلى أیة مھام أخرى یقرھا المجلس التنفیذي والجمعیة 

 العمومیة:
 تعیین موظفي الأمانة والنظر في تطبیق مقتضیات نظام الموظفین، -
 على نشاطات الأمانة، الإشراف -
 إعداد تقریر سنوي حول المیزانیة والحسابات الختامیة، -
 فیذي،نتقدیم تقریر سنوي حول نشاطات الأمانة إلى المجلس الت -
 تحمل المسؤولیة عن أموال المركز ونفقاتھ، طبقا لأحكام القواعد المالیة للمركز، -
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 الفصل الثالث 
 المیزانیة والموارد المالیة

 امسة عشرة: المیزانیةالمادة الخ
ینایر وإلى  1یتم إعداد المیزانیة لمدة ثلاث سنوات وتدخل حیز التنفیذ كل سنة اعتبارا من یوم  15.1

دیسمبر من السنة نفسھا. ویتم تنفیذھا بعد إقرارھا من قبل الجمعیة العمومیة، طبقا  31غایة 
اء أن تساھم في المیزانیة وفقا لأحكام النظام المالي للمركز. ویتوقع من كافة الدول الأعض

ً لما تقُره  لجدول الأنصبة المقررة المعمول بھا في إطار منظمة التعاون الإسلامي، أو وفقا
 الجمعیة العمومیة بھذا الخصوص.

یعد المدیر العام تقریرا سنویا حول المیزانیة والحسابات الختامیة یرفعھ إلى المجلس التنفیذي في  15.2
التي تلي انتھاء السنة المالیة. ویتعین أن یتضمن التقریر المتعلق بالسنة المالیة  دورتھ الموالیة

 مقترحاتھ بخصوص تنفیذ المیزانیة وكذا ملاحظاتھ حول الحسابات الختامیة.
 :الموارد المالیة المادة السادسة عشرة:

 تتألف الموارد المالیة من: 
ز من الدول الأعضاء وفقا لاعتمادھا من قبل الجمعیة المساھمات السنویة المقررة التي یتلقاھا المرك •

 العمومیة.
التبرعات والمساھمات الطوعیة من الدول الأعضاء والدول غیر الأعضاء والمؤسسات والأفراد  •

والشركاء، شریطة ألا تتنافى تلك التبرعات التي ترد من المصادر الخارجیة، مع أھداف المركز 
 وأنظمتھ.

 ل ومشاریع اجتماعیة خاصة.جمع الأموال لسوق عم •
 الأرباح المحصلة من بیع منشورات ومنتجات وخدمات ذات صلة بمجال اختصاص المركز. •
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 :النفقات المادة السابعة عشرة:
 تتمثل نفقات المركز في تحقیق الأغراض التالیة:

في ذلك تسییر شؤون الأمانة وغیرھا من المكاتب الأخرى التابعة للمركز والموافق علیھا، بما  •
 الالتزامات تجاه الموظفین الدائمین أو المنتدبین، 

الالتزامات الناتجة عن المشاریع التي یتولى القیام بھا على نحو مشترك شركاء حكومیون وغیر  •
 حكومیین.

 الإعانات والمساعدات المقدمة إلى المؤسسات والمنظمات الخاضعة لإشرافھ. •
 ات أو برامج سابقة وذات طبیعة ملزمة للمركز.الالتزامات الناتجة عن تعاقدات أو قرار •

 :الحسابات المادة الثامنة عشرة:
یعد المدیر العام التقریر السنوي حول المیزانیة ویرفعھ إلى المجلس التنفیذي بعد انتھاء السنة  18.1

 المالیة. كما یعد المجلس التنفیذي التقریر السنوي الختامي عن المیزانیة ویرفعھ إلى الجمعیة
العمومیة خلال دورتھا العادیة. ویعین المجلس التنفیذي لجنة للرقابة المالیة مؤلفة من ممثلین عن 
خمس دول أعضاء ولمدة ثلاث سنوات وعلى أساس التناوب لتدقیق حسابات المركز ولضمان 

ء في التدبیر السلیم للمقر الدائم للمركز ومكاتبھ. ویجوز للجنة، عند الاقتضاء، أن تستعین بخبرا
 مجالات ذات صلة.

یحق للجنة الرقابة المالیة أن تفحص جمیع الدفاتر والسجلات المحاسبیة ذات الصلة وأن تطلب  18.2
من المجلس التنفیذي والمدیر العام أو مسؤولي المركز الإدلاء بكل المعلومات التي تراھا 

تدقیق الحسابات للتحقق من ضروریة لأداء مھامھا. وتتولى لجنة الرقابة المالیة، سنویا، مھمة 
 مدى دقة المیزانیة والحسابات.

تقدم لجنة الرقابة المالیة تقریرھا إلى المدیر العام الذي یحیلھ بدوره على المجلس التنفیذي  18.3
ھ. ویرفع المجلس التنفیذي التقریر المذكور إلى الجمعیة العمومیة في دورتھا ـمشفوعا بملاحظات

 الموالیة.
 عالفصل الراب
 أحكام ختامیة

 :سریان المفعول المادة التاسعة عشرة: 
یطرح ھذا النظام الأساسي على الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي للتوقیع علیھ بعد  19.1

اعتماده من قبل مؤتمر القمة الإسلامي أو مجلس وزراء الخارجیة. ویوضع موضع التنفیذ مؤقتا 
على الأقل من الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي  ) دول10بعد أن توقع علیھ عشر (

من خلال ممثلیھا المعتمدین ، ویدخل حیز التنفیذ بشكل نھائي بعد انقضاء الیوم الثلاثین من 
تاریخ تقدیم صك التصدیق أو القبول العاشر. وبالنسبة لأیة دولة من الدول الأعضاء التي لم 

النظام الأساسي بعد دخولھ حیز التنفیذ، فإن ھذا النظام توقع أو تصادق أو توافق على ھذا 
الأساسي یصبح ساري المفعول اعتبارا من الیوم الثلاثین من تاریخ تقدیم صك التصدیق أو 

 القبول.
تودع صكوك التصدیق أو القبول الخاصة بھذا النظام الأساسي لدى الأمانة العامة لمنظمة  19.2

 التعاون الإسلامي.
الأمین العام لمنظمة التعاون الإسلامي كافة الدول الأعضاء باستلامھ لعدد الصكوك یشعر  19.3

 اللازمة للتصدیق أو الموافقة.
تودع النسخة الأصلیة لھذا النظام الأساسي في نسخة واحدة باللغات الإنجلیزیة والعربیة والفرنسیة  19.4

بإرسال نسخ مصدقة من ھذا النظام إلى لدى الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي التي تقوم 
 كل الموقعین علیھ.
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 :تعدیل النظام الأساسيالمادة العشرون:
یجوز للجمعیة العمومیة تعدیل ھذا النظام الأساسي بموجب قرار معتمد بأغلبیة ثلثي الدول  20.1

تزامات الأعضاء. ولا تصبح التعدیلات الناتجة عن تغییرات أساسیة في أھداف المركز أو في ال
الدول الأعضاء ساریة المفعول إلا بعد أن تحظى بموافقة غالبیة ثلثي أصوات أعضاء الجمعیة 

 العمومیة.
إن أي تعدیل لا تترتب عنھ أیة التزامات جدیدة بالنسبة للدول الأعضاء یدخل حیز التنفیذ فورا  20.2

ي تقر بموجبھا التزامات لم ینص قرار اعتماد التعدیل على خلاف ذلك. وأما التعدیلات الت ما
جدیدة فتدخل حیز التنفیذ، بالنسبة لكل دولة من الدول الأعضاء والتي تعتمدھا، بعد أن تحظى 
بموافقة ثلثي الدول الأعضاء، في حین تدخل حیز التنفیذ، بالنسبة للدول الأعضاء الأخرى، بعد 

 اعتمادھا لھا.
ینبغي أن تتم بمبادرة من الدول الأعضاء وأن تسلم  إن أیة اقتراحات بتعدیل ھذا النظام الأساسي 20.3

إلى الرئیس الذي یشُعر، على الفور، الدول الأعضاء بجمیع المقترحات بشأن تعدیل النظام 
 الأساسي.

لا یجوز إدراج أي اقتراح بتعدیل النظام الأساسي في جدول أعمال دورة الجمعیة العمومیة في  20.4
یوما قبل  120ا الشأن إلى الدول الأعضاء خلال أجل یقل عن حال إرسال الرئیس لإشعار بھذ

 موعد انعقاد الدورة.
 

 :التفسیرالمادة الحادیة والعشرون:
إن أي مسألة أو نزاع بخصوص تفسیر ھذا النظام الأساسي یحال على الجمعیة العمومیة للمركز للبت 

 غالبیة ثلثي الدول الأعضاء.فیھ. وتبت الجمعیة العمومیة في نزاعات من ھذا القبیل بأصوات 
 

 :المادة الثانیة والعشرون: الانسحاب
یحق لكل دولة من الدول الأعضاء الانسحاب من عضویة المركز من خلال توجیھ إشعار بھذا  22.1

الشأن إلى الرئیس، وذلك قبل ستة أشھر من انسحابھا ویقوم الرئیس بإخطار كافة الدول 
 الأعضاء بذلك.

الدولة العضو المنسحبة الوفاء بالتزاماتھا المالیة إلى غایة نھایة السنة المالیة التي یتعین على  22.2
 تقدم فیھا طلب الانسحاب وأن تسدد للمركز جمیع التزاماتھا المالیة تجاھھ.

في حال عدم وفاء دولة عضو بالتزاماتھا المقررة بموجب ھذا النظام الأساسي، فإنھ یجوز  22.3
جیة تعلیق عضویتھا، أو أن یعید عضویتھا خلال سنة واحدة اعتبارا من لمجلس وزراء الخار

 تاریخ تعلیقھا.
 المادة الثالثة والعشرون: الحل

لا یتم حل المركز أو إعادة ھیكلتھ إلا بموجب قرار بأغلبیة أربعة أخماس أعضاء الجمعیة  23.1
 م الأساسي.العمومیة في دورة طارئة تعقد طبقا للمادة العاشرة من ھذا النظا

 تنقل أصول المركز وخصوماتھ، بعد حلھ، إلى الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي. 23.2
 :المادة الرابعة والعشرون: نص النظام الأساسي

تم إعداد ھذا النظام الأساسي باللغات الإنجلیزیة والعربیة والفرنسیة، وتعتبر جمیع ھذه النصوص 
 متساویة الحجیة.
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 امسة والعشرون: اللغات الرسمیة:المادة الخ
 اللغات الرسمیة للمركز ھي: الإنجلیزیة والعربیة والفرنسیة.

 
------ 
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OIC/CFM-43/2016/ORG/RES.6 
 

 أت -6/43:  رقم قرار
 بشأن

 الدولي الإرھاب لمكافحة الإسلامي التعاون منظمة لاتفاقیة إضافي بروتوكول
 

دورة: التعلیم (ورتھ الثالثة والأربعین إنّ مجلس وزراء الخارجیة المنعقد في د
محرم  18و  17في طشقند، بجمھوریة أوزبكستان یومي  )والتنویر:طریق إلى السلام والإبداع

 م)؛2016أكتوبر  19و  18(الموافق: ھ 1438

 وزراء لمجلس والأربعین الثانیة الدورة عن الصادر س،-42/41 رقم القرار یستذكر إذ
 6 رقم العاملة فقرتھ ینص الذي ،2015 مایو 28و 27 یومي الكویت مدینة في المنعقد الخارجیة

 1999 لعام الدولي الإرھاب لمكافحة الإسلامي التعاون منظمة معاھدة تفعیل إلى الحاجة على
 الإرھاب مجال في القانونیین للخبراء اجتماع إلى بالدعوة السیاق ھذا في العام الأمین ویكلف

 وتعزیز للإرھاب الجدیدة للتوجھات للتصدي المناسبة الآلیات وضع ةبغی المعاھدة لمراجعة
 الظاھرة؛ ھذه لمواجھة المستویات مختلف على الأعضاء الدول بین التعاون

 المملكة،بجدة العامة الأمانة مقر في المنعقدة التنفیذیة للجنة الختامي البیان یستذكر وإذ
 لآفة المتسارع والانتشار العنیف التطرف خطر شةلمناق 2016 فبرایر 15 یوم السعودیة العربیة

 التعاون منظمة وثائق مراجعة ضرورة إلى تدعو التي د-7 رقم العاملة الفقرة خاصة الإرھاب،
 الإرھاب مكافحة حول السلوك قواعد مدونة فیھا بما بالإرھاب، یتعلق فیما الصلة ذات الإسلامي
 .الدولي لإرھابا لمكافحة الإسلامي التعاون منظمة ومعاھدة

-OIC/CFM:رقم الوثیقة في الوارد امـالع نـیـالأم رـریـتق لىـع لاعـالاط وبعد
43/2016/ORG/SG.REP.6؛ 

 في 2016 مایو 9 یوم المنعقد القانونیین الخبراء فریق اجتماع تقریر على الاطلاع وبعد
 ؛مین العام) بتقریر الأ1(مرفق رقم  الوثیقة في الوارد بجدة العامة الأمانة مقر

 الإسلامي التعاون منظمة لاتفاقیة التكمیلي البروتوكول مشروع مسودة على الاطلاع وبعد
) بتقریر 2(مرفق رقم  الوثیقة في والوارد العامة الأمانة طرف من المعد الدولي الإرھاب لمكافحة

 الأمین العام؛
 :یلي ما یقرر

 مجال في المختصین القانونیین خبراءال اجتماعات من لمزید بالدعوة العام الأمین تكلیف .1
 التعاون منظمة لاتفاقیة التكمیلي البرتوكول إعداد استكمال أجل من الإرھاب مكافحة

 الدولي؛ الإرھاب لمكافحة الإسلامي
 الرابعة الدورة إلى بشأنھ تقریر وتقدیم القرار ھذا تنفیذ متابعة العام الأمین من یطلب .2

 .یةالخارج وزراء لمجلس والأربعین
 

---- 
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OIC/CFM-43/2016/ORG/ RES.7 
 

 أت 7/43قرار رقم: 
 بشأن

 الترشیحات المقدمة من الدول الأعضاء لمناصب بمنظمات دولیة

دورة: التعلیم (إنّ مجلس وزراء الخارجیة المنعقد في دورتھ الثالثة والأربعین 
محرم  18و  17یومي في طشقند، بجمھوریة أوزبكستان  )والتنویر:طریق إلى السلام والإبداع

 م)؛2016أكتوبر  19و  18(الموافق: ھ 1438

 المختلفة؛ الدولیة المناصب في الإسلامیة الدول تمثیل أھمیة یعي إذ

 :التالیة الترشیحات ومساندة تأیید الأعضاء الدول من یطلب -
 حدةالمت للأمم العامة الجمعیة لرئاسة الشرقیة أوروبا مجموعة عن أذربیجان جمھوریة ترشیح .1

 في المتحدة للأمم العامة للجمعیة 87 الدورة أثناء عقدھا المزمع الانتخابات في ،2032 لسنة
 .2032 عام نیویورك

 المتحدة للأمم التابع الأمن لمجلس الدائمة غیر للعضویة المتحدة العربیة الإمارات دولة ترشیح .2
 للجمعیة والسبعون السابعة الدورة في ستجرى التي الانتخابات في وذلك ،2023 – 2022 لفترة

 .2021 عام المتحدة للأمم العامة
 للفترة المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس في الدائمة غیر للعضویة إندونیسیا جمھوریة ترشیح .3

 للأمم العامة للجمعیة 73 الدورة خلال ستجرى التي الانتخابات في وذلك ،2020 – 2019
 .2018 عام نیویورك في المتحدة

باكستان الإسلامیة للعضویة غیر الدائمة لمجلس الأمن التابع للأمم المتحدة،  جمھوریة ترشیح .4
، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في الجمعیة العامة للأمم المتحدة عام 2026-2025للفترة 
2024. 

)، للفترة LLCالدكتور معاذ تنقو (جمھوریة السودان) لعضویة لجنة القانون الدولي ( ترشیح .5
 .2016، وذلك خلال الانتخابات التي ستجرى في نیویورك في شھر نوفمبر 2016-2021

(جمھوریة السودان) لمنصب المدیر الإقلیمي لمكتب  عثمان حمدأالدكتور عبد الله سید  ترشیـح .6
في شھر  القاھرةشرق المتوسط التابع لمنظمة الصحة العالمیة، خلال الانتخابات التي ستجرى في 

 .2016أكتوبر 
، 2026 – 2024جمھوریة طاجیكستان لعضویة مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة للفترة  ترشیح .7

 .2023وذلك في الانتخابات التي ستجرى في نیویورك عام 
 2018 للفترة المتحدة للأمم التابع الأمـن مجلس فـي الدائمـة غیر للعضویة الكویت دولة ترشیح .8

 في العامة للجمعیة والسبعین الثانیة الدورة في جرىست التي الانتخابات في وذلك ،2019 –
 .2017 عام نیویورك

 للفترة الدولي الأمن مجلس في الدائمة غیر للعضویة الإیرانیة الإسلامیة الجمھوریة ترشیح .9
 للأمم العامة للجمعیة والثمانین الثالثة الدورة خلال انتخاباتھا ستجرى والتي ،2029-2030
 .2028 امع نیویورك في المتحدة

 في ،2019-2017 للفترة وذلك ،)HCR( الإنسان حقوق مجلس لعضویة مالیزیا ترشیح .10
 في المتحدة للأمم التابعة العامة للجمعیة والسبعین الحادیة الدورة أثناء ستجرى التي الانتخابات
 .2016 عام نیویورك
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 الاقتصادي المجلس یةلعضو الشرقیة لأوروبا الإقلیمیة المجموعة عن أذربیجان جمھوریة ترشیح .11
 في وذلك ،2019-2017 مـن للفتـرة (ECOSOC) المتحـدة الأمـم لدى التابع والاجتماعي
 .2016 أكتوبر شھر في المتحدة للأمم العامة للجمعیة 71 لا الدورة أثناء ستجري التي الانتخابات

 - 2017 فترةلل (HRC) الإنسان حقوق مجلس لعضویــة السعودیة العربیة المملكــة ترشیح .12
 ،م2016 عام نیویورك في ستعقد التي الانتخابات في وذلك ،2019

 الـدولي، للقانون المتحدة الأمم لجنة لعضویة) التركیة الجمھوریة( أورال نیلوفیر الآنسة ترشیح .13
 .2016 نوفمبر شھـر فـي ستجرى التـي الانتخابـات في وذلك ،2021-2017 للفترة

، 2020-2018)، للفترة HRCسلامیة لمجلس حقوق الإنسان (جمھوریة باكستان الإ ترشیح .14
 .2017وذلك في الانتخابات التي ستجرى في الجمعیة العامة للأمم المتحدة عام 

 وذلك المتحدة، للأمم العامة للجمعیة والسبعین الخامسة الدورة لرئاسة التركیة الجمھوریة ترشیح .15
 .2020 عام في ستجرى التي الانتخابات في

 للفترة الدولي القانون لجنة لعضویة) إندونیسیا جمھوریة( ویسنمورتي نوجروھو/ السفیر حترشی .16
 العامة للجمعیة والسبعین الحادیة الدورة في ستجرى التي الانتخابات خلال وذلك ،2017-2021
 .2016 في المتحدة للأمم

 الإدارة لشؤون ةـاریالاستش اللجنة ةـلعضوی) التركیة الجمھوریة( رزيـت جیھان/ السید ترشیح .17
 نوفمبر شھر خلال إجراؤھا المزمع الانتخابات في وذلك ،2020-2018 للفترة والمیزانیة

2017. 
 التي الانتخابات في وذلك ،2019 -2017 للفترة الإنسان حقوق لمجلس العراق جمھوریة ترشیح .18

 شھري خلال المتحدة للأمم العامة للجمعیة والسبعین الحادیة الدورة أثناء نیویورك في ستجرى
 .2016 عام ونوفمبر أكتوبر

 ،2021-2017 للفترة للیونسكو، التنفیذي المجلس لعضویة الھاشمیة الأردنیة المملكة ترشیح .19
 عام للمنظمة امـالع للمؤتمر والثلاثین التاسعة دورةـال أثناء ستجري التي الانتخابات خلال وذلك
2017. 

 للفترة الدولي، القانون لجنة لعضویة) الھاشمیة الأردنیة ةالمملك( الحمود محمودفیر الس ترشیح .20
 العامة للجمعیة والسبعین الحادیة الدورة أثناء ستجري التي الانتخابات خلال وذلك ،2017-2021
 ،2016 نوفمبر شھر في المتحدة للأمم

 المتحدة لأممل التابع والاجتماعي الاقتصادي المجلس لعضویــة السعودیة العربیة المملكــة ترشیح .21
 .م2018 عام نیویورك في ستعقد التي الانتخابات في وذلك، 2021 - 2019 للفترة

 لبرنامج التنفیذي المدیر لمنصب تیاو، براھیمإ السید الموریتانیة الإسلامیة الجمھوریة ترشیح .22
 .للتنمیة المتحدة الأمم

 في انتخابھ لإعادة) الشعبیة الدیمقراطیة الجزائریة الجمھوریة( بوقطایة بوعلام السید ترشیح .23
 التي الانتخابات في وذلك أفریقیا، شمال عن البحار لقانون الدولیة بالمحكمة قاضي منصب
 .2017 یونیو 30 في بنیویورك ستجرى

 لمنظمة العام المدیر منصب لشغل) قطر دولة( الكواري العزیز عبد بن حمد الدكتور ترشیح .24
 التاسعة الدورة أشغال خلال تنظیمھا المقرر لانتخاباتا خلال وذلك ،2017 لفترة الیونیسكو
 .2017 العام باریس الفرنسیة العاصمة في عقده المقرر المنظمة لمؤتمر والثلاثین

 الممنوح المقعد إطار في المشتركة التفتیش وحدة لعضویة ،)لیبیا( كور. أ علي السید ترشیح .25
 ھامش على إجراؤھا المزمع لانتخاباتا خلال وذلك ،2023-2018 للفترة الإفریقي للاتحاد
 .المتحدة للأمم العامة للجمعیة والسبعین الحادیة الدورة

 الدولیة العدل محكمة في قاض لمنصب ،)اللبنانیة الجمھوریة( سلام نواف/ د  السفیر ترشیح .26
(ICJ) شھر خلال نیویورك في ستجرى التي الانتخابات  في وذلك ،2027 – 2018 للفترة 

 .2017 عامل نوفمبر
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 لقانون الدولیة محكمة في قاض لمنصب ،)اللبنانیة الجمھوریة( عقل جوزف السفیر ترشیح إعادة .27
 خلال نیویورك في ستجرى التي الانتخابات في وذلك ،2026 – 2017 للفترة) ITLOS( البحار
 .2017 یونیو شھر

 بالمحكمة قاض لمنصب ،)الإندونیسیة الجمھوریة( أورغرویسنو حافظ عارف السفیر ترشیح .28
 وذلك ،2026 سبتمبر 30 إلى 2017 أكتوبر 01 من للفترة ،)ITLOS( البحار لقانون الدولیة
 .بنیویورك 2017 یونیو شھر في ستجري التي الانتخابات خلال

عام  الیونیسكو منظمة عام مدیر لمنصب ،)اللبنانیة الجمھوریة( لاكوي خوري فیرا ةالسید ترشیح .29
 باریس فيأثناء اجتماع المجلس التنفیذي للمنظمة  ستجري التي نتخاباتالا خلال وذلك ،2017
2017. 

 الاقتصادي للمجلس التابعـة (CND) المخدرات لجنة لعضویـة العراق جمھوریة ترشیح .30
 .2021 – 2018 للفترة المتحدة للأمم والاجتماعي

 لمنظمة العام المدیر بمنص لشغل ،)الإسلامیة باكستان جمھوریة( نیشتار سانیا الدكتورة ترشیح .31
 في المنصب لھذا مرحلتین على ستقام التي الانتخابات خلال وذلك ،(WHO) العالمیة الصحة

 .2017 ومایو 2017 ینایر
 الإفریقیة للمجموعة الثمانیة المناصب إحدى لشغل ،)دیفوار كوت( یعقوبا سیسي الدكتور ترشیح .32

 أثناء ستجرى التي الانتخابات خلال وذلك المتحدة، الأمم لمنظمة التابعة الدولي القانون لجنة في
 .بنیویورك 2016 نوفمبر شھر في المتحدة للأمم العامة للجمعیة والسبعین الحادیة الدورة

 رئیس لمنصب ،)الاتحادیة نیجیریا جمھوریة( ألیو أولومویووا بینارد الدكتور ترشیح إعادة .33
 .2016 نوفمبر ھرش خلال المدني للطیران الدولیة المنظمة المجلس

للفترة  (ECOSOC)تركمنستان لعضویة المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة  ترشیح .34
 م.2018، وذلك خلال الانتخابات المقرر انعقادھا في 2019-2021

للفترة  (UNICEF)تركمنستان لصندوق الطوارئ الدولي للطفولة في الأمم المتحدة  ترشیح .35
 م.2017لانتخابات المقرر انعقادھا في ، وذلك خلال ا2018-2020

جمھوریة أذربیجان لعضویة المجلس التنفیذي لمنظمة السیاحة العالمیة التابعة للأمم  ترشیح .36
، وذلك في الانتخابات التي ستجري على ھامش أعمال الدورة 2017للفترة  (UNWTO)المتحدة 

 جمھوریة مصر العربیة.في  2016للمجلس والتي ستعقد خلال شھري أكتوبر/نوفمبر  104
)، LLCالدكتور علي بن فطیس المري (دولة قطر)، لعضویـة لجنة القانون الدولي ( ترشیح .37

 بنیویورك. 2016، وذلك خلال الانتخابات التي ستجرى في شھر نوفمبر 2021 – 2017للفترة 
ة للفتر ،(UNESCO)جمھوریة العراق لعضویة المجلس التنفیذي لمنظمة الیونسكو  ترشیح .38

، وذلك في الانتخابات التي ستجرى أثناء انعقاد الدورة التاسعة والثلاثون للمؤتمر 2021 – 2017
 .2017العام للمنظمة في باریس خلال شھر أكتوبر 

السید/ رشید بیرتف (الجمھوریة التركیة) لرئاسة الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة  ترشیح .39
)IFAD، (2017ستجرى في فبرایر  وذلك في الانتخابات التي ،روما. 

لمنصب مدیر عام الیونسكو  )جمھوریة مصر العربیةمشیرة خطاب (السفیرة السیدة/   ترشیح .40
 . 2017، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في باریس/نوفمبر 2021 – 2017 ةللفتر

حسین حسونة (جمھوریة مصر العربیة) لعضویة لجنة القانون السفیر ترشیح السید/  إعادة .41
عن إفریقیا، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في  2021 – 2017لدولي، للفترة ا

 .2016نیویورك/نوفمبر 
ترشیح جمھوریة مصر العربیة لعضویة مجلس المنظمة الدولیة للطیران المدني  إعادة .42

الثانیة (ج)، وذلك في الانتخابات التي ستجرى  للفئة 2019 – 2016، للفترة  (ICAO)الایكاو
 .2016كندا في أكتوبر  –المنظمة في مونتریال بمقر 

 2019 – 2017) للفترة (HRC الإنسانجمھوریة مصر العربیة لعضویة مجلس حقوق  ترشیح .43
 .2016على أحد مقعدي شمال أفریقیا، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في نیویورك/نوفمبر 
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ة البحریة الدولیة (الفئة ج)، جمھوریة مصر العربیة لعضویة المجلس التنفیذي للمنظم ترشیح .44
 . 2019 – 2016للفترة 

إندونیسیا لعضویة المجلس الاقتصادي والاجتماعي التابع للأمم المتحدة للفترة  جمھوریة ترشیح .45
، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في الدورة الثالثة والسبعین للجمعة العامة للأمم 2019-2012

 .2018المتحدة في نیویورك في 
-2020جمھوریـة إندونیسیا لعضویـة مجلس حقـوق الإنسان التابع للأمم المتحدة للفترة  یحترش .46

، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في الدورة الرابعة والسبعین للجمعیة العامة للأمم 2022
 .2019المتحدة في نیویورك في 

، وذلك في 2021-2017ة جمھوریة إندونیسیا لعضویة المجلس التنفیذي للیونسكو، للفتر ترشیح .47
 .2017الانتخابات التي ستجرى في الدورة التاسعة والثلاثین للمؤتمر العام في نوفمبر 

) للفترة ICAOجمھوریة إندونیسیا لعضویة مجلس المنظمة الدولیة للطیران المدني ( ترشیح .48
یة العامة في ، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في الدورة التاسعة والثلاثین للجمع2016-2019

 .2016أكتوبر  7 –سبتمبر  27مونتریال في الفترة من 
) POC) ومجلس عملیات البرید (CAجمھوریة إندونیسیا لعضویة مجلس إدارة البرید ( ترشیح .49

، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في 2020-2017) للفترة UPUللاتحاد العالمي للبرید (
 .2016أكتوبر  7 –سبتمبر  20ي الفترة مؤتمر البرید العالمي في إسطنبول، ف

) للفترة CCPCJجمھوریة إندونیسیا لعضویة لجنة مكافحة الجریمة والعدالة الجنائیة ( ترشیح .50
، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في المجلس الاقتصادي والاجتماعي التابع 2018-2020

 .2017للأمم المتحدة، في نیویورك، في أبریل 
الأمین العام  لمنصبیرال المتقاعد/مصطفى ایبتیس (الجمھوریة التركیة)، ترشیح نائب الأم .51

خلال وكذلك منصب مدیر المنظمة الھیدروغرافیة الدولیة، وذلك في الانتخابات الي ستعقد في 
 .2017أبریل  28 -24الأولى لجمعیة المنظمة في موناكو خلال الفترة الدورة 

الإسلامیة الموریتانیة)ن لعضویة لجنة مناھضة التعذیب ترشیح السید حیمود رمضان (الجمھوریة  .52
 .2016أكتوبر  27خلال الانتخابات المقرر إجراؤھا في جنیف بتاریخ 

دوق سكان ـ)، وصنUNOPSترشیح تركمنستان لعضویة مجلس برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ( .53
-2019) للفترة UNOPS) ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع (UNFPAالأمم المتحدة (

 .2018، وذلك خلال الانتخابات المقرر انعقادھا في 2021
-2018للفترة  )C) للفئة ( IMOترشیح دولة الكویت لعضویة مجلس المنظمة البحریة الدولیة ( .54

، وذلك في الانتخابات التي ستجرى أثناء انعقاد الجمعیة العمومیة في لندن خلال شھر 2019
 .2017نوفمبر 

فوسون ھاونجبو (جمھوریة توغو) لمنصب رئیس الصنادیق الدولیة للتنمیة  جلبریتد ترشیح السی .55
 .2017)، وذلك خلال الانتخابات التي ستجرى في شھر فبرایر IFADالزراعیة (

 .2019إلى  2018ترشیح كوت دیفوار لعضویة مجلس الأمن كعضو غیر دائم عن الفترة من  .56
 والأربعین الرابعة الدورة إلى بشأنھ تقریر ورفع القرار اھذ تنفیذ متابعة العام الأمین من یطلب -

 .الخارجیة وزراء لمجلس
 

---- 
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 تأ – 8/43قرار رقم  
 بشأن

 استضافة الدورة الرابعة والأربعین لمجلس وزراء الخارجیة
 في أبیدجان بكوت دیفوار

 
لتعل��یم والتنویر:طری��ق إنّ مجلس وزراء الخارجیة المنعقد في دورت��ھ الثالث��ة والأربع��ین ( دورة: ا

 18(المواف��ـق: ھ 1438مح��رم  18و  17إلى السلام والإبداع) في طشقند، بجمھوریة أوزبكس��تان، ی��ومي 
 م)؛2016أكتوبر  19و 

إذ یستذكر أھداف میثاق منظم��ة التع��اون الإس��لامي وك��ذا "خط��ة عم��ل منظم��ة التع��اون الإس��لامي 
ش��رة لم��ؤتمر القم��ة الإس��لامي الت��ي عق��دت ف��ي اس��طنبول "، والتي أقرتھا الدورة الثالث��ة ع2025حتى عام 

 ؛2016بالجمھوریة التركیة في أبریل 

وإذ یشید بالجھود المتواصلة التي تبذلھا ال��دول الأعض��اء م��ن أج��ل تعزی��ز وتمت��ین ع��رى التع��اون 
 والتضامن الإسلامي البیني والعمل الإسلامي المشترك في شتى المجالات؛

تولی��ھ ك��وت دیف��وار لمُث��ل منظم��ة التع��اون الإٍس��لامي ال��واردة ف��ي وثائقھ��ا وإذ یثمّن الاھتم��ام ال��ذي 
 الأساسیة والتزامھا بھا:

الذي تقدمت ب��ھ حكوم��ة جمھوری��ة ك��وت دیف��وار لاستض��افة ال��دورة الرابع��ة  كریمحب بالعرض الیر )1(
	والأربعین لمجلس وزراء الخارجیة.

ف��وار ف��ي یرجی��ة ف��ي ف��ي أبی��دجان بك��وت دة والأربعین لمجلس ال��وزراء الخاعیقرر عقد الدورة الراب )2(
	.2017یولیو 

یطلب من جمیع الدول لأعضاء ومؤسسات المنظم��ة الإس��ھام ف��ي إنج��اح ال��دورة الرابع��ة والأربع��ین  )3(
	راء الخارجیة والمشاركة على نحو فعاّل في أعمالھا.زلمجلس و

------ 
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 أت -9/43مشروع قرار رقم: 
 بشأن

 ي للأبحاثإنشاء مركز الإمام البخاري الدول
 

إنّ مجلس وزراء الخارجیة، المنعقد في دورتھ الثالثة والأربعین ( دورة: التعلیم والتنویر:طریق 
 18(الموافـق: ھ 1438محرم  18و  17إلى السلام والإبداع) في طشقند، بجمھوریة أوزبكستان، یومي 

 م)؛2016أكتوبر  19و 

علیھا میثاق منظمة التعاون الإسلامي  التزامھ بالنھوض بالمھمة التي نص إذ یؤكد مجدداً 
بخصوص تعزیز القیم الإسلامیة المتعلقة بالتسامح وترسیخ عرُى الوحدة والتضامن بین البلدان 

 الإسلامیة وإیلاء العنایة اللازمة للتراث الإسلامي العالمي وصونھ؛

دعو إلى السلم أھمیة النشر الواسع النطاق للمعرفة حول الإسلام المستنیر كدین ی وإذ یسجل
 والاستقرار والوئام بین الأدیان والأعراق وإلى الصداقة وحُسن الجوار والاحترام المتبادل والتعاون؛

بمبادرة جمھوریة أوزبكستان بشأن عقد الدورة الثالثة والأربعین لمجلس وزراء  وإذ یرحب
 السلام والإبداع"؛ خارجیة منظمة التعاون الإسلامي تحت شعار " التعلیم والتنویر:طریق إلى

ث العظیم، الإمام  وإذ یأخذ في الاعتبار الإسھام الھائل لأحد أبرز مفكري العالم الإسلامي والمحدِّ
 البخاري، لخزینة الثقافة العالمیة؛

ً إلى تعمیق دراسة إرثھ الروحي الغني والنشر الواسع النطاق، ولاسیما في أوساط  وسیعا
السماحة والكمال الأخلاقي، وكذا تشجیع البحوث حول المواد الثقافیة الشباب، للأفكار التي تدعو إلى 

والتاریخیة حول شخصیة الإمام البخاري وتعزیز عملیة تنسیق النشاطات العلمیة للعلماء في الدول 
الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي وإرساء وتطویر الروابط العلمیة العملیة بین الھیئات الحكومیة 

 والخیریة:والعمومیة 
بمقترح جمھوریة أوزبكستان حـول إنشاء مـركز الإمام البخاري الدولي للأبحاث في مدینة  یرحب -1

	سمرقند.
من الأمانة العامة والدول الأعضاء تقدیم المساعدة لأوزبكستان في إنشاء ھذا المركز  یطلب -2

	لم الإسلامي.وتطویر نشاطاتھ وإقامة علاقات تعاون بین أجھزة البحوث المماثلة في العا
من الأمین العام تقدیم تقریر إلى الدورة الرابعة والأربعین لمجلس وزراء الخارجیة حول  یطلب -3

	العمل المنجر بخصوص ھذا الموضوع.
--- 
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 أت  - 10/43مشروع قرار رقم 
 بشأن

 مركز منظمة التعاون الإسلامي للتعاون والتنسیق بین المنظمات الشُّرطیة 
 

طریقٌ  –ارجیة المنعقد في دورتھ الثالثة والأربعین (دورة: التعلیم والتنویر إن مجلس وزراء الخ
 18ھجریة ( 1483محرم  18و 17إلى السلام والإبداع) في طشقند، جمھوریة أوزبكستان، یومي 

 )؛2016أكتوبر/تشرین الأول  19و
في فقرتھا الثامنة  ) من میثاق منظمة التعاون الإسلامي التي تنص1أخذاً بعین الاعتبار المادة (

في مجال مكافحة الإرھاب بجمیع أشكالھ ومظاھره والجریمة عشرة على تكلیف المنظمة بتعزیز التعاون 
  المنظمة والاتجار غیر المشروع في المخدرات والفساد وغسیل الأموال والاتجار في البشر؛

متخصصة في إطار ) من المیثاق التي تنص على إنشاء مؤسسات 24واستناداً إلى المادة (
المنظمة بموجب قرارات القمة أو مجلس وزراء الخارجیة، بحیث تكون العضویة في تلك المؤسسات 

 المتخصصة اختیاریة ومفتوحة لأعضاء المنظمة؛
أت) بشأن التعاون والتنسیق بین الدول الأعضاء في منظمة  – 40-8وإذ یستذكر القرار (رقم 
القانون، الصادر عن مجلس وزراء الخارجیة في دورتھ الأربعین في التعاون الإسلامي في مجال إنفاذ 

، والذي أعرَب عن 2013دیسمبر/كانون الأول  11إلى  9كوناكري، جمھوریة غینیا، خلال الفترة من 
تقدیره لعرض تركیا احتضان مقر "مركز منظمة التعاون الإسلامي للتعاون والتنسیق بین المنظمات 

 بتركیا؛ الشرطیة" في إسطنبول 
واسترشاداً بمضامین البیان الختامي للقمة الإسلامیة الثالثة عشرة التي عقُدت في إسطنبول، 

رت تفعیل "مركز منظمة التعاون الإسلامي للتعاون 2016أبریل/نیسان  15و 14یومي  ، والتي قرَّ
إسطنبول بتركیا، والتنسیق بین المنظمات الشرطیة" باعتباره مؤسسة متخصصة تابعة للمنظمة، ومقرھا 

 وطَلبت من الأمین العام متابعة تنفیذ ھذا الأمر:
ما ورد في تقریر فریق الخبراء القانونیین والأمنیین في الدول  یسجل بعین الاعتبار والتقدیر .1

 2و 1الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، في اجتماعھ الذي انعقد في إسطنبول یومي 
 ش مشروع النظام الأساسي للمركز.، والذي ناق2016سبتمبر/أیلول 

بعرض تركیا عقد اجتماع ثان لفریق الخبراء القانونیین والأمنیین في الدول الأعضاء في  یرحب .2
 منظمة التعاون الإسلامي، بغرض التعمق في دراسة مشروع النظام الأساسي للمركز. 

ور من أجل الإسراع الدول الأعضاء إلى المشاركة على نحو فعَّال في الاجتماع المذكیدعو  .3
بوضع اللمسات الأخیرة على نص مشروع النظام الأساسي، تمھیداً لعرضھ على الدورة الرابعة 

 والأربعین للمجلس لمناقشتھ واتخاذ القرار المناسب بشأنھ.
الأمین العام متابعة تنفیذ ھذا القرار ورفع تقریر بشأنھ إلى الدورة الرابعة والأربعین  منیطلب  .4

 اء الخارجیة.   لمجلس وزر
--- 
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 أت -11/43قرار رقم مشروع 
 بشأن

 بقضایا الشباب في الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي مكلفةإنشاء وحدة جدیدة 
 

طری��ق  إنّ مجلس وزراء الخارجیة المنعقد في دورتھ الثالث��ة والأربع��ین (دورة: التعل��یم والتن��ویر:
(المواف���ق:  ھ1438مح���رم  18و17ری���ة أوزبكس���تان، ی���ومي إل���ى الس���لام والإب���داع) ف���ي طش���قند، بجمھو

 م)؛2016أكتوبر  19و18
الص��ادر ع��ن مجل��س وزراء بش��أن إنش��اء إدارة ش��ؤون الأس��رة ORG -8/36إذ یس��تذكر الق��رار 

إل��ى  23السادسة والثلاثین التي عقدت ف��ي دمش��ق بالجمھوری��ة العربی��ة الس��وریة م��ن الخارجیة في دورتھ 
 ؛2009مایو  25

بتنامي حاجة الشباب المسلم ف��ي كاف��ة أنح��اء الع��الم إل��ى ص��حوة إس��لامیة وإل��ى مجتمع��ات  وإذ یقر
 تقوم على مبادئ السلام والعدالة والمساواة بین جمیع بني البشر؛

وإذ یؤك��د عل��ى ض��رورة تعزی��ز جھ��ود المنظم��ة لبن��اء ق��درات الش��باب ف��ي ال��دول الأعض��اء، بغی��ة 
ة وفي برنامج العمل العشري لمنظمة التع��اون الإس��لامي حت��ى تحقیق الأھداف المسطرة في میثاق المنظم

 ؛2025عام 
وإذ یشدد على أن قضایا الشباب تظل معقدة وتستلزم تعاونا وثیقا م��ع جمی��ع الإدارات ف��ي الأمان��ة 

 العامة ومع كافة أجھزة المنظمة وغیرھا من الأجھزة على المستویات الوطنیة والإقلیمیة والدولیة؛
وج��ود تح��دیات جدی��دة تواج��ھ الش��باب ف��ي المج��الات الاقتص��ادیة والاجتماعی��ة  وإذ یؤك��د ك��ذلك

 والثقافیة والعلمیة والأخلاقیة والدینیة والنفسیة والفكریة؛
 وإذ یحیط علما بتقریر الأمین العام عن أنشطة الأمانة العامة:

لعام��ة م��ن الأمان��ة العام��ة إنش��اء وح��دة خاص��ة مكلف��ة بقض��ایا الش��باب ض��من الإدارة ا یطل\\ب .1
	للشؤون الثقافیة والاجتماعیة والأسرة.

من الأمین العام اتخاذ التدابیر اللازمة لتنفیذ ھذا القرار ورفع تقریر بش��أنھ إل��ى ال��دورة  یطلب .2
 الرابعة والأربعین لمجلس وزراء الخارجیة.

------ 


