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  إعلان جاكرتا

  المؤتمر الوزاري الرابع حول دور المرأة في تنمية الدول 

  الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي

  " تعزيز مشاركة المرأة ودورها في التنمية الاقتصادية 

  في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي"

  

ــ ،نُ نحـــ .1 ـــالمشـــاركین فـــي المـــؤتمر الـ ـــرابع حــــوزاري الـ رأة فـــي تنمیـــة الـــدول ـول دور المـ
دونیسیا ـة إنـــالأعضــاء فــي منظمــة التعــاون الإســلامي، المنعقــد فــي جاكرتــا بجمهوریــ

ـــن  ــ ــــى  4مـــ ــ ـــمبر  6إلــ ــ ـــق 2012دیســـ ــ ـــرم  22 – 20م (الموافـــ ــ ــت ه)1434محـــ ــ ــ ، تحــ
للــدول الأعضــاء فــي  تعزیــز مشــاركة المــرأة ودورهــا فــي التنمیــة الاقتصــادیة"شــعار

  "؛منظمة التعاون الإسلامي

بتعــالیم الــدین الإســلامي التــي تؤكــد علــى ضــرورة تــوفیر الرعایــة اللازمــة  نسترشد إذ .2
  للمرأة ومنحها كامل حقوقها؛

المرأة المســلمة ودورهــا فــي تنمیــة ث (ب) بشأن " -3/34القرار رقم:  وإذ نستذكر .3
یــة والثلاثــین للمــؤتمر الإســلامي لــوزراء " والصــادر عــن الــدورة الثانالمجتمــع المســلم

  ؛2005الخارجیة التي عُقدت في صنعاء عام 

بــالجهود التــي تبــذلها منظمــة التعــاون الإســلامي فــي تنفیــذ برنــامج العمــل  وإذ نشــید .4
الإســلامیة الاســتثنائیة الثالثــة العشــري لمنظمــة التعــاون الإســلامي الــذي أقرتــه القمــة 

 ؛2005م التي عُقدت في مكة المكرمة عا

قضــیة المــرأة وتمكینهــا فــي الــدول ب لنهــوضبجهــود الأمــین العــام المكثفــة لوإذ نشــید  .5
ســلامي بغیــة جعلهــا قــادرة علــى القیــام بــدور أكبــر فــي الإ الأعضــاء بمنظمــة التعــاون

منــذ أن تــولى  ، وذلكالتنمیة، والمشاركة في آلیة اتخاذ القرار على جمیع المستویات
لمـــرأة ادعمـــه ومبادرتـــه لإطـــلاق مـــؤتمر  وإذ نقـــدر .2005أعبـــاء منصـــبه فـــي العـــام 
والاجتماعــات الثلاثــة  2006فــي اســطنبول فــي العــام  ظمــةللــدول الأعضــاء فــي المن

تطـــورات بـــارزة ومـــن بینهـــا خطـــة عمـــل منظمـــة التعـــاون أســـفرت عـــن اللاحقـــة التـــي 
 الإسلامي للنهوض بالمرأة.
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والتــي تشــمل ا بعــض البلــدان، التــي قامــت بهــ مــع التقــدیر بالمبــادرات وإذ نحیط علما .6
مركز المعلومات والمعرفة الإقلیمي فــي اســطنبول، تركیــا، وعقــد النــدوة الدولیــة حــول 
السیدات الجلیلات في الدیانات السماویة بمدینة طهران في إیران، وفي هذا الصدد، 

جمیــع الــدول الأعضــاء  علــى مواصــلة جهودهــا لإطــلاق مبــادرات أخــرى علــى  نحث
  ني ومن خلال التعاون الثنائي والثلاثي بین الدول الأعضاء؛المستوى الوط

السابقة للمؤتمر الوزاري حول دور المرأة في تنمیة الــدول  وراتنتائج الد وإذ نستذكر .7
الأعضــاء فــي منظمـــة التعــاون الإســـلامي، والتــي عقــدت علـــى التــوالي فـــي كــل مـــن 

القــاهرة بجمهوریــة ، و 2006نــوفمبر  21و  20اســطنبول بالجمهوریــة التركیــة یــومي 
ــومي  ــة یــ ــر العربیــ ــوفمبر  25و  24مصــ ــلامیة و ، 2008نــ طهــــران بالجمهوریــــة الإســ

ـــن  ــة مــ ــ ــى  19الإیرانیـ ــ ــوفمبر  21إلـ ــ ــدد  وإذ نؤكـــــد مجـــــدداً ، 2010نـ ــ ــذا الصـ ــ ـــي هـ فــ
المقررة في إطــار خطــة عمــل منظمــة التعــاون الإســلامي للنهــوض بــالمرأة  تالالتزاما

 وآلیة تنفیذها؛

اعتمــاد إعــلان طهــران الــذي تضــمن مواضــیع مبتكــرة جدیــدة  وإذ نؤكــد مجــدداً أیضــا .8
في طهران قد استكشف وسائل جدیــدة الذي عقد وقضایا تمكین المرأة، وأن المؤتمر 

  لتحقیق الأهداف المبتغاة التي وضعتها الدول الأعضاء في هذا المجال؛

أقرتهـــا حـــول المـــرأة والتـــي ذات العلاقـــة مبـــادئ وقـــرارات الأمـــم المتحـــدة  وإذ نســـتذكر .9
 الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي؛

ـــم أ/ق/وإذ نرحــــب  .10 ـــدة رقـ ـــم المتحـ ـــة للأمـ ــة العامـ ــرار الجمعیــ ــع  67/19بقــ ــأن وضــ بشــ
فلسطین في الأمم المتحدة الذي یرتقي بهذا الوضع إلى مستوى الدولة المراقبة غیــر 

 العضو؛

ـــبة لجوتأكیــــدا  .11 ـــان بالنسـ ـــا مهمـ ـــلمة وأمنهـ ــة مسـ ــلامة أي دولــ ـــى أن ســ ــدول علـ ـــع الــ میـ
ــوق الشــــعب الفســــطیني  ــدعم حقــ ــلامي، فإننــــا نــ ــة التعــــاون الإســ الأعضــــاء فــــي منظمــ
ــوأ عنــــف ضــــد  ــى غــــزة الــــذي یشــــكل أســ ــاء الحصــــار المفــــروض علــ ونــــدعو إلــــى إنهــ

  ؛ةل، ویحاصر الأطفال والنساء في الأراضي الفلسطسینیة المحتلزّ أشخاص عُ 
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جــة التحــدیات المختلفــة التــي التــزام منظمــة التعــاون الإســلامي بمعال وإذ نؤكــد مجــدداً  .12
تواجـــه المـــرأة فـــي القـــرن الحـــادي والعشـــرین فـــي شـــتى أرجـــاء العـــالم، ولا ســـیما المـــرأة 

وبمواصــلة الجهــود الرامیــة إلــى تقلــیص مســتوى الفــوارق فــي داخــل المجتمــع المســلم، 
الولـــوج والاســـتفادة مـــن الفـــرص التـــي تتـــیح لهـــا  بمـــا فـــي ذلـــك  ،الحیـــاةســائر منـــاحي 

  كاملة في عملیة التنمیة ؛المشاركة ال

العالمیة، مثل الجهود المتواصلة لتحقیــق التعــافي  التقلباتبالتأثیر الناجم عن  منا ووعیا .13
من الأزمات المالیــة والاقتصــادیة ومــا یرافــق ذلــك مــن المخــاطر المرتبطــة بانعــدام الأمــن 

یـــة والتغیـــر الغـــذائي وأزمـــة الطاقـــة، وكـــذا التحـــدیات الناجمـــة عـــن الفقـــر والكـــوارث الطبیع
ــاخي  ــ ــاون المنـ ــ ـــة التعـ ــي منظمــ ــاء فـــ ــ ـــدول الأعضـ ــــي الــ ــالمرأة فـ ــ ــوض بـ ــ ــود النهـ ــ علـــــى جهـ

كذلك بأن هذه التحدیات تنطوي على العدیــد مــن مظــاهر التمییــز ضــد  ونقرالإسلامي، 
  ؛المرأة، لا سیما المرأة الفقیرة فیما یتعلق بمشاركتها ودورها في التنمیة

بـــدور أكبـــر، لـــیس فحســـب لتخفیـــف الآثـــار أنـــه بوســـع المـــرأة أن تضـــطلع  وإذ نـــدرك .14
لتعزیـــز جهـــود التعـــافي لضـــمان النمـــو المســـتدام  وإنمـــا أیضـــاً والتقلبـــات الاقتصـــادیة، 

  والشامل للمستقبل؛

أن العنــف ضــد المــرأة بأشــكاله وتجلیاتــه المختلفــة إنمــا مــن شــأنه أن  تمامــا وإذ نــدرك .15
تاجیــة الأخــرى داخــل یقــوض ســعي المــرأة للمشــاركة فــي النشــاطات الاقتصــادیة والان

المجتمعــات ونلتــزم باتخــاذ جمیــع التــدابیر اللازمــة الرامیــة إلــى القضــاء علــى العنــف 
  ضد المرأة بجمیع أشكاله؛

تمتلكــه مــن طاقــات كاملــة مــا ببمساهمة المرأة في النــاتج الإجمــالي المحلــي و  وإذ نقر .16
لقــرار علــى فــي عملیــة صــنع ا ، وأن المشــاركة الكاملــة للمــرأة كمحــرك للنمــو الشــامل

جمیع المستویات من شأنها أن  تسهم في تعزیز التشریعات والسیاسات ذات الصلة 
ــتمرار ـــا إزاء اســ ــن قلقنـ ـــدد عــ ــذا الصـ ــي هــ ــرب فــ ــغالاتها، ونعــ ـــرأة وإنشــ ــات المـ  باحتیاجــ

  لمرأة داخل الهیئات التشریعیة والتنفیذیة والقضائیة؛اتمثیل  القصور الذي یعتري 

الحقــوق الإنســانیة وأن الولــوج المتكــافئ للتعلــیم یمكــن بــأن التعلــیم حــق مــن  وإذ نقــر .17
المــرأة ویعــزز تنمیــة جمیــع الحقــوق الإنســانیة وكــذا المســاواة بــین الجنســین والقضــاء 

  على جمیع أشكال التمییز والعنف ضد المرأة، والقضاء على الفقر؛
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قتصــادیة والاجتماعیــة فــي أهمیــة الأســرة فــي عملیــة التنمیــة السیاســیة والا وإذ نــدرك .18
علــى طاولــة المناقشــة خــلال المجتمعات الإسلامیة وأن قضیة الأسرة یجب أن تظل 

  كل الاجتماعات والمنتدیات المتعلقة بالمرأة في إطار منظمة التعاون الإسلامي؛

  التزامنا بما یلي : نعلن .19

یة لتحقیـــق تنفیـــذ تعمـــیم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني باعتبـــاره اســـترایجیة رئیســـ   -أ 
 المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة في سائر المجالات.

ــو   -ب    ــ ــك النمـ ــ ـــي ذلـ ــ ــا ف ــ ـــان، بمـ ــــى الإنســ ـــزة علـ ــتدامة المرتكــ ــ ــة المسـ ــ ــز التنمیـ ــ تعزیـ
الاقتصادي المستدام، وذلك من خــلال تــوفیر التعلــیم الأساســي والتعلــیم مــدى 

 لمرأة والفتاة.الحیاة ومحاربة الأمیة، والتدریب والرعایة الصحیة الأولیة ل

ــى الفقــــر مــــن   -ج    ــاء علــ ــدابیر اللازمــــة للقضــ تمكــــین المــــرأة مــــن خــــلال اتخــــاذ التــ
اعتمــاد بالاســتفادة المتكافئــة فــي فــرص العمــل الكاملــة والعمــل اللائــق، وذلــك 

أسالیب من ضمنها بحث تدابیر لإزاحــة المعقیــات الهیكلیــة والقانونیــة وتزویــد 
مكینها اقتصادیا لتحقیق اكتفائها الــذاتي المرأة بالفرص الاقتصادیة من أجل ت
 من خلال تطویر الصناعات المنزلیة.

تنفیذ تــدابیر محــددة ومؤقتــة وخاصــة للقضــاء علــى التمییــز ضــد المــرأة والفتــاة   -د  
في نشاطات وعملیات صناعة القرار وتشــجیع الحكومــات علــى تعزیــز تمثیــل 

ئیة ومكانتهــا داخــل قطاعــات المرأة داخل الأجهزة التشریعیة والتنفیذیة والقضــا
 الخدمات العامة.

زیادة حصــول المــرأة علــى الخــدمات الأساســیة والعنایــة الصــحیة بمــا فــي ذلــك   -هـ
  توفیر میزانیة كافیة للصحة وتأمین مجاني للنساء الفقیرات والمهمشات.

ضــمان حصــول المــرأة علــى التعلــیم والتــدریب المهنــي علــى جمیــع المســتویات   -و 
ویزیــد مــن طاقاتهــا ویزودهــا بالمهــارات والقــدرات اللازمــة لــدخول بما یشــجعها 
  سوق العمل.
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ــیم علـــى جمیـــع المســـتویات لـــلأولاد والفتیـــات مـــن خـــلال   -ز  ــة التعلـ تحســـین نوعیـ
  تحسین ظروف التعلیم وتدریب المعلمین وتطویر المناهج.

ــین فـــي البـــرامج التعلیمیـــة علـــى   -ح  ــاواة بـــین الجنسـ ــاهج تســـتجیب للمسـ وضـــع منـ
ــواد ج ــ ــور المــ ــ ــمان أن لا تصـ ــ ـــة لضــ ــدابیر ملموســ ــ ــاد تــ ــ ــتویات واتخـ ــ ــع المســ ــ میـ

التعلیمیــة الرجــال والنســاء فــي أدوار نمطیــة بغیــة التصــدي للأســباب الجذریــة 
  للتفرقة في الحیاة العملیة والاجتماعیة.

زیـــادة التحـــاق الفتیـــات بـــالتعلیم وبقـــائهن فـــي هـــذا الإطـــار وذلـــك بتخصـــیص   - ط
یـــة والحصـــول علـــى دعـــم الآبـــاء والمجتمعـــات وتقـــدیم مـــوارد كافیـــة فـــي المیزان

فــي  تحقیق إلزامیة التعلــیمومن بینها  ،حوافز مالیة وغیرها تستهدف العائلات
  المستوى الأولي.

زیـــادة حصـــول النســـاء والفتیـــات علـــى تقنیـــات الاتصـــال والمعلومـــات بطریقـــة   - ك
  والتدریب. متساویة وفعالة وكذلك التقیة التطبیقیة من خلال نقل المعرفة

مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الــدور المهــم للمــرأة فــي عائلتهــا، فــإن مــن الضــروي    - ل
تحقیق الملاءمة بــین العمــل والمســؤولیات العائلیــة بمــا فــي ذلــك وضــع وتنفیــذ 
ــازة الوضــــع وتســــهیلات  ـــة مثــــل إجـ ــدیقة للعائل ــات وخـــدمات صــ ــز سیاســ وتعزیـ

لصــالح الأمهــات عــلاوة  العنایة بالطفولة ووضع مشروع " العمل مــن المنــزل"
  على ضمان تأمین الوظیفة وإجازة الأمومة.

ضمان أن تتمع جمیــع النســاء بالحصــول علــى مــوارد اقتصــادیة بمــا فــي ذلــك   -م 
الأرض والمــوارد الانتاجیــة والتمویــل الأصــغر والقــروض الصــغرى والحصــول 

ن على العلوم والتكنولوجیا علاوة على الحصول على إمكانیة تحسین مهــارته
  وقدراتهن من خلال البرامج التدریبیة.

ــویر   - ن ــرامج لتطــ ــك بوضــــع بــ ــرأة علــــى المــــوارد المالیــــة وذلــ ــین حصــــول المــ تحســ
ــا بغیــــة إدارة  ــادة مهارتهــ ــدریب لزیــ ــؤون المالیــــة ویشــــمل ذلــــك التــ معرفتهــــا بالشــ

  شؤونها المالیة المنزلیة وفي مجال العمل.
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لتوظیــف ومــن بــین ذلــك التأكیــد علــى حصــول النســاء علــى فــرص متســاویة ل  - س
ـــغیرة  ــ ــغر والصـ ــ ــة الصــ ــ ـــال متناهیــ ــ ــل الأعمـ ــ ــالات مثــ ــ ــي مجــ ــ ــائف فــ ـــ ــق وظـ خلــــ

  والمتوسطة.

تكثیف الجهود لمنع جمیع أشكال العنــف ضــد المــرأة والفتیــات ومــن بــین ذلــك   - ع
تــدریب مســؤولي تنفیــذ القــانون ومســؤولي القضــاء والمــوظفین الــذین یتعــاملون 

لحكومــة علــى وضــع آلیــة لحمایــة مع حــالات ضــحایا العنــف وكــذلك تشــجیع ا
ــاعدة هـــؤلاء الضـــحایا علـــى التغلـــب علـــى الصـــدمة  ضـــحایا العنـــف بغیـــة مسـ

  المترتبة على العنف.

سیاســات  اتبــاعوضع إطار لتحقیــق العدالــة بــین الجنســین، وذلــك عــن طریــق   - ف
وإجراءات تشمل الأشخاص الفقراء والمهمشین بما فــي ذلــك النســاء وتمكیــنهم 

لعدالة بغرض اسغلال مواردهم للتغلب على الفقر وكثیر من الحصول على ا
تعـــدیل الأطـــر مـــن أشـــكال الظلـــم. ویمكـــن لمثـــل هـــذه الاســـتراتیجیة أن تشـــمل 

 ةداوزیــ ،تــوخى المســاواة بــین الجنســین أمــام القــانونالقانونیــة التــي مــن شــأنها 
ــع  ــات المجتمــ ــالات الحكومیــــة ومنظمــ ــائیة والوكــ ــن كفــــاءة المؤسســــات القضــ مــ

  التعامل مع القضایا المتعلقة بالنساء. المدني في

وضــع بــرامج مناســبة فــي إطــار شــبكة الســلامة الاجتماعیــة لمســاعدة النســاء   -ص 
الفقیرات، وذلك بتقدیم المساعدة المالیة والتدریب بغیة ضمان تلبیة حاجاتهن 

  الأساسیة، والعیش حیاة كریمة.

ــاذ جمیـــع الإجـــراءات     –ق  ــاء علـــى جمیـــع أشـــكال لقالتـــي تهـــدف لالالتـــزام باتخـ ضـ
  العنف ضد المرأة التي تعیش تحت الإحتلال الإسرائیلي.

  الالتزام بإبداء اهتمام مماثل بوضعیة النساء اللواتي یعیشن في ظل الصراع.  -ر 

ومـــن أجـــل هـــذه الغایـــات نحـــث الـــدول الأعضـــاء بمنظمـــة التعـــاون الإســـلامي علـــى  .20
دروس المســتفادة وتكثیــف مســتوى مواصــلة الآلیــة القائمــة داخــل المنظمــة لمناقشــة الــ

التعاون بین الأعضاء من خــلال مبــادرات مشــتركة ســواء كانــت فــي المنظمــة أو فــي 
  الإطار الدولي.
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ــاون  .21 ـــة التعـــ ـــة لمنظمــ ــرأة التابعــ ـــة المـــ ـــة تنمیــ ـــى منظمــ ــمام إلــ ــات للانضـــ ــدعو الحكومـــ نـــ
ــ ــى تـ ــا الأساســـي حتـ ــى نظامهـ ــالتوقیع علـ ــن أداء الإســـلامي وذلـــك بـ تمكن المنظمـــة مـ

ــ ــدول  ا،مهمامهـ ـــة الــ ــرأة فـــي تنمی ــدرو المـ ــا للنهــــوض بـ وتـــؤدي تفویضـــها الموكـــل إلیهـ
  الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي.

نحــث الهیئــة الدائمــة المســتقلة لحقــوق الإنســان علــى مواصــلة معالجعــة حقــوق المــرأة  .22
  والطفل بما یتفق مع المبادئ والقیم الإسلامیة في العدالة والمساواة.

ــاً  .23 ــاع الجهـــاجمیـــع نحـــث أیضـ والهیئـــات  الخـــاصت ذات المصـــلحة ومـــن بینهـــا القطـ
 المساواةالأكادیمیة ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات الخیریة والجمهور لتعزیز 

هــذه فــي إطــار أعمــال ، وذلــك والنهــوض بــالمرأةوتحقیــق العدالــة بینهمــا بین الجنسین 
 .التعاون مع الحكوماتبما فیها وأنشطتها الجهات 

 - -  -  
<WCOD-4-DEC>  


