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تقرير

اجتماع كبار الموظفين التحضيري

للدورة الثالثة للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل

جاكرتا، جمهورية إندونيسيا

28-29 أكتوبر 2015 

تـــحت شـــعار "تـــعميم مـــراعـــاة تـــشغيل الشـــباب والســـلامـــة والـــصحة المـــهنية فـــي الـــدول 1.
الأعــضاء فــي مــنظمة الــتعاون الإســلامــي"، عـُــقد اجــتماع كــبار المــوظــفين الــتحضيري 
لــلدورة الــثالــثة لــلمؤتــمر الإســلامــي لــوزراء الــعمل فــي جــاكــرتــا بجــمهوريــة إنــدونــيسيا 

يومي 28-29 أكتوبر 2015 (15-17 مُحرم 1437ه).

حــضر الاجــتماع كــبار المــوظــفين مــن ثــلاثــين (30) دولــة مــن الــدول الأعــضاء، ودولــتان 2.
بـــــصفة مـــــراقـــــب، ومـــــمثلون عـــــن الأمـــــانـــــة لـــــلمنظمة، ومـــــركـــــز أنـــــقرة، والـــــبنك الإســـــلامـــــي 
للتنمية، ومجلس التعاون الخليجي. مرفق طيه قائمة المشاركين ضمن الملحق (1). 

بـعد تـلاوة آي مـن الـذكـر الـحكيم، ألـقى الـسيد/ فـؤاد عـلي رضـا، رئـيس شـعبة تـفتيش 3.
الــــــشغل بــــــوزارة الــــــعمل والحــــــمايــــــة الاجــــــتماعــــــية بجــــــمهوريــــــة أذربــــــيجان، كــــــلمة أمــــــام 
الاجـتماع بـصفته رئـيساً لـلدروة الـثانـية لـلمؤتـمر الإسـلامـي لـوزراء الـعمل، أعـرب فـيها 
عــن تــقديــره لــلدعــم الــذي لــقيه مــن كــافــة الــدول الأعــضاء طــيلة فــترة رئــاســة أذربــيجان 

للمؤتمر.

انتخاب هيئة المكتب:

انتخب الاجتماع بالإجماع أعضاء المكتب على النحو التالي:4.

رئيسا جمهورية إندونيسيا:
جمهورية جيبوتي:

نواباً للرئيس جمهورية السنغال:
دولة فلسطين:

مُقررا جمهورية أذربيجان:
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كلمات افتتاحية:

رحــــب ســــعادة الــــسيد عــــبد الــــوهــــاب بــــانــــكونــــا، الأمــــين الــــعام لــــوزارة الــــقوى الــــعامــــلة 5.
بجـمهوريـة إنـدونـيسيا، بـصفته رئـيساً لاجـتماع كـبار المـوظـفين، بـالمـندوبـين مـُعربـاً لـهم 
عـن تـقديـره لـلثقة الـتي وضـعتها الـدول الأعـضاء فـي مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي فـي 

بلده إندونيسيا من خلال انتخابها رئيسة للدورة. 

وأعـــــــرب ســـــــعادة الأمـــــــين الـــــــعام المـــــــساعـــــــد لـــــــلشؤون الاقـــــــتصاديـــــــة، الـــــــسفير حـــــــميد 6.
أوبـــيلويـــيرو، نـــيابـــة عـــن مـــعالـــي الأمـــين الـــعام لـــلمنظمة، عـــن إشـــادتـــه بـــكل مـــن مـــركـــز 
أنـــقرة والـــبنك الإســـلامـــي لـــلتنمية عـــلى تـــنفيذهـــما المـــتقن لـــلبرنـــامـــج الـــتنفيذي لإطـــار 
مـــــــنظمة الـــــــتعاون الإســـــــلامـــــــي لـــــــلتعاون فـــــــي مـــــــجال الـــــــعمل والـــــــتشغيل والحـــــــمايـــــــة 
الاجـتماعـية، داعـياً فـي الـوقـت ذاتـه الـدول الأعـضاء إلـى تـعزيـز الشـراكـة الإسـلامـية 
الـــبينية مـــن خـــلال رعـــايـــة بـــرامـــج الـــتدريـــب وبـــناء الـــقدرات بـــين الـــدول الأعـــضاء فـــي 

منظمة التعاون الإسلامي. 

اعتماد مشروعي جدول الأعمال وبرنامج العمل:

اعـــتمد الاجـــتماع مشـــروعـــي جـــدول الأعـــمال وبـــرنـــامـــج الـــعمل عـــلى الـــنحو الـــوارد فـــي 7.
الملحق (2). 

تقارير وعروض:

قــدم مــمثلون عــن الأمــانــة الــعامــة لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي ومــركــز أنــقرة تــقاريــرهــم 8.
حــول تــنفيذ إطــار مــنظمة الــتعاون الٍإســلامــي لــلتعاون فــي مــجال الــعمل والــتشغيل 

والحماية الاجتماعية. 

كـــما قـــدم مـــركـــز أنـــقرة عـــروضـــاً حـــول تـــقريـــر ســـوق الـــعمل فـــي دول مـــنظمة الـــتعاون 9.
الإســـــلامـــــي لـــــعام 2015 وعـــــن الـــــنشاطـــــات الـــــواردة فـــــي إطـــــارات شـــــبكة الســـــلامـــــة 
والـــصحة المـــهنية لمـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي وشـــبكة مـــصالـــح الـــتشغيل الـــحكومـــية 

لمنظمة التعاون الإسلامي. 

قـدم الـبنك الإسـلامـي لـلتنمية مـن جهـته إحـاطـة أمـام الاجـتماع حـول تـنفيذ بـرنـامـجه 10.
المــــتعلق بــــدعــــم تــــشغيل الشــــباب وغــــيره مــــن المــــبادرات الأخــــرى الــــتي يــــقوم بــــها فــــي 
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مـــجالات الـــنمو الاقـــتصادي وتـــوفـــير فـــرص الـــعمل فـــي الـــدول الأعـــضاء فـــي مـــنظمة 
التعاون الإسلامي. 

تبادل وجهات النظر حول موضوع تشغيل الشباب:

شــدّد الــعديــد مــن المــندوبــين، خــلال حــديــثهم عــن الــتجارب الــوطــنية لــكل مــنهم لخــلق 11.
فـرص الـعمل للشـباب، عـلى ضـرورة تـبادل الـخبرات بـين الـدول الأعـضاء فـي مـنظمة 
الـتعاون الإسـلامـي مـن خـلال المـساعـدة الـثنائـية المـتعددة الأطـراف فـي مـجالات مـثل 
الــــحوادث فــــي مــــواقــــع الــــعمل، وتــــعزيــــز الأنــــظمة الــــوطــــنية، وتــــفتيش الــــشغل، وتــــنفيذ 
المــعايــير، بــالإضــافــة إلــى مــواضــيع أخــرى. كــما تــطوعــت دول أعــضاء أخــرى لــتبادل 
خـبراتـها داخـل المـنظمات شـبه الإقـليمية، بـما فـي ذلـك تـنظيم ورشـات الـعمل وتـقديـم 

المساعدة حول طرق تجميع البيانات. 

المبادئ التوجيهية العامة حول السلامة والصحة المهنية:

اســتعرض الاجــتماع مشــروع المــبادئ الــتوجــيهية المــشار إلــيها أعــلاه والــتي قــدمــها 12.
مركز أنقرة وأوصى بالنص المرفق المعدل من أجل بحثه وتدارسه في المؤتمر. 

كـــما طـــلب الاجـــتماع مـــن المـــندوبـــين المـــعنيين تـــقديـــم إســـهامـــاتـــهم الإضـــافـــية لـــلأمـــانـــة 13.
العامة بغية تضمينها في المبادئ التوجيهية.

اقــتراح بــإنــشاء مــركــز للســلامــة والــصحة المــهنية فــي إطــار مــنظمة الــتعاون الإســلامــي 
بالجمهورية التركية:

رحـــب الاجـــتماع بـــالمـــقترح الـــذي تـــقدمـــت بـــه تـــركـــيا لإنـــشاء مـــركـــز للســـلامـــة والـــصحة 14.
المـهنية فـي إطـار مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي بـتركـيا وطـلب مـن الأمـانـة الـعامـة تجـميع 
مـــا يـــرد مـــن مـــلاحـــظات مـــن الـــدول الأعـــضاء بـــخصوص هـــذا المـــقترح والـــتشاور مـــع 
تـــــركـــــيا حـــــول كـــــيفيات وضـــــع هـــــذا المـــــقترح مـــــوضـــــع الـــــتنفيذ. كـــــما أشـــــاد الاجـــــتماع 
بـالـنشاطـات الـتي يـقوم بـها مـركـز أنـقرة بـالـتعاون مـع حـكومـة الجـمهوريـة الـتركـية فـي 

إطار الشبكة الحالية للسلامة والصحة المهنية لمنظمة التعاون الإسلامي. 
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مشروع النظام الأساسي لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي:

اســتعرض الاجــتماع نــص مشــروع الــنظام الأســاســي لمــركــز الــعمل لمــنظمة الــتعاون 15.
الإسلامي وأوصى بعرض النص المعدل المرفق على المؤتمر لبحثه وتدارسه.

أخـذ الاجـتماع عـلماً بـتحفظ تـركـيا عـلى المـادتـين (19) و (20) مـن مشـروع الـنظام 16.
الأســــــاســــــي المــــــذكــــــور والــــــذي، يــــــفيد مــــــن جــــــملة أمــــــور أخــــــرى، بــــــأن "هــــــذا الــــــنظام 
الأســــاســــي، أو أي تــــعديــــل يــــتم عــــليه، يــــصبح ســــاري المــــفعول بــــالنســــبة للجــــمهوريــــة 
الــتركــية بــعد اســتيفاء الشــروط الــدســتوريــة الــتركــية لــدخــولــه حــيز الــتنفيذ واســتكمال 

تعديلاته". 

تاريخ ومكان انعقاد الدورة الرابعة للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل:

طــالــب الاجــتماع الأمــانــة الــعامــة بــإجــراء مــشاوراتــها مــع الــدول الأعــضاء بــخصوص 17.
مكان وتاريخ انعقاد الدورة الرابعة للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل عام 2017.

تشكيلة اللجنة التوجيهية:

قـــــرر الاجـــــتماع كـــــذلـــــك الـــــتوصـــــية بـــــتشكيلة الـــــلجنة الـــــتوجـــــيهية لـــــلسنتين الـــــقادمـــــتين 18.
(2015-2017) على النحو التالي:

رئيساً إندونيسيا:
جيبوتي:

السنغال: 
فلسطين:

أذربيجان:                                                أعضاء
السعودية:
بنغلاديش

بوركينا فاسو
البلد المضيف للدورة الرابعة للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل.

مشــروع الــقرار ومشــروع إعــلان جــاكــرتــا ومشــروع جــدول أعــمال وبــرنــامــج عــمل الــدورة 
الوزارية:
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تـدارس الاجـتماع الـوثـائـق المـشار إلـيها أعـلاه وقـرر رفـعها إلـى وزراء الـعمل بـغرض 19.
بحثها وتدارسها خلال الدورة الوزارية. 

ما يستجد من أعمال:

رحــــب الاجــــتماع بــــاقــــتراح إنــــدونــــيسيا تــــنظيم ورشــــة عــــمل عــــام 2016 حــــول بــــحوث 20.
ودراسات المفاهيم والممارسات الإسلامية المرتبطة بقضايا التشغيل.

رسالة شكر: 

أعـرب الاجـتماع عـن صـادق امـتنانـه لـفخامـة الـسيد جـوكـو ويـدودو، رئـيس جـمهوريـة 21.
إنـدونـيسيا، ولإنـدونـيسيا حـكومـة وشـعباً عـلى حـفاوة الاسـتقبال وكـرم الـضيافـة الـلتين 
حـــظي بـــهما كـــافـــة المـــندوبـــين والـــضيوف، وعـــلى مـــا تـــم اتـــخاذه مـــن تـــرتـــيبات مـــتميزة 

لضمان نجاح هذا الاجتماع. 

أعـرب الاجـتماع كـذلـك عـن شـكره لـلأمـانـة الـعامـة لمـنظمة الـتعاون الإسـلامـي فـي ظـل 22.
الـــــقيادة الـــــحكيمة لمـــــعالـــــي الأمـــــين الـــــعام، الـــــسيد إيـــــاد أمـــــين مـــــدنـــــي، عـــــلى الـــــجهود 

المخلصة والدؤوبة التي بذلت من أجل ضمان نجاح الاجتماع.

أعـــرب الاجـــتماع كـــذلـــك عـــن امـــتنانـــه لـــلدول الأعـــضاء الـــتي وافـــقت عـــلى الـــعمل فـــي 23.
إطار اللجنة التوجيهية. 

فــي نــهايــة مــداولات الاجــتماع أعــرب المــشاركــون عــن امــتنانــهم لــرئــيس اجــتماع كــبار 24.
الموظفين وهنأوه على إدارته المقتدرة وتوجيهاته السديدة للاجتماع. 

جاكرتا في: 29 أكتوبر 2015
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