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 OIC/3CLM/2015/STATUTE.FINAL

النظام الأساسي

لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي



النظام الأساسي
لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي

ديباجة:

إن حكومات الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي الأطراف في هذا النظام الأساسي؛

واسـتنادا إلـى أحـكام مـيثاق مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي بـشأن تـعزيـز الـجهود والـتعاون مـن أجـل تـحقيق 
التنمية البشرية المستدامة والشاملة والرفاه الاقتصادي في الدول الأعضاء؛

وإذ تـدرك مـدى الـحاجـة إلـى مـواجـهة التحـديـات الـكبرى المـرتـبطة بـالـتشغيل والـعمل والحـمايـة الاجـتماعـية 
والـــتي تـــجابـــهها الـــدول الأعـــضاء، ولا ســـيما مـــا يـــتعلق مـــنها بـــتوفـــير الـــعمل الـــلائـــق والـــضمان الاجـــتماعـــي 

المستدام وتقليص نسبة الفقر في إطار الإمكانات المتوفرة؛

ورغـبة مـنها فـي إحـداث مـنبر جـماعـي لـتعزيـز عـملية تحسـين ظـروف الـعمل وتـعزيـز الشـراكـة الاجـتماعـية 
وتوسيع نطاق فرص العمل وتطوير نظام مستدام للحماية الاجتماعية؛

قررت وضع هذا النظام الأساسي:

الفصل الأول
أحكام عامة

تعريفات: المادة الأولى:
يقصد في هذا النظام الأساسي بالعبارات التالية المعاني المحددة قرين كل منها كما يلي:

مركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ المركز: 1.1
الجمعية العمومية لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ الجمعية العمومية: 1.2
المجلس التنفيذي لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ المجلس التنفيذي: 1.3

أمانة مركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ الأمانة: 1.4
رئيس الجمعية العمومية لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ رئيس الجمعية العمومية: 1.5
رئيس المركز التنفيذي لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ رئيس المجلس التنفيذي: 1.6

المدير العام لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي المدير العام: 1.7
منظمة التعاون الإسلامي؛ المنظمة: 1.8

الـــدول الأعـــضاء فـــي مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي الـــتي انـــضمت  الدول الأعضاء: 1.9
إلى مركز  

العمل للمنظمة وفقا للمادة الخامسة من هذا النظام الأساسي؛
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مجلس وزراء خارجية منظمة التعاون الإسلامي؛ المجلس: 1.10
مؤتمر القمة الإسلامي:مؤتمر قمة ملوك ورؤساء دول وحكومات الدول الأعضاء في منظمة  1.11

التعاون الإسلامي؛
كل شخص تخوله سلطات الدولة الموقعة على هذا النظام الأساسي  الممثل المعتمد: 1.12

صلاحية ذلك.

مقر المركز: المادة الثانية:

ســـيكون مـــقر المـــركـــز فـــي بـــاكـــو بجـــمهوريـــة أذربـــيجان، وســـيوفـــر الـــبلد المـــضيف جـــميع الـــتسهيلات  2.1
الــلازمــة مــن أجــل ضــمان الــسير الســلس لــعمله، وذلــك مــن خــلال تــوفــير الــحصانــات والامــتيازات 

الدبلوماسية.

يــجوز لــلمركــز، بــاقــتراح مــن المجــلس الــتنفيذي وبــموجــب قــرار صــادر عــن الجــمعية الــعمومــية، أن  2.2
ينشئ فـي أي بـلد آخـر، مـكاتـب أو مـؤسـسات مـتفرعـة عـنه أو تـزاول عـملها تـحت إشـرافـه. ويـتعين 
أن تتخــذ الــقرارات المــتعلقة بهــذا الــشأن بــتوافــق الآراء، فــإن تــعذر ذلــك يــتم اتــخاذ الــقرار بــأغــلبية 
ثــلثي الــدول الــحاضــرة والمــقترعــة. وســيبرم المــركــز والــبلد الــذي يــحتضن مــقر المــكتب أو المــؤســسة 

اتفاقية المقر.

المادة الثالثة:الوضع القانوني:

يـتمتع المـركـز بـالـشخصية الـقانـونـية الـكامـلة بـاعـتباره مـنظمة دولـية، ويـمارس صـلاحـياتـه الـقانـونـية  3.1
كاملة في مزاولته لمهامه وتحقيق أهدافه وفقا لما هو محدد في هذا النظام الأساسي.

ويــــمنح المــــركــــز مــــوظــــفيه وأفــــراد أســــرهــــم، وبــــموجــــب اتــــفاقــــية فــــيينا لــــلعلاقــــات الــــدبــــلومــــاســــية لــــعام  3.2
1961م، جـميع الـحصانـات والامـتيازات المـمنوحـة لـلبعثات ولأعـضاء الـهيئات الـدبـلومـاسـية ولأفـراد 

أسرهم، المعتمدة لدى جمهورية أذربيجان.

يــعتبر المــركــز مــؤســسة مــتخصصة مــن مــؤســسات مــنظمة الــتعاون الإســلامــي، طــبقا لمــا هــو محــدد  3.3
في المادة (24) من ميثاق منظمة التعاون الإسلامي.

الأهداف والمقاصد: المادة الرابعة:

الأهداف:

يروم مركز العمل تحقيق الأهداف التالية: 4.1

تـعزيـز وتـمكين جـهود الـتنمية الاجـتماعـية لـلدول الأعـضاء والـتنسيق بـين المـنظمات ذات الـصلة فـي  4.1.1
الـــدول الأعـــضاء، بـــما فـــي ذلـــك غـــيرهـــا مـــن المـــعاهـــد الأخـــرى الـــتابـــعة لمـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي 
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والـــتي تـــزاول نـــشاطـــها فـــي المـــجالات المـــرتـــبطة بـــالـــعمل والـــتشغيل والحـــمايـــة الاجـــتماعـــية وتـــنمية 
الرأسمال البشري؛

تـوفـير تـبادل الـتجارب والـخبرات بـين الـدول الأعـضاء بـغية تـعزيـز عـملية تـنفيذ الإطـار والإعـلانـات  4.1.21

والقرارات الصادرة عن المؤتمر الإسلامي لوزراء العمل؛

ضــمان عــملية تــنفيذ وتــعزيــز الأهــداف والمــقاصــد الــناتــجة عــن الاتــفاقــيات ذات الــصلة والــتوصــيات  4.1.3
وبرامج منظمة العمل الدولية والتي أقرتها الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي؛ 

المـساهـمة فـي بـلورة مـنهج مـندمـج لـلدول الأعـضاء وتـبادل المـمارسـات المـثلى بـخصوص الـقضايـا  4.1.4
المرتبطة بالعمل؛

المقاصد:

إن المقاصد المتوخاة من مركز العمل هي كالتالي: 4.2

تـــعزيـــز الـــتعاون والمـــعارف والـــخبرات مـــن أجـــل تـــنمية الـــعمل والـــتشغيل والحـــمايـــة الاجـــتماعـــية فـــي  4.2.1
الدول الأعضاء؛

تعزيز جهود توفير نظام مستدام ومتاح للحماية الاجتماعية في الدول الأعضاء؛ 4.2.2

دعم جهود تطوير نظام للحكم الرشيد لمكافحة الفقر والبطالة في الدول الأعضاء؛ 4.2.3

تـعزيـز الـتضامـن بـين الـدول الأعـضاء فـي سـبيل تـحقيق أهـداف الـتنمية المسـتدامـة لـلأمـم المتحـدة  4.2.4
في مجال العمل والتشغيل؛

المــشاركــة فــي تــعزيــز وعــي الجــمهور بــالتحــديــات المــرتــبطة بــالــعمل فــي أوســاط الــسكان فــي الــدول  4.2.5
الأعضاء وبأهمية مواجهتها بخصوص تحسين الظروف الاجتماعية؛

تعزيز عملية تطوير القوى العاملة المؤهلة والتنافسية؛ 4.2.6

دعم جهود تحديد ومعالجة التحديات الديمغرافية التي تواجه الدول الأعضاء؛ 4.2.7

تعزيز جهود توفير وتطوير نظام حماية مستدام لفائدة الفئات الضعيفة والعمال المهاجرين؛ 4.2.8

المـــــشاركـــــة بـــــكيفية فـــــعالـــــة فـــــي إعـــــداد وتـــــنفيذ الـــــسياســـــات المـــــتعلقة بـــــالـــــعمل والـــــتشغيل والحـــــمايـــــة  4.2.9
الاجتماعية على الصعيد الدولي؛

4.2.10 الإســـهام فـــي تـــعزيـــز فـــعالـــيـة الـــقدرات المـــؤســـسيـة فـــي مـــجال الـــعمل فـــي الـــتنميـة الاجـــتماعـــيـة 
للدول

إطــار مــنظمة الــتعاون الإســلامــي لــلتعاون بــشأن الــعمل والــتشغيل والحــمايــة الاجــتماعــية، والــذي أقــره المــؤتــمر الإســلامــي لــوزراء الــعمل الــذي عــقد فــي بــاكــو بجــمهوريــة   1
أذربيجان يومي 25 و 26 إبريل 2013م.
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 الأعضاء؛

4.2.11 تـطويـر الـعلاقـة بـين مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي وشـبكة خـدمـات الـتشغيل الـعمومـية وتـعزيـز 
الــجهود المــبذولــة فــي ســبيل تــعزيــز خــدمــات الــتشغيل الــعمومــية فــي الــدول الأعــضاء فــي مــنظمة الــتعاون 

الإسلامي. 

ولــــكي يــــتسنى لــــلمركــــز تــــحقيق الأهــــداف المحــــددة أعــــلاه، يــــتعين عــــليه الــــقيام بــــالــــوظــــائــــف والمــــهام  4.3
التالية:

صـــــياغـــــة ومـــــراقـــــبة الاســـــتراتـــــيجيات الإقـــــليمية والـــــسياســـــات والـــــبرامـــــج المـــــتعلقة بـــــقضايـــــا الـــــعمل  4.3.1
والـــــتشغيل المـــــتعلقة بـــــالحـــــمايـــــة الاجـــــتماعـــــية، خـــــدمـــــة لأهـــــداف المـــــنظمة وتـــــلبية لاحـــــتياجـــــات الـــــدول 
الأعـــضاء والـــتزامـــاتـــها الـــناتـــجة عـــن اتـــفاقـــيات مـــنظمة الـــعمل الـــدولـــية الـــتي صـــادقـــت عـــليها الـــدول 

الأعضاء؛

صـــياغـــة وتـــنفيذ مـــشاريـــع لـــلتعاون الـــفني (إدخـــال مـــنهجيات وطـــرائـــق مـــبتكرة) فـــي إطـــار شـــراكـــة  4.3.2
نشطة مع الدول الأعضاء؛

إجـــراء اتـــصالات مـــنتظمة وإقـــامـــة قـــنوات تـــعاون مـــع كـــيانـــات مجـــموعـــة الـــبنك الإســـلامـــي لـــلتنمية  4.3.3
لتنسيق عملية إعداد وتنفيذ البرامج والمشاريع الاجتماعية والمرتبطة بالعمل؛

إجـــــراء أبـــــحاث ودراســـــات ومـــــراقـــــبة وتـــــقييم لـــــتنمية وتـــــطويـــــر الـــــعمل والـــــتشغيل وأنـــــظمة الحـــــمايـــــة  4.3.4
الاجتماعية في الدول الأعضاء؛

عــــقد مــــؤتــــمرات ونــــدوات ودورات تــــدريــــبية وحــــلقات دراســــية وورشــــات عــــمل، بــــالــــتعاون مــــع الــــدول  4.3.5
الأعــضاء، وكــذا مــع الأجهــزة الــوطــنية والإقــليمية والــدولــية والــهيئات الــعامــلة فــي المــجالات المــرتــبطة 

بالعمل والتشغيل والحماية الاجتماعية؛

تــــــعميم تــــــبادل المــــــمارســــــات المــــــثلى لــــــسكان لــــــلدول الأعــــــضاء وإنــــــجازاتــــــهم فــــــي مــــــجالــــــي الــــــعمل  4.3.6
والتشغيل؛

تـــنظيم مـــسابـــقات ومـــنتديـــات حـــول الـــعمل والـــتشغيل وقـــضايـــا الحـــمايـــة الاجـــتماعـــية بـــالـــتعاون مـــع  4.3.7
المؤسسات المتخصصة في الدول الأعضاء؛

الـــتنسيق مـــع أوســـاط الأعـــمال والـــتجارة فـــي الـــدول الأعـــضاء لتجـــديـــد وصـــياغـــة مـــبادئ تـــوجـــيهية  4.3.8
مواتية للأعمال التجارية والعمل والتشغيل؛

إشـــراك جـــهات مـــعنية وجـــهات راعـــية مـــن الـــقطاع الـــخاص فـــي عـــملية تـــنفيذ الـــبرامـــج والمـــشاريـــع  4.3.9
المرتبطة بالعمل والتشغيل لفائدة السكان في الدول الأعضاء؛

4.3.10 وضــع آلــيات مــلائــمة لــتعميم المــبادئ الــدولــية حــول الــقضايــا المــرتــبطة بــالــعمل والــتشغيل والــرفــاه 
الاجتماعي؛
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4.3.11 المـشاركـة فـي وضـع مـعايـير دولـية حـول الـقضايـا المـرتـبطة بـالـعمل والـتشغيل والحـمايـة الاجـتماعـية 
ودعم جهود تطبيقها في الدول الأعضاء؛ 

4.3.12 تـوفـير الـدعـم لـلدول الأعـضاء مـن أجـل تـنفيذ الاتـفاقـيات الـدولـية حـول الـعمل والـتشغيل والحـمايـة 
الاجتماعية والعمالة المهاجرة؛

4.3.13 حشــد الــخبرة الــفنية مــن أجــل مــواكــبة جــهود الــدول الأعــضاء المــتعلقة بــاعــتماد الآلــيات الــقانــونــية 
والدولية المرتبطة بقضايا العمل والتشغيل والحماية الاجتماعية؛

4.3.14 إعداد كتيبات حول أفضل الممارسات في مجال تنفيذ الاتفاقيات الدولية؛

4.3.15 تــنسيق مــواقــف الــدول الأعــضاء إزاء اعــتماد المــعايــير الآلــيات الــقانــونــية الــدولــية المــتعلقة بــالــعمل 
والحماية الاجتماعية؛

4.3.16 تـــحفيز وتـــرتـــيب إجـــراء المـــناقـــشات النشـــطة حـــول الآلـــيات الـــفعالـــة المـــتعلقة بـــالـــتشغيل مـــن أجـــل 
النهوض الاجتماعي بالفئات الضعيفة من السكان في الدول الأعضاء؛

4.3.17 إعـــداد تـــقاريـــر قـــطريـــة وإقـــليمية ومـــعايـــير مـــرجـــعية حـــول الـــعمل والـــتشغيل وهجـــرة الـــيد الـــعامـــلة 
والحماية الاجتماعية لفائدة الدول الأعضاء؛

4.3.18 إنـــشاء نـــظام مـــعلومـــات وشـــبكة ومـــنبر حـــول الـــقضايـــا المـــرتـــبطة بـــالـــعمل والـــتشغيل وهجـــرة الـــيد 
العاملة والحماية الاجتماعية؛

4.3.19 دعـم المـبادرات والـبرامـج فـي الـدول الأعـضاء بـغية خـلق فـرص الـعمل لـفائـدة الشـباب فـي الـدول 
الأعضاء؛

المادة الخامسة: العضوية في المركز:

يـجوز لأي دولـة مـن الـدول الأعـضاء فـي مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي أن تـنضم إلـى عـضويـة المـركـز  5.1
بــــعد الــــتوقــــيع رســــميا عــــلى نــــظامــــه الأســــاســــي واســــتكمال جــــميع الإجــــراءات الــــقانــــونــــية الــــخاصــــة 
بـــالـــعضويـــة وإشـــعار أمـــانـــة المـــركـــز خـــطيا بـــذلـــك. ولا يـــجوز لـــدولـــة غـــير عـــضو فـــي مـــنظمة الـــتعاون 

الإسلامي الانضمام إلى عضوية المركز؛

يــجوز لــدولــة عــضو، أو دولــة ذات صــفة مــراقــب لــدى مــنظمة الــتعاون الإســلامــي، والــتي لا تــتوفــر  5.2
عـــلى عـــضويـــة المـــركـــز، أن تـــطلب الـــحصول عـــلى وضـــعية المـــراقـــب فـــي المـــركـــز، ويـــجوز لـــلمنظمات 

الدولية التمتع بصفة المراقب، وذلك بعد تقديم طلب إلى الجمعية العمومية للمركز.
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لــلدول الأعــضاء فــي المــركــز وحــدهــا الــحق فــي الاقــتراع داخــل الجــمعية الــعمومــية لــلمركــز (بــوركــينا  5.3
فـاسـو) وتسـتوفـي اجـتماعـات الجـمعية الـعمومـية الـنصاب بـاكـتمال ثـلثي أعـضائـها (إدارة الـشؤون 
الـقانـونـية بـالأمـانـة الـعامـة)، وتتخـذ الـقرارات بـتوافـق الآراء. وإذا تـعذر الـحصول عـلى هـذا الـتوافـق 

في الآراء، عندئذ تتخذ القرارات بأغلبية ثلثي الدول الأعضاء الحاضرين والمقترعين.

يحـدد هـذا الـنظام الأسـاسـي طـبيعة ونـطاق حـقوق الـدول الأعـضاء ومـسؤولـياتـها وكـذا قـواعـد عـمل  5.4
المركز.

المادة السادسة: تقارير الدول الأعضاء:

تـرسـل جـميع الـدول الأعـضاء بـكيفية دوريـة إلـى المجـلس الـتنفيذي وأمـانـة المـركـز نـصوص الأنـظمة  6.1
المتعلقة بالقضايا المندرجة ضمن نطاق اختصاص المركز.

تـرسـل جـميع الـدول الأعـضاء كـذلـك إلـى المجـلس الـتنفيذي وأمـانـة المـركـز مـعلومـات إحـصائـية وفـنية  6.2
وغـيرهـا تنشـرهـا الأجهـزة الـحكومـية أو تـصدرهـا أو تـوفـرهـا، بـاسـتثناء المـعلومـات المحـمية بـموجـب 

تشريعاتها الوطنية.

يـــــجوز للجـــــمعية الـــــعمومـــــية والمجـــــلس الـــــتنفيذي ولأمـــــانـــــة المـــــركـــــز أن تـــــلتمس مـــــن الـــــدول الأعـــــضاء  6.3
مـوافـاتـها بـالمـزيـد مـن المـعلومـات والـتقاريـر أو الـوثـائـق حـول الـقضايـا الـتي تـندرج ضـمن نـطاق عـمل 

المركز.

العلاقة بين المركز وبين غيره من المنظمات الدولية الأخرى: المادة السابعة:

يــخضع المــركــز لــتوجــيهات مــؤتــمر الــقمة الإســلامــي ومجــلس وزراء الــخارجــية والمــؤتــمر الإســلامــي  7.1
لوزراء العمل بقدر ارتباطها بالأهداف العامة لمنظمة التعاون الإسلامي.

يــقيم المــركــز عــلاقــات عــمل وثــيقة مــع جــميع أجهــزة مــنظمة الــتعاون الإســلامــي وذلــك بــغرض تــعزيــز  7.2
الـــتعاون والـــتآزر فـــيما بـــينها وتحســـين مســـتوى الـــتماســـك والـــتلاحـــم فـــي تـــنفيذ ســـياســـات المـــنظمة 

وبرامجها.

يــخضع المــركــز لــتوجــيهات مــؤتــمر الــقمة الإســلامــي ومجــلس وزراء الــخارجــية، والمــؤتــمر الإســلامــي  7.3
لوزراء العمل بقدر ما يتعلق الأمر بالأهداف العامة لمنظمة التعاون الإسلامي.

يـجوز لـلمركـز أن يـقيم عـلاقـات وثـيقة مـع المـنظمات الإقـليمية والـدولـية والـتي تـشاركـه الـعضويـة فـي  7.4
مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي، وذلـك مـن أجـل المـساعـدة فـي تـحقيق أهـدافـها ومـقاصـدهـا. كـما يـجوز 
لـه إقـامـة عـلاقـات مـع أيـة مـنظمة حـكومـية أو غـير حـكومـية، إقـليمية أو دولـية، مـعنية بـقضايـا الـعمل 

والتشغيل والحماية الاجتماعية.

المعاهدات والاتفاقيات: المادة الثامنة:
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يـــحق للجـــمعية الـــعمومـــية لـــلمركـــز، بـــموجـــب قـــرار يتخـــذ بـــثلثي أعـــضائـــها الـــحاضـــريـــن والمـــقترعـــين  8.1
المـــصوتـــين عـــليه، وطـــبقا لـــنظامـــها، أن تـــعتمد وتـــقدم لـــلدول الأعـــضاء مـــعاهـــدات واتـــفاقـــيات حـــول 

القضايا المرتبطة بالعمل والتشغيل والحماية الاجتماعية في الدول الأعضاء

تتضمن المعاهدات والاتفاقيات وكذا ملاحقها: 8.2

أحكاما بشأن سريان المفعول، بما في ذلك عدد موافقات الدول الأعضاء؛ 8.2.1

ألا تحــمل الــدول الأعــضاء، الــتي ليســت أطــرافــا فــي هــذه الــترتــيبات، أيــة أعــباء مــالــية، بــاســتثناء  8.2.2
مساهماتها في الميزانية النظامية للمركز.

إن أيــــة مــــعاهــــدة أو اتــــفاقــــية أو مــــلاحــــقها والمــــقدمــــة مــــن الجــــمعية الــــعمومــــية لــــلمركــــز إلــــى الــــدول  8.3
الأعــضاء، تــدخــل حــيز الــتنفيذ بــالنســبة لأطــرافــها طــبقا لأحــكامــها ووفــقا للتشــريــعات الــوطــنية لــكل 

طرف.

يـحق للجـمعية الـعمومـية لـلمركـز إعـداد الـقواعـد المـتعلقة بـالـتشاور مـع الـحكومـات والـدعـم الـفني فـي  8.4
إعداد المعاهدات والاتفاقيات.

الفصل الثاني
أجهزة المركز

أجهزة المركز: المادة التاسعة:

يتألف المركز من:
الجمعية العمومية، ا)

المجلس التنفيذي، ب)
الأمانة، ج)

الجمعية العمومية: المادة العاشرة:

تـتألـف الجـمعية الـعمومـية مـن الـوزراء المـكلفين بـقضايـا الـعمل والـتشغيل والحـمايـة الاجـتماعـية فـي  10.1
الــدول الــتي تــنضم إلــى عــضويــة مــركــز الــعمل لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي. ويــحق لــلدول الأعــضاء 
وحـدهـا الـتصويـت داخـل الجـمعية الـعمومـية، ويـتحقق الـنصاب الـقانـونـي للجـمعية الـعمومـية بـأغـلبية 
ثـــلثي الـــدول الأعـــضاء، وتـــعتمد قـــراراتـــها بـــتوافـــق الآراء، والـــذي إن تـــعذر تـــحقيقه يـــتم اعـــتمادهـــا 
بــأغــلبية ثــلثي الــدول الأعــضاء الــحاضــرة والمــقترعــة. وتــعقد الجــمعية الــعمومــية دورات عــاديــة مــرة 
واحـدة كـل سـنة. ويـجوز عـقد دورات طـارئـة، عـند الاقـتضاء، وذلـك بـناء عـلى طـلب مـن خـمس دول 
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أعـضاء، شـريـطة مـوافـقة الأغـلبية الـبسيطة مـن الـدول الأعـضاء. ولـكل دولـة عـضو الـحق فـي صـوت 
واحد.

إن سلطات وواجبات الجمعية العمومية هي كالتالي: 10.2

10.2.1 انــتخاب الــرئــيس ونــائــبين لــلرئــيس لمــدة ســنة واحــدة قــابــلة للتجــديــد مــرة واحــدة، مــع مــراعــاة مــبدأ 
التوزيع الجغرافي العادل.

10.2.2 انتخاب أعضاء المجلس التنفيذي على أساس التمثيل الجغرافي العادل.

10.2.3 صياغة السياسات العامة للمركز.

10.2.4 اعــتماد المــيزانــية ووضــع ومــراقــبة الــسياســات المــالــية وبــرنــامــج الــعمل الــعام لــلمركــز وطــرق وضــع 
هذا البرنامج موضع التنفيذ.

10.2.5 انتخاب المدير العام للمركز طبقا للمادة (15.2) من هذا النظام الأساسي.

10.2.6 اعتماد توصيات وقرارات وتقارير اجتماعات الجمعية العمومية.

10.2.7 اعتماد وتقديم المعاهدات والاتفاقيات ذات الصلة.

رئيس الجمعية العمومية: المادة الحادية عشرة:

يعقد الرئيس دورات المجلس ويديرها ويترأسها، ولا يحق له التصويت. 11.1

يمثل الرئيس المجلس خلال الفترات الفاصلة بين الدورات. 11.2

يمكن أن يساعد الرئيس ممثلون من الدول الأعضاء في النهوض بالمهام الموكولة إليه. 11.3

يجوز له تفويض أي سلطة من سلطاته يراها مناسبة لنواب الرئيس. 11.4

فـي حـال شـغور مـنصب الـرئـيس نـهائـيا أو مـؤقـتا خـلال مـدة انـتدابـه، ولأي سـبب مـن الأسـباب أو  11.5
لظروف قاهرة، يتولى أحد نواب الرئيس مهامه خلال فترة شغور منصب الرئيس.

يــــترأس رئــــيس الجــــمعية الــــعمومــــية اجــــتماعــــات المجــــلس الــــتنفيذي، ويــــحق لــــه الــــتصويــــت (تــــقترح  11.6
بوركينا فاسو نقل هذه الفقرة إلى الفقرة (1) من المادة (12)).

المادة الثانية عشرة:المجلس التنفيذي:

يـتألـف المجـلس الـتنفيذي مـن مـمثلي عشـر دول مـن الـدول الأعـضاء، مـن ضـمنهم الـرئـيس ونـائـبان  12.1
لـــلرئـــيس. وتـــنتخب الجـــمعية الـــعمومـــية أعـــضاء المجـــلس عـــلى أســـاس الـــتوزيـــع الـــجغرافـــي الـــعادل، 
بــينما يــمثل كــلا مــن الــرئــيس الــسابــق للجــمعية الــعمومــية والــبلد المــضيف عــضو واحــد لــكل مــنهما. 
ويــــعتبر الــــبلد المــــضيف عــــضوا دائــــما. وعــــلاوة عــــلى ذلــــك، يــــخصص مــــنصب واحــــد غــــير مــــصوت 
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لــلمديــر الــعام. ويــنتخب أعــضاء المجــلس الــتنفيذي لمــدة ثــلاث ســنوات قــابــلة للتجــديــد مــرة واحــدة. 
ويترأس رئيس الجمعية العمومية اجتماعات المجلس التنفيذي ويحق له التصويت. 

يــــتحقق الــــنصاب الــــقانــــونــــي للمجــــلس الــــتنفيذي بــــأغــــلبية ثــــلثي الــــدول الأعــــضاء وتــــعتمد قــــراراتــــه  12.2
بأغلبية ثلثي الدول الأعضاء الحاضرة والمقترعة.

يــجتمع المجــلس الــتنفيذي مــرتــين فــي الــسنة عــلى الأقــل، داخــل مــقر المــركــز، ويــجوز لــلرئــيس، عــند  12.3
الاقتضاء، الدعوة لعقد اجتماعات طارئة للمجلس التنفيذي.

المجلس التنفيذي مسؤول أمام الجمعية العمومية. 12.4

تتمثل واجبات المجلس التنفيذي وصلاحياته فيما يلي: 12.5

12.5.1 ضـــــمان الـــــعمل الـــــفعال لمـــــختلف أجهـــــزة المـــــركـــــز بـــــما يـــــتوافـــــق مـــــع الـــــسياســـــات الـــــعامـــــة للجـــــمعية 
العمومية.

12.5.2 اعتماد جدول الاجتماعات (الدورات، فرق العمل، فرق الخبراء).

12.5.3 إعداد جدول الأعمال المؤقت للدورات العادية والطارئة، وذلك بالتشاور مع الدول الأعضاء.

12.5.4 البت في استصواب توجيه المركز الدعوة لشخص ما أو منظمة معينة كخبير أو مراقب.

12.5.5 استعراض الميزانية والبيانات المالية للمركز وعرضها على الجمعية العمومية.

12.5.6 إنـشاء لـجان مـتخصصة، عـند الاقـتضاء، وإعـداد جـدول أعـمالـها وتـعيين أعـضائـها وتحـديـد مـدة 
مزاولتها لعملها.

12.5.7 تقديم تقارير مفصلة إلى الجمعية العمومية حول نشاطات أجهزة المركز.

12.5.8 الإشــــراف عــــلى نــــشاطــــات المــــركــــز وضــــمان قــــيامــــه بــــواجــــباتــــه وفــــقا لــــقرارات الجــــمعية الــــعمومــــية 
ومقررات المجلس التنفيذي والنظام الداخلي.

12.5.9 تــبادل المــعلومــات والــبيانــات والــبحوث والــدراســات والــتقييمات بــغية تــنمية وتــطويــر أنــظمة الــعمل 
والتشغيل وتطوير القوى العاملة.

12.5.10 تعزيز عملية تطوير القوى العاملة الماهرة والمؤهلة والتنافسية.

12.5.11 الــقيام بــتعبئة المــوارد وتــدبــيرهــا مــن أجــل تــنمية الــعمل والــتشغيل وقــضايــا الحــمايــة الاجــتماعــية 
في الدول الأعضاء.

12.5.12 تـــــحفيز الاســـــتثمارات الإســـــلامـــــية الـــــبينية فـــــي مـــــجالات الـــــعمل والـــــتشغيل وأنشـــــطة الحـــــمايـــــة 
الاجــتماعــية مــن خــلال مــشاريــع عــابــرة للحــدود وتــعزيــز فــرص الاســتفادة مــن المــوارد المــالــية لــلدول 

الأعضاء.
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12.5.13 وضـــع وتـــنفيذ مـــشاريـــع وطـــنية وإقـــليمية مـــلائـــمة وبـــرامـــج دولـــية وأنـــظمة قـــانـــونـــية وغـــيرهـــا فـــي 
المـجالات المـرتـبطة بـالـعمل والـتشغيل وتـطويـر الحـمايـة الاجـتماعـية، وذلـك مـن أجـل تـحقيق الأهـداف 

المتوخاة من المركز.

الأمانة: المادة الثالثة عشرة:

تـتألـف الأمـانـة مـن المـديـر الـعام ومـوظـفين رسـميين يـزاولـون عـملهم داخـل المـقر الـدائـم لـلمركـز وفـي  13.1
مـكاتـب أخـرى يـمكن إنـشاؤهـا لهـذا الـغرض. ويحـدد المـديـر الـعام الـقائـمة الـرسـمية لمـوظـفي المـركـز. 
ويـجب أن يـكون الـتأمـين الاجـتماعـي الـحكومـي الإلـزامـي لمـوظـفي الأمـانـة مـتوافـقا مـع التشـريـعات 

المعمول بها في جمهورية أذربيجان (بلد المقر).

تـــنتخب الجـــمعية الـــعمومـــية المـــديـــر الـــعام بـــأغـــلبية ثـــلثي الـــدول الأعـــضاء الـــحاضـــرة والمـــقترعـــة لمـــدة  13.2
ثـلاث سـنوات قـابـلة للتجـديـد مـرة واحـدة. ويـنتخب المـديـر الـعام مـن بـين المـرشـحين الـذيـن تـرشـحهم 
الــــدول الأعــــضاء، وذلــــك وفــــقا لمــــبادئ تــــكافــــؤ الــــفرص لــــكافــــة الــــدول الأعــــضاء مــــع مــــراعــــاة الــــكفاءة 

والنزاهة والخبرة.

المـديـر الـعام مـسؤول أمـام المجـلس الـتنفيذي والجـمعية الـعمومـية وتـكون لـه السـلطة المـباشـرة عـلى  13.3
كافة موظفي الأمانة.

فــي حــال شــغور مــنصب المــديــر الــعام لأكــثر مــن تــسعين (90) يــومــا قــبل انــتهاء فــترة ولايــته تــعين  13.4
الجــمعية الــعمومــية بــأغــلبية ثــلثي الــدول الأعــضاء الــحاضــرة والمــقترعــة، يــتم تــعيين خــلف لــه لإكــمال 

ما تبقى من مدة ولايته.

تتولى الأمانة القيام بالمهام التالية: 13.5

13.5.1 تجميع المعلومات المتعلقة بالعمل والتشغيل والحماية الاجتماعية ودراستها وتفسيرها ونشرها.

13.5.2 تقديم المساعدة الفنية في المجالات ذات الصلة.

13.5.3 إحداث الآليات الإقليمية اللازمة لتنظيم قضايا التشغيل والعمل والحماية الاجتماعية.

13.5.4 المـشاركـة فـي الـبرامـج ذات الـصلة تـلبية لـطلبات تـرد فـي هـذا الـشأن مـن الأمـانـة الـعامـة لمـنظمة 
التعاون الإسلامي.

المادة الرابعة عشرة:مهام المدير العام:

يـــتولـــى المـــديـــر الـــعام الـــقيام بـــالمـــهام الـــتالـــية، بـــالإضـــافـــة إلـــى أيـــة مـــهام أخـــرى يـــقرهـــا المجـــلس الـــتنفيذي 
والجمعية العمومية:

تعيين موظفي الأمانة والنظر في تطبيق مقتضيات نظام الموظفين، -
!  10



الإشراف على نشاطات الأمانة، -

إعداد تقرير سنوي حول الميزانية والحسابات الختامية، -

تقديم تقرير سنوي حول نشاطات الأمانة إلى المجلس التفيذي، -

تحمل المسؤولية عن أموال المركز ونفقاته، طبقا لأحكام القواعد المالية للمركز، -

الفصل الثالث 
الميزانية والموارد المالية

المادة الخامسة عشرة: الميزانية

يـتم إعـداد المـيزانـية لمـدة ثـلاث سـنوات وتـدخـل حـيز الـتنفيذ كـل سـنة اعـتبارا مـن يـوم 1 يـنايـر وإلـى  15.1
غـايـة 31 ديـسمبر مـن الـسنة نـفسها. ويـتم تـنفيذهـا بـعد إقـرارهـا مـن قـبل الجـمعية الـعمومـية، طـبقا 
لأحــكام الــنظام المــالــي لــلمركــز. ويــتوقــع مــن كــافــة الــدول الأعــضاء أن تــساهــم فــي المــيزانــية وفــقا 
لجــــدول الأنــــصبة المــــقررة المــــعمول بــــها فــــي إطــــار مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي، أو وفــــقاً لمــــا تـُـــقره 

الجمعية العمومية بهذا الخصوص.

يـعد المـديـر الـعام تـقريـرا سـنويـا حـول المـيزانـية والـحسابـات الـختامـية يـرفـعه إلـى المجـلس الـتنفيذي  15.2
فـــي دورتـــه المـــوالـــية الـــتي تـــلي انـــتهاء الـــسنة المـــالـــية. ويـــتعين أن يـــتضمن الـــتقريـــر المـــتعلق بـــالـــسنة 

المالية مقترحاته بخصوص تنفيذ الميزانية وكذا ملاحظاته حول الحسابات الختامية.

الموارد المالية: المادة السادسة عشرة:

تتألف الموارد المالية من: 

المـساهـمات الـسنويـة المـقررة الـتي يـتلقاهـا المـركـز مـن الـدول الأعـضاء وفـقا لاعـتمادهـا مـن قـبل الجـمعية •
العمومية. 

الــــتبرعــــات والمــــساهــــمات الــــطوعــــية مــــن الــــدول الأعــــضاء والــــدول غــــير الأعــــضاء والمــــؤســــسات والأفــــراد •
والشـــركـــاء، شـــريـــطة ألا تـــتنافـــى تـــلك الـــتبرعـــات الـــتي تـــرد مـــن المـــصادر الـــخارجـــية، مـــع أهـــداف المـــركـــز 

وأنظمته. 
جمع الأموال لسوق عمل ومشاريع اجتماعية خاصة. •
الأرباح المحصلة من بيع منشورات ومنتجات وخدمات ذات صلة بمجال اختصاص المركز. •

النفقات: المادة السابعة عشرة:

تتمثل نفقات المركز في تحقيق الأغراض التالية:
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تــسيير شــؤون الأمــانــة وغــيرهــا مــن المــكاتــب الأخــرى الــتابــعة لــلمركــز والمــوافــق عــليها، بــما فــي ذلــك •
الالتزامات تجاه الموظفين الدائمين أو المنتدبين،  

الالــتزامــات الــناتــجة عــن المــشاريــع الــتي يــتولــى الــقيام بــها عــلى نــحو مشــترك شــركــاء حــكومــيون وغــير •
حكوميين. 

الإعانات والمساعدات المقدمة إلى المؤسسات والمنظمات الخاضعة لإشرافه. •
الالتزامات الناتجة عن تعاقدات أو قرارات أو برامج سابقة وذات طبيعة ملزمة للمركز. •

الحسابات: المادة الثامنة عشرة:

يـعد المـديـر الـعام الـتقريـر الـسنوي حـول المـيزانـية ويـرفـعه إلـى المجـلس الـتنفيذي بـعد انـتهاء الـسنة  18.1
المــالــية. كــما يــعد المجــلس الــتنفيذي الــتقريــر الــسنوي الــختامــي عــن المــيزانــية ويــرفــعه إلــى الجــمعية 
الـعمومـية خـلال دورتـها الـعاديـة. ويـعين المجـلس الـتنفيذي لـجنة لـلرقـابـة المـالـية مـؤلـفة مـن مـمثلين عـن 
خــمس دول أعــضاء ولمــدة ثــلاث ســنوات وعــلى أســاس الــتناوب لــتدقــيق حــسابــات المــركــز ولــضمان 
الــتدبــير الســليم لــلمقر الــدائــم لــلمركــز ومــكاتــبه. ويــجوز لــلجنة، عــند الاقــتضاء، أن تســتعين بــخبراء 

في مجالات ذات صلة.

يـحق لـلجنة الـرقـابـة المـالـية أن تـفحص جـميع الـدفـاتـر والـسجلات المـحاسـبية ذات الـصلة وأن تـطلب  18.2
مــــن المجــــلس الــــتنفيذي والمــــديــــر الــــعام أو مــــسؤولــــي المــــركــــز الإدلاء بــــكل المــــعلومــــات الــــتي تــــراهــــا 
ضـروريـة لأداء مـهامـها. وتـتولـى لـجنة الـرقـابـة المـالـية، سـنويـا، مـهمة تـدقـيق الـحسابـات لـلتحقق مـن 

مدى دقة الميزانية والحسابات.

تــقدم لــجنة الــرقــابــة المــالــية تــقريــرهــا إلــى المــديــر الــعام الــذي يــحيله بــدوره عــلى المجــلس الــتنفيذي  18.3
مـشفوعـا بـملاحـظاتـه. ويـرفـع المجـلس الـتنفيذي الـتقريـر المـذكـور إلـى الجـمعية الـعمومـية فـي دورتـها 

الموالية.

الفصل الرابع
أحكام ختامية

سريان المفعول: المادة التاسعة عشرة: 

يــطرح هــذا الــنظام الأســاســي عــلى الــدول الأعــضاء فــي مــنظمة الــتعاون الإســلامــي لــلتوقــيع عــليه  19.1
بـعد اعـتماده مـن قـبل مـؤتـمر الـقمة الإسـلامـي أو مجـلس وزراء الـخارجـية. ويـوضـع مـوضـع الـتنفيذ 
مـــؤقـــتا بـــعد أن تـــوقـــع عـــليه عشـــر (10) دول عـــلى الأقـــل مـــن الـــدول الأعـــضاء فـــي مـــنظمة الـــتعاون 
الإســلامــي مــن خــلال مــمثليها المــعتمديــن ، ويــدخــل حــيز الــتنفيذ بــشكل نــهائــي بــعد انــقضاء الــيوم 
الــــثلاثــــين مــــن تــــاريــــخ تــــقديــــم صــــك الــــتصديــــق أو الــــقبول الــــعاشــــر. وبــــالنســــبة لأيــــة دولــــة مــــن الــــدول 
الأعــــضاء الــــتي لــــم تــــوقــــع أو تــــصادق أو تــــوافــــق عــــلى هــــذا الــــنظام الأســــاســــي بــــعد دخــــولــــه حــــيز 
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الـتنفيذ، فـإن هـذا الـنظام الأسـاسـي يـصبح سـاري المـفعول اعـتبارا مـن الـيوم الـثلاثـين مـن تـاريـخ 
تقديم صك التصديق أو القبول.

تــودع صــكوك الــتصديــق أو الــقبول الــخاصــة بهــذا الــنظام الأســاســي لــدى الأمــانــة الــعامــة لمــنظمة  19.2
التعاون الإسلامي.

يــشعر الأمــين الــعام لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي كــافــة الــدول الأعــضاء بــاســتلامــه لــعدد الــصكوك  19.3
اللازمة للتصديق أو الموافقة.

19.4 تـــودع الـــنسخة الأصـــلية لهـــذا الـــنظام الأســـاســـي فـــي نـــسخة واحـــدة بـــالـــلغات الإنجـــليزيـــة والـــعربـــية 
والــفرنــسية لــدى الأمــانــة الــعامــة لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي الــتي تــقوم بــإرســال نــسخ مــصدقــة مــن 

هذا النظام إلى كل الموقعين عليه.

تعديل النظام الأساسي: المادة العشرون:

يــجوز للجــمعية الــعمومــية تــعديــل هــذا الــنظام الأســاســي بــموجــب قــرار مــعتمد بــأغــلبية ثــلثي الــدول  20.1
الأعـــــضاء. ولا تـــــصبح الـــــتعديـــــلات الـــــناتـــــجة عـــــن تـــــغييرات أســـــاســـــية فـــــي أهـــــداف المـــــركـــــز أو فـــــي 
الـتزامـات الـدول الأعـضاء سـاريـة المـفعول إلا بـعد أن تحـظى بـموافـقة غـالـبية ثـلثي أصـوات أعـضاء 

الجمعية العمومية.

إن أي تـعديـل لا تـترتـب عـنه أيـة الـتزامـات جـديـدة بـالنسـبة لـلدول الأعـضاء يـدخـل حـيز الـتنفيذ فـورا  20.2
مـا لـم يـنص قـرار اعـتماد الـتعديـل عـلى خـلاف ذلـك. وأمـا الـتعديـلات الـتي تـقر بـموجـبها الـتزامـات 
جـــديـــدة فـــتدخـــل حـــيز الـــتنفيذ، بـــالنســـبة لـــكل دولـــة مـــن الـــدول الأعـــضاء والـــتي تـــعتمدهـــا، بـــعد أن 
تحـــظى بـــموافـــقة ثـــلثي الـــدول الأعـــضاء، فـــي حـــين تـــدخـــل حـــيز الـــتنفيذ، بـــالنســـبة لـــلدول الأعـــضاء 

الأخرى، بعد اعتمادها لها.

إن أيـة اقـتراحـات بـتعديـل هـذا الـنظام الأسـاسـي يـنبغي أن تـتم بـمبادرة مـن الـدول الأعـضاء وأن  20.3
تســـلم إلـــى الـــرئـــيس الـــذي يـُــشعر، عـــلى الـــفور، الـــدول الأعـــضاء بجـــميع المـــقترحـــات بـــشأن تـــعديـــل 

النظام الأساسي.

لا يــجوز إدراج أي اقــتراح بــتعديــل الــنظام الأســاســي فــي جــدول أعــمال دورة الجــمعية الــعمومــية  20.4
فـي حـال إرسـال الـرئـيس لإشـعار بهـذا الـشأن إلـى الـدول الأعـضاء خـلال أجـل يـقل عـن 120 يـومـا 

قبل موعد انعقاد الدورة.

التفسير: المادة الحادية والعشرون:

إن أي مــسألــة أو نــزاع بــخصوص تــفسير هــذا الــنظام الأســاســي يــحال عــلى الجــمعية الــعمومــية لــلمركــز 
للبت فيه. وتبت الجمعية العمومية في نزاعات من هذا القبيل بأصوات غالبية ثلثي الدول الأعضاء.

المادة الثانية والعشرون: الانسحاب:
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يــحق لــكل دولــة مــن الــدول الأعــضاء الانــسحاب مــن عــضويــة المــركــز مــن خــلال تــوجــيه إشــعار بهــذا  22.1
الــشأن إلــى الــرئــيس، وذلــك قــبل ســتة أشهــر مــن انــسحابــها ويــقوم الــرئــيس بــإخــطار كــافــة الــدول 

الأعضاء بذلك.

يـتعين عـلى الـدولـة الـعضو المـنسحبة الـوفـاء بـالـتزامـاتـها المـالـية إلـى غـايـة نـهايـة الـسنة المـالـية الـتي  22.2
تقدم فيها طلب الانسحاب وأن تسدد للمركز جميع التزاماتها المالية تجاهه.

فــي حــال عــدم وفــاء دولــة عــضو بــالــتزامــاتــها المــقررة بــموجــب هــذا الــنظام الأســاســي، فــإنــه يــجوز  22.3
لمجــلس وزراء الــخارجــية تــعليق عــضويــتها، أو أن يــعيد عــضويــتها خــلال ســنة واحــدة اعــتبارا مــن 

تاريخ تعليقها.

المادة الثالثة والعشرون: الحل

لا يــــتم حــــل المــــركــــز أو إعــــادة هــــيكلته إلا بــــموجــــب قــــرار بــــأغــــلبية أربــــعة أخــــماس أعــــضاء الجــــمعية  23.1
العمومية في دورة طارئة تعقد طبقا للمادة العاشرة من هذا النظام الأساسي.

تنقل أصول المركز وخصوماته، بعد حله، إلى الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي. 23.2

المادة الرابعة والعشرون: نص النظام الأساسي:

تــم إعــداد هــذا الــنظام الأســاســي بــالــلغات الإنجــليزيــة والــعربــية والــفرنــسية، وتــعتبر جــميع هــذه الــنصوص 
متساوية الحجية.

المادة الخامسة والعشرون: اللغات الرسمية:

اللغات الرسمية للمركز هي: الإنجليزية والعربية والفرنسية.

{{}}{{}}{{}}
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