
    

OIC/3-ICLM/ 2015/RES-FINAL 

قرار
الدورة الثالثة للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل

جاكرتا، جمهورية إندونيسيا
15-17 محرم 1437ه
(28-30 أكتوبر 2015)

! !



 1

قرار بشأن 
التعاون فيما بين الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي 

في مجال العمل والتشغيل والحماية الاجتماعية

إنّ المـــؤتـــمر الإســـلامـــي لـــوزراء الـــعمل، الـــذي عـــقد دورتـــه الـــثالـــثة خـــلال الـــفترة مـــن 15 إلـــى 17 
محرم 1437ه، ( الموافق 28-30 أكتوبر 2015) في جاكرتا، جمهورية إندونيسيا؛

إذ يـضع فـي اعـتباره الأحـكام ذات الـصلة مـن مـيثاق مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي الـتي تـشجع 
تــــنفيذ الأنشــــطة الــــكفيلة بــــزيــــادة الــــتعاون فــــيما بــــين بــــلدان المــــنظمة فــــي المــــجالــــين الاجــــتماعــــي 

والاقتصادي؛

وإذ يــشير إلــى الاتــفاقــية الــعامــة لــلتعاون الاقــتصادي والــفني والــتجاري بــين الــدول الأعــضاء 
فــي مــنظمة الــتعاون الإســلامــي، والــتي أقــرهــا المــؤتــمر الإســلامــي لــوزراء الــخارجــية فــي دورتــه 

الثامنة التي عُقدت في طرابلس بليبيا من 16 إلى 22 مايو 1977؛ 

وإذ يـــشير أيـــضاً إلـــى بـــرنـــامـــج الـــعمل العشـــري لمـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي الـــذي أقـــرتـــه الـــقمة 
الإســلامــية الاســتثنائــية الــثالــثـة الــتي عـُــقدت فــي مــكة المــكرمـــة بــالمــمـــلكة الــعربــية الــسعوديــــة 
فــــي ديــسمبر 2005، ومــا قــدمــه مــن دعــم لــلأنشــطة الــرامــية إلــى تــحقيق الــتنمية الاقــتصاديــة 

والاجتماعية في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي؛

وإذ يــؤكــد مجــددًا الــقرارات الــسابــقة بــشأن الــعمل والــتشغيل والحــمايــة الاجــتماعــية، وخــاصــة 
الــقرار الــصادر عــن المــؤتــمر الإســلامــي الــثانــي لــوزراء الــعمل، الــذي عــقد فــي بــاكــو بجــمهوريــة 

أذربيجان يومي 25 و26 أبريل 2013؛

وإذ يــــضع فــــي اعــــتباره أحــــكام إطــــار مــــنظمة المــــؤتــــمر الإســــلامــــي لــــلتعاون فــــي مــــجال الــــعمل 
والتشغيل والحماية الاجتماعية الذي اعتمده المؤتمر الإسلامي الثاني لوزراء العمل؛

وإذ يــضع كــذلــك فــي اعــتباره نــتائــج اجــتماع الاجــتماع الأول لــلجنة الــتوجــيهية المــكلفة بــتنفيذ 
إطــار مــنظمة الــتعاون الإســلامــي لــلتعاون فــي مــجال الــعمل والــتشغيل والحــمايــة الاجــتماعــية، 

الذي عقد في باكو بجمهورية أذربيجان يومي 17 و18 يونيو 2014؛

وإذ يـــــــضع فـــــــي اعـــــــتباره جـــــــميع الـــــــقرارات ذات الـــــــصلة الـــــــصادرة عـــــــن دورات مجـــــــلس وزراء 
الـــخارجـــية، وخـــاصـــة تـــلك المـــتعلقة بـــالـــبرامـــج والمـــشاريـــع والأنشـــطة فـــي مـــجال الـــعمل والـــتشغيل 

والحماية الاجتماعية؛
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وإذ يـــــلاحـــــظ أن الـــــبطالـــــة لا تـــــزال تـــــشكل أحـــــد التحـــــديـــــات الخـــــطيرة الـــــتي تـــــواجـــــهها الـــــجهود 
الإنمائية في العديد من الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي؛

وإذ يــأخــذ فــي الاعــتبار الــعدد الــهائــل مــن الــعاطــلين فــي الــدول الأعــضاء فــي المــنظمة وضــرورة 
وضع كل دولة على حدة لخطتها الاستراتيجية بغية تطوير مهارات الشباب ذات الصلة.

وإذ يــلاحــظ كــذلــك أن الــبطالــة فــي الــدول الأعــضاء فــي الــعديــد مــن مــنظمة الــتعاون الإســلامــي 
تـعزى، فـي جـملة أمـور، إلـى نـقص فـرص الـعمل، وعـدم تـطابـق المـهارات، وانـخفاض الإنـتاجـية، 
وعــدم الاســتقرار الاقــتصادي الــكلي، والــطابــع المــوســمي لــفرص الــعمل، وانــعدام الــترابــط بــين 

احتياجات أرباب العمل ومخرجات النظم التعليمية؛

وإذ يـــــقر بـــــضرورة تســـــريـــــع وتـــــيرة تـــــنفيذ الـــــبرنـــــامـــــج الـــــتنفيذي لـــــتنفيذ إطـــــار مـــــنظمة الـــــتعاون 
الإسـلامـي لـلتعاون فـي مـجال الـعمل والـتشغيل والحـمايـة الاجـتماعـية، الـذي وضـعه الاجـتماع 

الأول للجنة التوجيهية في صيغته النهائية؛

وإذ يــأخــذ فــي الاعــتبار الــتقاريــر عــن أنشــطة مــختلف مــؤســسات مــنظمة الــتعاون الإســلامــي، 
وخـــــاصـــــة مـــــركـــــز أنـــــقرة والـــــبنك الإســـــلامـــــي لـــــلتنمية، فـــــي مـــــجال الـــــعمل والـــــتشغيل والحـــــمايـــــة 

الاجتماعية؛

وإذ يـــــعـرب عــــــن تـــــقـديــــــره لـــــحـكـومــــــة جـــــمـهــوريــــــة إنــــــدونــــــيسـيا لاســــــتـضافــــــتـها المـــــــؤتـــــمـر 
الإسلامـي الثـالث لوزراء العمل؛

وبعد الإطلاع على تقرير الأمين العام:

يـــعرب عـــن دعــــمه المــــتواصــــل تــــنفيذ الــــبرنــــامــــج الــــتنفيذي لــــتنفيذ إطــــار مــــنظمة الــــتعاون 1.
الإسلامي للتعاون في مجال العمل والتشغيل والحماية الاجتماعية.

يـثني عــلى مـسـاهــمـات مــختـلف الـــدول والمـــؤسـسـات الــراعـيـة فـيـما يــتـعلــق بسـتة 2.
مشاريع للتعاون التقني في مجال الصحة والسلامـة المهنية.

يجــدد رغـــبته فـــي رعـــايـــة بـــرامـــج الـــتدريـــب وبـــناء الـــقدرات فـــيما بـــين الـــدول الأعـــضاء مـــع 3.
تسـريـع الـعمل عـلى تـنفيذ المـشاريـع المحـددة الأخـرى المـتعلقة بـمسائـل مـنها إنـشاء قـاعـدة 
بـيانـات عـن الـعمال المـهاجـريـن، وإنـشاء مـرصـد لـلعمل والـتدريـب المـهني فـي إطـار مـنظمة 

التعاون الإسلامي، وإنشاء وحدة متخصصة في المعلومات المتعلقة بسوق العمل.

يــعتمد الـــنظام الأســـاســـي لمـــركـــز الـــعمل الـــتابـــع لمـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي فـــي بـــاكـــو، 4.
أذربــــــيجان، ولهــــــــــذه الــــــغـــايـــــــة يــــــطــلب مــــــــن الأمــــــيــن الــــــعـــام أن يــــــقدم هــــــذا الــــــنظام 

الأساسي لمجلس وزراء الخارجية لإقراره.
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يتعهـد بــتعزيــز الــتعاون الــتقني وتــبادل المــمارســات الــجيدة فــي مــجال الــعمل والــتشغيل 5.
والحـــــمايـــــة الاجـــــتماعـــــية قـــــصد الاســـــتفادة مـــــن الـــــخبرات الـــــقيمّة الـــــتي اكتســـــبتها الـــــدول 

الأعضاء على مدى السنين في هذا المجال الهام.

يتعهـــد أيـــضًا بـــــاتـــــخاذ الخـــــطوات الـــــلازمـــــة لتحســـــين وزيـــــادة اســـــتجابـــــة نـــــظم الـــــتعليم 6.
والـتدريـب لاحـتياجـات سـوق الـعمل مـن أجـل مـعالـجة عـدم الـتناسـب الـهيكلي الـسائـد بـين 

المهارات.

يــوافق عــــلى زيــــادة تحســــين حــــمايــــة الــــعمال فــــي الــــدول الأعــــضاء فــــي مــــنظمة الــــتعاون 7.
الإسـلامـي، بـما فـي ذلـك حـمايـتهم اجـتماعـيا، وذلـك مـن خـلال الـقوانـين والـلوائـح الـوطـنية 

ذات الصلة.

يـوافق أيــضاً عــلـى تــعـزيــــز المــبــادئ والمــمــارســات الـــدولــيـة فــــي مــجــال الــعمــل ذات 8.
الصلة بحماية العمال.

يشجع الدول الأعضاء على تعزيز تنفيذ السلامة والصحة المهنية للعمال.9.

يـدعـو إلــى تجــديــد الــجهود الــرامــية إلــى تــعزيــز الهجــرة الــعادلــة والآمــنة والمــنظَّمة لــلعمّال 10.
من خلال القوانين واللوائح الوطنية ذات الصلة، وفقاً لمبادئ منظمة العمل الدولية.

يسـلّم بــالــحاجــة إلــى دعــم كــافــة الــجهود الــرامــية إلــى خــفض رســوم الــتحويــلات بــالنســبة 11.
للعمال المهاجرين وتبسيط الإجراءات المتعلقة بالتحويلات. 

يســلّم أيــــضاً بــــضرورة تــــعزيــــز الــــسياســــات الــــرامــــية إلــــى تــــحقيق الاســــتفادة المــــثلى مــــن 12.
الهجــــرة الــــقائــــم عــــلى الــــعمل وتــــقليل مــــخاطــــرهــــا والــــقضاء عــــلى أضــــرار الــــعمل المحــــددة 

المعالم.

يــدعــم انخـــراط الشـــباب والـــنساء فـــي الأعـــمال الحـــرة والمـــشاريـــع الـــتجاريـــة عـــبر تحســـين 13.
الـــتدريـــب عـــلى المـــهارات الأســـاســـية لـــلأعـــمال الـــتجاريـــة وتـــوفـــير بـــيئة لـــلأعـــمال تســـتجيب 

لاحتياجات الشباب والنساء وتطلعاتهم.

يــدعــو إلــــى تجــــديــــد الــــجهود الــــرامــــية إلــــى تحســــين الــــظروف والحــــد مــــن الــــعقبات الــــتي 14.
يــــواجــــهها الشــــباب والــــنساء والأشــــخاص ذوو الإعــــاقــــة فــــي الــــعثور عــــلى الــــعمل الــــلائــــق 

والحفاظ عليه.

يـــدعـــو الـــــدول الأعـــــضاء، فـــــيما يـــــتعلق بـــــقضية فلســـــطين، إلـــــى تـــــوفـــــير الـــــتدريـــــب لـــــلعمال 15.
الفلســــطينيين وبــــناء قــــدراتــــهم مــــن أجــــل تحســــين معيشــــتهم، بــــما فــــي ذلــــك تــــقديــــم الــــدعــــم 

المالي لإنشاء صندوق فلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية.
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يـطلب مـن مـركـز أنـقرة وضـع مـقترح اسـتراتـيجية خـاصـة بـسوق الـعمل تـعود بـالـنفع عـلى 16.
جـــــميع الـــــدول الأعـــــضاء فـــــي مـــــنظمة الـــــتعاون الإســـــلامـــــي وتـــــقديـــــمه إلـــــى الـــــدورة المـــــقبلة 

للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل.

يــطلب أيــــضاً إلــــــى الــــبنـك الإســــلامــــي لــــلتنمية زيـــــادة تــــمـويــــلاتــــــه فـــــي المـــــجالات ذات 17.
الأهـميـة الـحيويـة لـلنمو وإيـجـاد فـرص الـعمل وتـعـزيـز الـقـدرة الـتنافـسية لـلدول الأعـضاء 

في منظمة التعاون الإسلامي.

يـكرر دعـوتـه لـلبنك الإسـلامـي لـلتنمية لـتوسـيع بـرنـامـج دعـم تـشغيل الشـباب لـيشمل جـميع 18.
الدول الأعضاء في المنظمة. 

يـقر المـبادئ الـتوجـيهية الـعامـة بـشأن الـصحة والسـلامـة المـهنية، ويـحث الـدول الأعـضاء 19.
على الاسترشاد بأحكامها في تنفيذ عملياتها الوطنية.

يــطلب مــــن معهــــد المــــعايــــير والمــــقايــــيس لــــلبلدان الإســــلامــــية إجــــراء الــــدراســــات المــــناســــبة 20.
لتوحيد المبتدئ التوجيهية بشأن الصحة والسلامة المهنية.

يــأخــذ عــلما مــع الــتقديــر بـــتقريـــر ســـوق الـــعمل فـــي مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي لـــعام 21.
2015 الـذي أعـده وقـدمـه مـركـز أنـقرة، والـذي يـعطي مـعلومـات مـفصلة عـن أوضـاع سـوق 
الــعمل فــي الــدول الأعــضاء فــي المــنظمة، وتــقييما لأبــرز المــشاكــل والتحــديــات فــي أســواق 

العمل في الدول الأعضاء. 

يـقدر ويـدعـم أنشــطة مــركــز أنــقرة فــي إطــار شــبكة مــنظمة الــتعاون الإســلامــي للســلامــة 22.
والــصحة المــهنية، وبــرنــامــج بــناء الــقدرات فــي مــجال الــصحة والســلامــة المــهنية، وبــرنــامــج 
بــناء قــدرات خــدمــات الــتشغيل الــحكومــية فــي إطــار بــرنــامــج مــنظمة الــتعاون الإســلامــي 
لــــلتعليم المــــهني والــــتدريــــب؛ ويــدعــو المــــؤســــسات ذات الــــصلة فــــي الــــدول الأعــــضاء إلــــى 

المشاركة بنشاط في تنفيذ هذا البرنامج.

يـــرحـــب بـــــالمـــــقترح الـــــذي تـــــقدمـــــت بـــــه تـــــركـــــيا والـــــخاص بـــــإنـــــشاء مـــــركـــــز مـــــنظمة الـــــتعاون 23.
الإســلامــي للســلامــة والــصحة المــهنية فــي أنــقرة، ويـطلب مــن الأمــين الــعام الــتشاور مــع 

تركيا بشأن طرائق تفعيل هذا المقترح.

يـرحـب كــذلــك بــعرض جــمهوريــة إنــدونــيسيا تــنظيم ورشــة عــمل عــام 2016 حــول بــحوث 24.
ودراســـات المـــفاهـــيم والمـــمارســـات الإســـلامـــية المـــرتـــبطة بـــقضايـــا الـــتشغيل؛ ويــعرب عـــن 

استعداد الدول الأعضاء للمشاركة فيها.

يـطلب مـن الأمـين الـعام الـتشاور مـع الـدول الأعـضاء بـشأن مـكان وتـاريـخ انـعقاد الـدورة 25.
الرابعة للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل المقرر عقدها سنة 2017.
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يطلب من الأمين العام متابعة تنفيذ هذا القرار.26.

------

(مشروع القرار)


