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إعلان جاكرتا
الصادر عن الدورة الثالثة للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل

جاكرتا، جمهورية إندونيسيا

28- 30 أكتوبر 2015 (15 - 17 محرم 1437ه)

الشعار:

تعميم مراعاة تشغيل الشباب والسلامة والصحة المهنية في الدول الأعضاء في منظمة 
التعاون الإسلامي

! !



OIC/3-ICLM/ 2015/DEC./FINAL 
 1

إعلان جاكرتا
الصادر عن المؤتمر الإسلامي الثالث لوزراء العمل

جاكرتا، جمهورية إندونيسيا
28- 30 أكتوبر 2015 (15-17 محرم 1437ھ)

الشعار:
تعميم مراعاة تشغيل الشباب والسلامة والصحة المهنية في الدول الأعضاء في منظمة 

التعاون الإسلامي

نـحن، وزراء الـعمل فـي الـدول الأعـضاء فـي مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي ورؤسـاء الـوفـود المـشاركـين 
فــي الــدورة الــثالــثة لــلمؤتــمر الإســلامــي لــوزراء الــعمل، المــنعقدة فــي جــاكــرتــا بجــمهوريــة إنــدونــيسيا 

من 28 إلى 30 أكتوبر 2015؛

إذ نـلتزم بـإتـباع سـياسـة الـشفافـية والـتعاون الـوثـيق مـع المـنظمات الـدولـية ذات الـصلة والـعامـلة فـي 
مجال العمل والتشغيل والحماية الاجتماعية، مثل منظمة العمل الدولية ومنظمة العمل العربية؛

وإذ نســــترشــــد بــــبرنــــامــــج الــــعمل العشــــري لمــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي الــــصادر عــــن مــــؤتــــمر الــــقمة 
الإسـلامـي فـي دورتـه الاسـتثنائـية الـثالـثة الـتي وعـقدت فـي مـكة المـكرمـة بـالمـملكة الـعربـية الـسعوديـة 

يومي 7 و8 ديسمبر 2005؛

وإذ نـــؤكـــد عـــلى بـــيان الـــقاهـــرة الـــختامـــي الـــصادر عـــن مـــؤتـــمر الـــقمة الإســـلامـــي فـــي دورتـــه الـــثانـــية 
عشـــرة الـــتي عـــقدت فـــي الـــقاهـــرة بـــمصر يـــومـــي 6 و7 فـــبرايـــر 2013، والاتـــفاقـــية الـــعامـــة لـــلتعاون 
الاقـتصادي والـفني والـتجاري بـين الـدول الأعـضاء فـي المـنظمة الـتي اعـتمدهـا المـؤتـمر الإسـلامـي 
لـــوزراء الـــخارجـــية فـــي دورتـــه الـــثامـــنة الـــتي عـــقدت فـــي لـــيبيا فـــي مـــايـــو 1977، وكـــذلـــك الـــقرارات 
والإعـــلانـــات ذات الـــصلة الـــصادرة عـــن مـــؤتـــمرات الـــقمة الإســـلامـــية، والمـــؤتـــمرات الإســـلامـــية لـــوزراء 
الـخارجـية، والمـؤتـمرات الإسـلامـية لـوزراء الـعمل، والـرامـية إلـى تـمتين الـتعاون بـين الـدول الأعـضاء 

في مجال العمل والتشغيل والحماية الاجتماعية؛

وإذ نـشير إلـى إطـار مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي لـلتعاون فـي الـقضايـا المـتصلة بـالـعمل والـتشغيل 
والحــمايــة الاجــتماعــية الــذي أقــره المــؤتــمر الإســلامــي ولــوزراء الــعمل فــي دورتــه الــثانــية الــتي عــقدت 

في باكو بجمهورية أذربيجان يومي 25 و26 أبريل 2013، بما في ذلك برنامجه التنفيذي؛
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وإذ نــــأخــــذ عــــلما بــــتقريــــر الاجــــتماع الأول لــــلجنة الــــتوجــــيهية المــــعنية بــــتنفيذ إطــــار مــــنظمة الــــتعاون 
الإســـلامـــي لـــلتعاون فـــي الـــقضايـــا المـــتصلة بـــالـــعمل والـــتشغيل والحـــمايـــة الاجـــتماعـــية والـــذي عـــقد 

يومي 17-18 يونيو 2014؛

وإذ نجــدد الــتأكــيد عــلى أن الإســلام ديــن الســلام وأنــه يــدعــو إلــى مــبادئ تــقديــر الــقيم الإنــسانــية 
والتسامح مع الأديان والأعراق، وإلى التعايش السلمي بين جميع الأمم؛

وإذ نسـتذكـر الـدور الـهام الـذي تـضطلع بـه الـدول الأعـضاء فـي المـنظمة فـي ضـمان حـقوق الـعمال 
والمـــشغلين فـــي دعـــم الـــرفـــاهـــية الاجـــتماعـــية، وإيـــجاد الـــتعايـــش الســـلمي الـــذي يـــعد شـــرطـــا لازمـــا 

لتحقيق الرخاء الاقتصادي والاجتماعي والحكم الرشيد؛

وإذ نــــدرك أن جــــميع الــــبلدان تــــتأثــــر الــــيوم بــــالهجــــرة الــــدولــــية، ســــواء بــــاعــــتبارهــــا بــــلدان المــــصدر أو 
العبور أو المقصد؛

وإذ نـدرك الـعدد الـكبير مـن الـعمال المـغتربـين مـن الـدول الأعـضاء فـي المـنظمة الـعامـلين فـي بـلدان 
المنظمة وفي بلدان أخرى؛

وإذ نـقر بـأهـمية الـعمل الـكريـم والـتشغيل المـنتج وأمـاكـن الـعمل الآمـنة بـاعـتبارهـا مـبدأ أسـاسـيا فـي 
الإسلام لضمان استمرار المجتمعات والقضاء على الفقر؛

نحث فيما يلي الدول الأعضاء على:

تـــــشجيع الـــــتعاون للحـــــد مـــــن الـــــبطالـــــة فـــــي الـــــدول الأعـــــضاء بـــــزيـــــادة مســـــتوى بـــــناء 1.
الـــــقدرات، والاعـــــتراف بـــــالمـــــهارات والـــــشفافـــــية فـــــي ســـــوق الـــــعمل ومـــــعلومـــــات قـــــدرات 

العمل.

دعـــــوة مـــــركـــــز الـــــبحوث الإحـــــصائـــــية والاقـــــتصاديـــــة والاجـــــتماعـــــية والـــــتدريـــــب لـــــلبلدان 2.
الإسـلامـية (مـركـز أنـقرة) إلـى صـياغـة مـقترح اسـتراتـيجية لـسوق الـعمل تـعود بـالـنفع 
عــلى جــميع الــدول الأعــضاء وتــقديــمها لــلمؤتــمر الإســلامــي لــوزراء الــعمل فــي دورتــه 

القادمة. 

زيـادة تـعزيـز حـمايـة الـعمال داخـل الـدول الأعـضاء فـي المـنظمة، بـما فـي ذلـك تـوفـير 3.
الحماية الاجتماعية لهم عن طريق القوانين والأنظمة الوطنية ذات الصلة. 

تشجيع المبادئ والممارسات الدولية في مجال العمل لحماية العمال.4.
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النهوض بتنفيذ السلامة والصحة المهنية للعمال.5.

تــشجيع الــتنقل الــعادل والآمــن والمــنظم لــلعمالــة بــواســطة الــقوانــين والأنــظمة الــوطــنية 6.
ذات الصلة ووفقا لمبادئ منظمة العمل الدولية.

دعـم أي جهـد لـتخفيض رسـوم تـحويـل الـعمال المـغتربـين لأمـوالـهم وتـبسيط إجـراءات 7.
التحويل. 

تـشجيع سيـاسـات تـعظيم المنـافعـ، وتقـليص مـخاطـرـ التـنقل مــن أجــل الـعمل، وإزالـة 8.
أي عوائق محددة للعمل.

تحســــين ظــــروف الشــــباب والــــنساء والأشــــخاص المــــعاقــــين وتــــقليص الــــعراقــــيل الــــتي 9.
تواجههم في إيجاد عمل يصون كرامتهم والحفاظ عليه.

صـــــياغـــــة وتـــــنفيذ بـــــرامـــــج وطـــــنية لتحســـــين قـــــابـــــلية الشـــــباب لـــــلتشغيل وذلـــــك بـــــتطويـــــر 10.
مهاراتهم. 

صـياغـة الـبرنـامـج الـتنفيذي لإطـار مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي لـلتعاون فـي الـقضايـا 11.
المـتصلة الـعمل والحـمايـة الاجـتماعـية، وذلـك عـبر أمـور مـنها تـبادل المـعلومـات وإجـراء 
بــــــحوث ودراســــــات مشــــــتركــــــة وعــــــقد حــــــلقات دراســــــية ونــــــدوات حــــــول قــــــضية الــــــعمال 
المــــغتربــــين لــــدعــــم إنــــشاء مــــنتدى الــــبحوث والــــدراســــات حــــول المــــفاهــــيم والمــــمارســــات 

الإسلامية الخاصة بقضايا العمل.

تـــقديـــم جـــميع أشـــكال الـــدعـــم لـــلقضية الفلســـطينية، بـــما فـــي ذلـــك تـــوفـــيـر الـــتدريــــب 12.
للعمـال الفلسطينيين وبناء قدراتهم لتحسين سبل كسب عيشهم. 

جاكرتا في 30 أكتوبر 2015. 
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