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 اتفاقیة
  الثنائیة النموذجیة  منظمة التعاون الإسلامي

 تبادل القوى العاملة حول
 

 الطرفان"،“ب وحكومة.... والمشار إلهما فیما یلي  ....إن حكومة

 عاون الود�ة بین البلدین وشعبیهما، �علاقات الت منهما ووعیاً 

في تعز�ز العلاقات الود�ة بین البلدین من خلال تطو�ر التعاون في  ورغبة منهما
 مجال القوى العاملة والذي قوامه المنفعة المتبادلة،

تحقیقها من خلال التعاون الوثیق في  ایهم�لللمنافع التي بوسع البلدین  منهما و�دراكاً 
 ملة، العامجال القوى 

 �ل منهما، لدىللقوانین والأنظمة المعمول بها  ووفقا

 : يا على ما یلتاتفق
                                

 المادة الأولى
 :�قصد �المصطلحات التالیة ما یلي الاتفاق الأغراض هذ

العامل"، و�قصد �ه �ل عامل مؤقت ومتعاقد �ستخدم في أي من بلدي الطرفین " )1(
، مغادرة البلد المستضیف �عد انقضائها ینة یتعین على العاملزمنیة مع ةلفتر 

العودة إلى بلاده الأصلیة أو إلى أي بلد و  یفة أخرى،ا وظهـلدیلد�ه/ مالم تكن
 آخر. 

مع  الطرف: �ل شخص طبیعي أو معنوي، عام أو خاص، مرتبط �علاقة عمل )2(
 طرف آخر.
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في إطار ن وضع عامل في منصب عمل معی توظیف العامل"، و�قصد �ه" )3(
 .یوافق علیه الطرفان إلى عقد عمل العرض والطلب على العمال استناداً 

 أو �یان من �یانات القطاع الخاص مؤسسة حكومیة ل"، و�قصد �ه �لالمشغِّ " )4(
من السلطات ذات الصلة في بلد الاستقبال لتشغیل ید عاملة من بلد موافقة  لد�ه

 الإرسال.

وعامل و�تضمن  العمل صاحبلمبرم بین ا الاتفاقعقد العمل"، و�قصد �ه " )5(
علیه من السلطات  مصادقو  ،علیه بین الطرفینوموقع  ،تالحقوق والالتزاما

 .قبل الالتحاق ببلد الاشتغال لكلا الطرفین ختصةالم

 حكومیة المعنیةأو الجهة ال لتوظیفل مصلحةو�الات التوظیف"، و�قصد بها " )6(
 ظیف العمال.لغرض تو  الطرفین حكومة �ل منالتي تقرها 

المستخدمین  وثیقة الطلب الخطیة المتعلقة �احتیاجات�ه و�قصد  ""طلب الوظیف )7(
 والمعروفة لدى السلطات المعنیة لكلا وظروف العملالعمال وشروط  من

 الطرفین.

 .الأطراف الحكومیة: وزارات العمل أو أي هیكل عمومي مكلف �التشغیل )8(

 المادة الثانیة

تنفیذ  القبیل)أي جهاز معین من هذا  (أو�لا الطرفین  فيیتعین على وزارتي العمل 
 .مع مراعاة الاتفاقیات السا�قة، أحكام هذه الاتفاقیة

 المادة الثالثة

هذه  لأحكام �جب أن یتم وفقاً  �لا البلدینرفان على أن توظیف العمال في ـیتفق الط
 .مع مراعاة الاتفاقیات السا�قة، الاتفاقیة
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 المادة الرا�عة

، یوظف العمال �موجب القوانین والأنظمة والإجراءات ) أعلاه3( ورد في المادة كما
المعمول بها في البلدین، ووفقاً للمعاییر الدولیة �شأن عدم التمییز وحظر العبود�ة. 

من طرف المؤسسة الحكومیة المختصة أو من خلال  �جب أن یتم توظیف العمالو 
 .الغرض و�الات التوظیف الخاصة المعتمدة لهذا

 المادة الخامسة

توظیف العمال �موجب هذه الاتفاقیة إنجاز عمل متفق علیه لفائدة المشغل �شترط ل
 و�جب أن �منح الحما�ة وفقاً لقوانین وأنظمة العمل المعمول بها في بلد الاستقبال.

 المادة السادسة

واصفات ي یتعین أن یتضمن المذلطلب الوظیفة ال توظیف العمال وفقاً �جب أن یتم 
العمل، وخاصة ما یتعلق وظروف  المطلو�ة، و�ذا شروط فوالمؤهلات اللازمة للوظائ
 .ذات الصلة وغیرها من الشروط الأخرى والضمان الاجتماعي  منها �الراتب والإیواء والنقل

 المادة السا�عة

المبرم بین  أحكام وشروط التشغیل في بلد الاستقبال في عقد العمل�جب تحدید  )1(
حقوق والتزامات  ،و�شكل صر�ح ،العامل والمشغل. �ما �جب أن یوضح العقد

، مثل الراتب والإیواء والنقل وغیرها من الشروط الأخرى نكل طرف من الطرفی
 ذات الصلة، و�جب أن یراعي قوانین وأنظمة العمل في بلد الاستقبال. 

تفق علیها، وعندما تكون اللغات) المجب أن �حرر عقد العمل �اللغة (أو � )2(
الصیغ تكون متساو�ة في الحجیة لجمیع  عصیغة العقد �أكثر من لغة، فإن جمی

ة علیها حسب الأصول من قبل السلطات ـونیة و�جب المصادقـالأغراض القان
 المعنیة في بلد الاستقبال.
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 المادة الثامنة

عمول بها في بلد الاستقبال، الم والقوانین الوطنیةللأنظمة المالیة  �حق للعمال، وطبقاً 
 .�ختارونه آخرتحو�ل �امل مدخراتهم إلى بلدانهم الأصلیة أو إلى أي مكان 

 المادة التاسعة

إلى الدائرة المختصة لدى  موضوعرفع الیُ  أي نزاع بین المشغل والعامل، قیامفي حال 
  .ةها الوطنیاتلتتعامل معها وفق ما �قضى �ه تشر�ع الاستقبالبلد السلطة المعنیة في 

 شرةاالمادة الع

التدابیر الملائمة ضد المشغلین أو و�الات التوظیف أو  اتخاذ علىعمل الطرفان �
 العمال الذین �خرقون أحكام هذه الاتفاقیة.

 المادة الحاد�ة عشرة

 عقد عملهم مدة عند انتهاء إلى بلدانهم تسهیل عودة العاملین ىیتعین على الطرفین 
وفق ، ما لم یتم إبرام عقد عمل جدید ب العمل تكالیف عودتهمعلى أن یتحمل صاح

 .الاجراءات المنصوص علیها في التشر�ع الوطني

 المادة الثانیة عشرة

 اتنفیذ هذ عملیة عـراض وتتبـام �مهمة استعـر�ة للقیـرفان لجنة مشتـشكل الط�ُ  )1(
اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل عن �ل طرف هذه  لوتتشك الاتفاق.

أو عند الضرورة. وفي الحالات التي یتعذر فیها انعقاد هذا  تجتمع سنو�اً و 
 .الاجتماع السنوي، یتم تبادل الوثائق عوضا عن ذلك

 الاتفاق. اتتولى اللجنة مهمة تحدید القطاعات التي تنطبق علیها أحكام هذ )2(

الموصى بها أن تضع اللجنة الإجراءات والخطط ومشار�ع برامج التعاون �جب  )3(
 أجل تحقیق أهدافها عبر الو�الات الرسمیة المختصة.من 
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الطرفان إلى تبادل المعلومات والدراسات والإحصائیات المتعلقة �سوق عمل � )4(
 .لدى �ل طرف الةلعما

 المادة الثالثة عشرة

�جب أن أو تنفیذها الاتفاق  انزاعات أو اختلافات قد تنشأ حول تفسیر هذتتم تسو�ة أي 
 �القنوات الدبلوماسیة بین الطرفین.و المشاورات و/أو المفاوضات من خلال  تسوى ود�اً 

 المادة الرا�عة عشرة

اعتباره  والذي �جب أو إضافةإجراء تغییر أو تعدیل  �جوز لكل طرف أن �طلب خطیاً 
من التار�خ الذي �حدده  لا یتجزأ من هذه الاتفاقیة و�دخل حیز التنفیذ اعتباراً  جزءاً 

 .�لاهما الطرفان

 دة الخامسة عشرةالما

 .وفقا للإجراءات القانونیة المعتمدة لدى �لا الطرفینالاتفاق حیز التنفیذ  ادخل هذی )1(

من أحد الطرفین �موجب إشعار  الاتفاق ساري المفعول ما لم یتم فسخه اظل هذ� )2(
 قبل ثلاثة أشهر.  يخط

أي من الاتفاق على صلاحیة ومدة  اهذأو فسخ إلغاء لا �جوز أن یؤثر  )3(
ما لم كتمالها، ى حین اـإل ه، وذلكالترتیبات التي یتم اتخاذها �موجب زامات أوالالت

  خلاف ذلك. رفانـرر الطـ�ق

 ،المخولان حسب الأصول من حكومة �ل منهماو  ،لما سبق، وقع الموقعان أدناه إثباتاً 
 الاتفاق. اعلى هذ
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