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 اتفاقية منظمة التعاون الإسلامي

 بشأن ترتيب الاعتراف المتبادل للأيدي العاملة الماهرة
 

 : الديباجة

 ،إن حكومات الدول الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي

أهداف ميثاق منظمة التعاون الإسلامي �شأن �عز�ز ا�جهود والتعاون لتحقيق  إذ تدرك

 والرفاه الاقتصادي �� الدول الأعضاء،والشاملة التنمية البشر�ة المستدامة 

 تحيط علوإذ 
ً
ل والتجاري فيما ب�ن الدو  ف�يالاتفاقية العامة للتعاون الاقتصادي والب ما

وال�ي تنص ع�� إعطاء  1977ال�ي اعتمدت �� عام  الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي

 من الدول الأعضاء،للأيدي العاملة الأولو�ة 

 
ّ
با�حاجة إ�� ��خ�� الإم�انات ال�املة لرأس المال البشري �� الدول الأعضاء ��  موإذ �سلِ

 منظمة التعاون الإسلامي،

والتوظيف وا�حماية أن إطار منظمة التعاون الإسلامي للتعاون �شأن العمل  وإذ تلاحظ

العاملة داخل الدول  الأيديقر با�حاجة إ�� تيس�� انتقال ي ،2013الاجتماعية المعتمد �� عام 

 الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي،

�ن بلدان بالعاملة الماهرة  الأيديحركة انتقال �� صياغة اتفاق إطاري �شأن �عز�ز  ورغبة م��ا

 نظمة،بلدان المن فرص وصولها إ�� سوق العمل �� وتحس�منظمة التعاون الإسلامي 
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ُ
 :عتمدت هذه الاتفاقيةا

 

 أح�ام عامة

 الأو��المادة 

 �عر�فات

 لأغراض هذه الاتفاقية، تطبق التعار�ف التالية: - 1

"مهنة": �شاط م�ي يخضع الوصول إليھ أو مزاولتھ أو أحد أساليب مزاولتھ،  (أ) 

لأح�ام �شريعية أو تنظيمية أو إدار�ة �حيازة بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة، 

 مؤهلات مهنية محددة؛

"مؤهلات مهنية": المؤهلات ال�ي �شهد عل��ا دليل المؤهلات الرسمية، وإثبات  (ب) 

 الكفاءة و/أو ا�خ��ة المهنية؛

"شهادات ع�� المؤهلات الرسمية": الدبلومات والشهادات الأخرى ال�ي تصدرها  (ج) 

عضو، �ع�ن وفقًا لأح�ام �شريعية أو تنظيمية أو إدار�ة �� تلك سلطة �� دولة 

 الدولة العضو للتصديق ع�� النجاح �� إتمام التدر�ب الم�ي؛

"سلطة مختصة": أي سلطة أو هيئة تخولها دولة عضو خصيصًا لإصدار أو  (د) 

شهادات التدر�ب وغ��ها من الوثائق أو المعلومات وتلقي الطلبات  صديقت

 القرارات المشار إل��ا �� هذه الاتفاقية؛ واتخاذ

  ؛مجموع المعارف ال�ي يتحصل عل��ا �خص أثناء أدائھ لعملھ أو لأعمالھ"خ��ة مهنية":  (هـ) 

"الدولة العضو الأصلية": الدولة العضو �� منظمة التعاون الإسلامي ال�ي ينت�ي  (و)

 ؛ستفيدإل��ا الم
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العضو �� منظمة التعاون الإسلامي، حيث يتقدم " دولة عضو مضيفة ": الدولة  (ز) 

 المستفيد لوظيفة ما؛

معا�جة القضايا والمشا�ل ب"نقطة اتصال وحيدة": الهيئة ا�ح�ومية المعنية  (ح)

 المرتبطة ��ذه الاتفاقية أو بتنفيذها.

 المادة الثانية

 غرضال

لمن ��ا ع�� أراضتتوفر لد��ا مهن دولة عضو �ل تضع هذه الاتفاقية قواعد تق��ي بأن �ع��ف 

سمح �� دولة عضو أخرى و�اكتسا��ا يمتلك مؤهلات مهنية محددة، بالمؤهلات المهنية ال�ي تم 

�� ظروف تتسم با�حر�ة والمساواة والأمن  لصاحب هذه المؤهلات بالالتحاق بالمهنة نفسها

 .مالم تنص �شريعا��ا الوطنية ع�� خلاف ذلكوالكرامة الإ�سانية، 

 المادة الثالثة

 النطاق

ة مهنة �� دول زاولة�� من و رغبيدولة عضو  �لع�� جميع رعايا  يةهذ الاتفاق سري � - 1

 عضو أخرى.

هادات شيجوز ل�ل دولة عضو أن �سمح لمواط�ي الدول الأعضاء الآخر�ن ا�حائز�ن ع��   - 2

ا �ا وفقً ع�� أراض�مؤهلات مهنية لم يحصلوا عل��ا �� تلك الدولة العضو بممارسة مهنة 

 .ني��ا وأنظم��القوا

 بالالتحاقالدول الأعضاء دولة من يمكن السماح لمواط�ي  ية؛الاتفاق ههذ لأغراض - 3

 للتشريعات الوطنية لتلك الدولة العضو  مهن��م �� دولة عضو أخرى ب
ً
طبقا

 دسةالهنوالهندسة وال�حة وخدمات �� مهن مثل ا�حاسبة والسياحة المستضيفة 

 أخرى.مهن ؛ وا�خدمات ال�حية؛ من ب�ن المعمار�ة والبناء
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السماح لرعايا دولة عضو بالعمل �� مهن مغلقة �� دولة عضو أخرى بالشروط �مكن و  - 4

 .المستضيفة ووالإجراءات المعمول ��ا �� تلك الدولة العض

 .ماللعاوسلامة لا تنطبق هذه الاتفاقية ع�� المهن ال�ي تنطوي ع�� آثار ع�� �حة  - 5

 الرا�عةالمادة 

 آثار الاع��اف

اع��اف دولة عضو مضيفة بالمؤهلات المهنية للمستفيد أن يحصل �� تلك الدولة  يتيح - 1

  ع�� مهنة مماثلة لمهنةالعضو 
ً

لة  لها �� دولتھ العضو وأن يلتحق ��ا �� الدو ي�ون مؤهلا

شريعا��ا � ، ما لم تنصمواطن��االعضو المضيفة بموجب شروط المهنة ال�ي تطبق ع�� 

 .الوطنية ع�� خلاف ذلك

، فإن المهنة ال�ي يرغب مقدم الطلب �� الالتحاق ��ا �� الدولة يةالاتفاق ههذ لأغراض - 2

انت مؤهلا لها �� دولتھ العضو إذا � لمهنة ي�ون يجب أن ت�ون مطابقة العضو المضيفة 

 الأ�شطة المشمولة قابلة للمقارنة.

 العامة للاع��اف بالمؤهلات وا�خ��ةالشروط 

 ا�خامسةالمادة 

 الاع��اف شروط

 امتلاكب ��ا مرهون �ان ا�حصول ع�� مهنة �� دولة عضو مضيفة أو الالتحاق  إذا - 1

مؤهلات مهنية محددة، فإن السلطة ا�ختصة �� تلك الدولة العضو �سمح بالوصول 

 ا،ع�� مواطن��لك ال�ي تطبق �شروط مطابقة لت ��ا،إ�� هذه المهنة والالتحاق 

حها الرسمية ال�ي تمن لمؤهلاتإثبات لللمتقدم�ن ا�حاصل�ن ع�� شهادة الكفاءة أو 

 صتن لم ما ع�� أراض��امزاول��ا دولة عضو أخرى من أجل ا�حصول ع�� هذه المهنة و 

 .ذلك خلاف ع�� الوطنية �شريعا��ا

 المؤهلات الرسمية الشروط التالية:و شهاداتشهادات الكفاءة أو ال أن �ستو�� يجب - 2
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لأح�ام ا لتم �عيي��ا وفقً يأن ت�ون قد صدرت عن سلطة مختصة �� دولة عضو،  (أ) 

 التشريعية أو التنظيمية أو الإدار�ة لتلك الدولة العضو؛

�شهد بأن مستوى المؤهلات المهنية �عادل ع�� الأقل المستوى المطلوب ��  ب) أن(

 الدولة العضو المضيفة.

 أن �شهد بأن مقدم الطلب مؤهل للالتحاق بالمهنة المعنية. (ج) 

مع الأطر الوطنية للمؤهلات من خلال توقيع اتفاقيات ثنائية مباشرة  تتواءم (د)  أن

 نحةالما وا�جهات العامل�ن مؤهلات من للتأكد المنظمة �� عضاءب�ن الدول الأ 

 وا�جهات الأجنبية المؤهلات من أيضا التحقق ودعم لإجراءا��ا، وفقا لد��ا

تنقل الأفراد الباحث�ن عن عمل أو الباحث�ن عن فرص  لتسهيل لها، المانحة

 ل الأعضاء �� المنظمة.ب�ن الدو  التدر�ب

 السادسةالمادة 

 المساواةمعاملة المؤهلات ع�� قدم 

  أن يجوز 
ُ
المؤهلات الرسمية  شهاداتمؤهلات رسمية أو مجموعة من شهادة عامل أي �

تلك  ��بنجاح إتمام التدر�ب بشهد �الصادرة عن سلطة مختصة �� إحدى الدول الأعضاء، 

 ؤهلات الرسمية ال�ي تم ا�حصول عل��ا �� دولة عضو أخرى.الم معاملة شهادةالدولة العضو، 

 السا�عةالمادة 

 الاع��اف با�خ��ة المهنية

لوصول إ�� �شاط أو ل مهارات عامة أو مهنيةامتلاك معارف أو إذا اش��طت دولة عضو 

ة عضو للنشاط �� دول بالمزاولة السابقة العضو الاع��افتلك الدولة  ع�ن ع��تي، زاولتھم

 ابلةق الأ�شطة تلك ت�ون  أن �شرط ؛أخرى كدليل �اف ع�� توفر هذه المعارف والمهارات

 .للمقارنة
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 مسؤوليات التنفيذ

 الثامنةالمادة 

 ا�ختصة السلطات

�عمل السلطات ا�ختصة �� الدولة العضو المضيفة والدولة العضو الأصل  �� �عاون   - 1

 .يةالاتفاق همن أجل تيس�� تنفيذ هذ ادلةوثيق وتقدم المساعدة المتب

فيذ الو�الة المنسقة لتنبمثابة �ع�ن �ل دولة عضو السلطة ا�ختصة ال�ي ست�ون   - 2

 الدول الأعضاء الأخرى بذلك.الاتفاق، وتقوم بإبلاغ 

 السلطة ا�ختصة �� مؤسسة تتو��: - 3

تحديد دقة وصلاحية ومعادلة ا�حجة المقدمة من الأ�خاص الراغب�ن ��  (أ) 

 العمل؛

 ة المقدمة من طالب العمل؛جالبت �� مسألة كفاية ا�ح (ب)

� حوزتھ �تحديد المسلك الذي يتع�ن أن يتبعھ ال�خص إذا �انت المؤهلات ال�ي  (ج)

 ؛وجودة �� الدولة العضو المستضيفةغ�� معادلة لتلك الم

ن�ل دولة عضو أن  ع�� - 4 عِ�ّ
ُ
ة اتصال وحيدة لمعا�جة القضايا والمشا�ل المرتبطة نقط �

 ��ذه الاتفاقية أو بتنفيذها. و�شمل مهمة نقطة الاتصال الوحيدة ما ي��:

الدول الأعضاء الأخرى بالمعلومات ونقاط الاتصال �� غ��ها من المواطن�ن تزو�د  )أ(

 .حول التشريعات الوطنية ال�ي تحكم الاع��اف بالمؤهلات المهنية ومزاولة المهنة

تقديم المساعدة للمواطن�ن بالتعاون مع السلطات ا�ختصة �� الدولة العضو  )ب(

المستضيفة ومع غ��ها من نقاط الاتصال الأخرى، عند اللزوم، وذلك ح�ى يتس�ى 

 .ا�خولة لهم بموجب هذه الاتفاقيةة حقوقهم لهم ممارس
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 التاسعة المادة

 التقار�ر

 إ�� الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي �شأن �ل ثلاث سنواتترسل �ل دولة عضو تقر�رًا 

التقر�ر، بالإضافة إ�� الملاحظات العامة،  هذا أن يتضمن نب��. و�يةالاتفاق هتطبيق هذ

 ها للمشا�ل الرئيسية الناشئة عن تطبيق هذخلاصة إحصائية للمقررات المتخذة ووصفً 

 .يةالاتفاق

 العاشرة المادة

 �جنة منظمة التعاون الإسلامي للتنسيق

�جنة تنسيق تا�عة لمنظمة التعاون الإسلامي تتألف من ممثل�ن عن الدول  تنشأ - 1

 هلمنظمة للالتقاء بانتظام لتسهيل تنفيذ هذلالأعضاء و�رأسها ممثل للأم�ن العام 

وإ��  ،والس�� إ�� فهم أك�� للسياسات والإجراءات والممارسات القائمة ،يةالاتفاق

 .يةالاتفاق ههذ لإدارة تنفيذ و�عز�زها اس��اتيجياتوضع 

 �عتمد هذه  ال�جنة نظامها الداخ��.  -2

 أح�ام ختامية

 ا�حادية عشرةالمادة 

 تعديلاتال

 :يت�نت�ن التالحالا�عل��ا ��  الدول الأطراف�عدل هذه الاتفاقية بموافقة جميع أن  يمكن

 ؛أو أك�� ةواحد دولة طرفمن طلب  )1(

 .الدورينتيجة للاستعراض  بذلك توصية تقديم) 2

 



8 
 

 عشرة الثانيةالمادة 

 �سو�ة المنازعات

 هبند من بنود هذ تفس�� أيحول  من الدول الأطرافأو أك��  دولت�ن�� حالة وجود خلاف ب�ن 

 .سألةلم�غية حل ا الدول الأطراف، ينب�� الشروع �� التشاور ب�ن جميع اأو تطبيقه يةالاتفاق

 عشرةالثالثة المادة 

 الدخول ح�� النفاذ

 للدول الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي �عد يةالاتفاق هيفتح باب التوقيع ع�� هذ  -1

 عشر دول ما لا يقل عن  توقيعمؤقتا عند  قطبَّ تو . الهوزراء ا�خارجية مجلس اعتماد 

ل من خلا وذلك ؛سمح �شريعا��ا بذلك�ال�ي أعضاء منظمة التعاون الإسلامي  من

 تقديم تار�خ من الثلاث�ن اليوم��  ��ائي�ش�ل  وتدخل ح�� النفاذ ،المعتمدين ممثل��ا

 أو القبول. التصديقالصك العاشر من 

 صادقتدولة عضو �� منظمة التعاون  الإسلامي،   ي النسبة لأ بنافذة  الاتفاقيةتصبح   - 2

تقبلھ �عد دخولھ ح�� النفاذ، �� اليوم أو  إليھ نضمأو تهذا النظام الأسا��ي  ع��

 . وتودع ص�وكالانضمام أو  الثلاث�ن �عد تار�خ تقديم صك التصديق أو القبول 

مة لدى الأم�ن العام لمنظ إل��ا الانضمام أو ا أو قبوله يةالاتفاق ههذ ع��تصديق ال

 .التعاون الإسلامي

 عشرة الرا�عةالمادة 

 الا��حاب

حاب الا�� فاقية،تالاهذه  �� طرف، یحق لأي دولة عضو �� منظمة التعاون الإسلامي 

 حددا� التار�خلمنظمة قبل عام من لالعام  الأم�ن �إ�موجھ  كتا�يمن خلال إخطار �ا م�

 بذلك. نظمةالملمنظمة الدول الأعضاء الأخرى �� لالعام الأم�ن  يخطِر، ومن ثم للا��حاب
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 عشرة ا�خامسةالمادة 

 يةالاتفاق أصل

 يةالنصوص العر�ية والإن�ل��ية والفر�س، الذي تتساوى فيھ يةالاتفاق هيودع أصل هذ 

الأم�ن العام لمنظمة التعاون الإسلامي، الذي يقدم ع�� الفور ��خة لدى  ،�� ا�حجية

 .ولة من الدول الأعضاء �� المنظمةمصدقة منھ إ�� �ل د

 عشرة السادسةالمادة 

 اتفاقيات مع بلدان ثالثة

الأطراف �� هذه الاتفاقية ع�� أن  توافق الدول الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي 

لأطراف �� ، ااتفاقيات الاع��اف المتبادل الم��مة ب�ن أي من الدول الأعضاء �� المنظمة

 ،وال�ي لا ت�ون أطرافا �� هذه الاتفاقية ،مع دول أعضاء أخرى �� المنظمة الاتفاقية،

 ية �� هذهف الآخر بخصوص قبول هذه الاتفاقر أي ال��ام ع�� الط� لا تنطوي ع�

 .الطرف�ن منهنالك موافقة صر�حة  ما لم تكن ،الدول الأعضاء �� المنظمة

----------- 


