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  العمل والتشغيل وا�حماية الاجتماعية �� مجالقرار �شأن التعاون 

 ب�ن الدول الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي

 

لكة العر�ية بالممجدة �� المنعقدة المؤتمر الإسلامي لوزراء العمل المنعقد �� دورتھ الرا�عة  إن

 )،2018 ف��اير 22-21(ه  1439 جمادى الآخرة 6و 5السعودية يومي 

ضاء التعاون ب�ن الدول الأع�عز�ز بمقتضيات ميثاق منظمة التعاون الإسلامي �شأن  وعملا

 �� ا�جال�ن الاجتما�� والاقتصادي،�� منظمة التعاون الإسلامي 

" الذي أقرتھ الدورة الثالثة 2025"برنامج عمل منظمة التعاون الإسلامي  وإذ �ستذكر

أبر�ل  15و14قدت �� إسطنبول با�جمهور�ة ال��كية يومي عُ عشرة لمؤتمر القمة الإسلامي ال�ي 

 ل وا�حماية الاجتماعية،، وخاصة ما يتعلق م��ا بالأهداف ذات الصلة بالعمل والتشغي2016

 وإذ �ستذكر أيض
ً
الاتفاقية العامة للتعاون الاقتصادي والف�ي والتجاري ب�ن الدول  ا

إق -1/8الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي ال�ي أقرها مجلس وزراء ا�خارجية بموجب قراره رقم: 

  ،1977مايو  22إ��  16الف��ة من  بليبيا ��قدت �� طرابلس عُ الصادر �� دورتھ الثامنة ال�ي 

 
ً
الأهمية ال�ي يكتس��ا إطار منظمة التعاون الإسلامي للتعاون �� مجالات  وإذ يؤكد مجددا

الذي أقره المؤتمر الإسلامي لوزراء العمل �� دورتھ الثانية ل والتشغيل وا�حماية الاجتماعية العم

ان الإسلامية �� مجالات العمل والتشغيل لتنمية التعاون ب�ن البلدباعتباره الإطار الأسا��ي 

 وا�حماية الاجتماعية، 

ارتا قدت �� جا�عُ نتائج الدورة الثالثة للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل ال�ي  وإذ �ستذكر

    بما �� ذلك القرار والإعلان الصادر�ن ع��ا، 2015أكتو�ر  30إ��  28بجمهور�ة إندونيسيا من 

ومي ي قدتعُ ال�ي  ،ع�� اعتماد الدورة الثالثة والأر�ع�ن �جلس وزراء ا�خارجية وإذ �شدد

للنظام الأسا��ي لمركز العمل لمنظمة  ،طشقند بجمهور�ة أوز�كستان �� 2016أكتو�ر 19و18

التعاون الإسلامي باعتباره مؤسسة متخصصة من مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي والذي 

 ، سي�ون مقره �� با�و بجمهور�ة أذر�يجان
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 وإذ 
ً
ركز لمبتوقيع ا�جمهور�ة ال��كية وجمهور�ة أذر�يجان ع�� النظام الأسا��ي  يحيط علما

    ،2017خلال الإسلامي العمل لمنظمة التعاون 

نتائج الاجتماع الثا�ي ل�جنة التوج��ية المنبثقة عن المؤتمر الإسلامي  وإذ يأخذ �� الاعتبار

 ،2017بر�ل أ 10لوزراء العمل وال�ي ا�عقدت �� جاكرتا بجمهور�ة إندونيسيا يوم 

التوصيات الصادرة عن ورشة العمل حول البحوث والدراسات  وإذ يأخذ �� الاعتبار كذلك

إندونيسيا يومي قدت �� جاكرتا بعُ ال�ي  المتعلقة بالمفاهيم والممارسات الإسلامية المرتبطة بالتشغيل

 ، 2017بر�ل أ 12و 11

 علموإذ يأخذ 
ً
�ية دئ التوج�للمبا باعتماد معهد المعاي�� والمقاييس للبلدان الإسلامية ا

، واتاح��ا 2017أبر�ل  7تار�خ ) بOIC/SMIIC 5 Standardللسلامة وال�حة المهنية (الوثيقة العامة 

 �جميع الدول الأعضاء �� المنظمة لاستخدامها؛

 
ً
الشباب، تظل واحدة من التحديات ا�خط��ة ال�ي �عيق  ب�ن لا سيمابأن البطالة،  منھ ووعيا

 ا�جهود الإنمائية للعديد من الدول الأعضاء �� المنظمة،

أن الأسباب ال�امنة وراء تف��ي البطالة �� العديد من الدول الأعضاء �� المنظمة  وإذ يلاحظ

اد استقرار الاقتص إنما �عزى إ�� نقص فرص العمل وعدم ملاءمة المهارات وتد�ي الإنتاجية وعدم

 الك�� وموسمية فرص العمل وعدم ارتباط طلبات المشغل�ن بمخرجات الأنظمة التعليمية،

مات ون ل�خدر أن الشباب �� غالبية الدول الأعضاء �� المنظمة لا يزالون يفتق وإذ يدرك

 الاجتماعية الأساسية ولفرص العمل اللائق، 

 
ً
مل ا�جيدة هو عامل لا غ�ى عنھ لتحقيق نمو فرص العالمز�د من أن خلق  وإذ يدرك أيضا

عضاء المستدامة �� الدول الأ الشاملة و ش�ل شرطا لازما لتحقيق التنمية يُ قوي ومستدام ومتوازن، و 

 �� المنظمة،

البطالة و�ح فرص العمل هما السببان الرئيسيان لتطرف الشباب �� أن ك كذلك وإذ يدر 

  ،�� المنظمةأفغا�ستان و�� غ��ها من الدول الأعضاء 
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 و 
ً
أهمية الاستثمار العمومي وا�خاص والأداء ا�جيد لنظم المهارات، وكذا  إذ يؤكد مجددا

   أهمية برامج تطو�ر فرص عمل أفضل من أجل معا�جة مش�لة البطالة،

أن الدول الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي تضم بلدانا مصدرة وإذ يأخذ �� ا�حسبان 

ومنتظمة لليد  ونظاميةحاجة إ�� �جرة آمنة أن هناك و مستوردة لليد العاملة الأجنبية، وأخرى 

  داخل الدول الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي،العاملة 

صياغة اتفاقية إطار�ة حول �عز�ز حركية تنقل اليد العاملة الماهرة ب�ن ورغبة منھ �� 

�� الدول الأعضاء �� منظمة التعاون البلدان الإسلامية وتحس�ن سبل ولوجها إ�� سوق العمل 

 الإسلامي،

ع�� الال��ام بالمز�د من التنفيذ لإطار منظمة التعاون الإسلامي حول التعاون �� وإذ �شدد 

 والتشغيل والقضايا الاجتماعية، مجال العمل

 تقر�ر الأم�ن العام �� هذا الشأن: ع�� الاطلاعو�عد 

المتبادل  ترتيبات الاع��افالمقتضيات الواردة �� اتفاقية منظمة التعاون الإسلامي حول  يقر -1

باليد العاملة الماهرة وال�ي ترمي إ�� �سهيل حركية تنقل اليد العاملة الماهرة ب�ن البلدان 

ومتعددة الأطراف حول ثنائية  الدخول �� مفاوضاتالدول الأعضاء ع��  و�حثالإسلامية، 

 اتفاقيات ترتيبات الاع��اف المتبادل ع�� المستوى القطا��.

ل لمنظمة التعاون الإسلامي حول تبادالنموذجية ية الثنائية مقتضيات الاتفاقيقر كذلك  -2

منظمة  عضاء ��اليد العاملة، وذلك �غرض �سهيل قبول وتنقل القوى العاملة ب�ن الدول الأ 

مواصلة تنفيذهـــــا ع�� وجـــــــــــھ السرعــــــــة �� الدول الأعضاء ع��  و�حثالتعاون الإسلامي، 

 .إطار ثنائي

س��اتيجية منظمة التعاون الإسلامي حول سوق العمل ال�ي تحدد معالم ا�جالات با رحبي -3

لقضايا واذات الأولو�ة للتعاون فيما ب�ن البلدان الإسلامية �� مجالات العمل والتشغيل 

الدول الأعضاء ع�� اتخاذ التداب�� اللازمة لتنفيذ هذه الاس��اتيجية  جعوي� ،الاجتماعية

 .، بما �� ذلك تقديم ردودها ع�� نحو تدر���بطر�قة شاملة وفعالة
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التنفيذي ا�خاص بإطار منظمة الدول الأعضاء إ�� تكثيف جهود تطبيق ال��نامج  يدعو -4

التعاون الإسلامي للتعاون �� مجال العمل والتشغيل وا�حماية الاجتماعية، مع الإشارة 

، و�ال�حة �� مواقع العمل�ش�ل خاص إ�� ال��امج المتعلقة بال�حة والسلامة المهنية 

وإ�شاء مرصد لمنظمة التعاون الإسلامي للعمل والتدر�ب الم�ي، وتوف�� ا�حماية القانونية 

للمستخدم�ن و�شريعات سوق العمل وحماية الضمان الاجتما�� للعمال وتبادل المعرفة 

 وأفضل الممارسات حول قضايا العمل.

 ؤتمر وزراء العمل حول اق��اح تركيا إ�شاء مركزالقرار الصادر عن الدورة الثالثة لميؤكد  -5

ظمة العمل لمنالمهنية �� أنقرة �� إطار مركز ال�حة و لسلامة ل منظمة التعاون الإسلامي

 التعاون الإسلامي المق��ح.

ع�� مواصلة دعم الشعب الفلسطي�ي و�التحديد عمالھ، وخاصة �� مجالات التدر�ب كد يؤ  -6

 وا�حماية الاجتماعية. والتأهيل ودعم صندوق التشغيل

الدول الأعضاء إ�� متا�عة تقر�ر مدير عام منظمة العمل الدولية السنوي �شأن  يدعو -7

من قبل  الاعتداءاتوالعمل ع�� إيجاد آليات تنفيذية �ساهم بوقف  ،عمال فلسط�ن

 .بحق عمال دولة فلسط�ن ،إسرائيل، السلطة القائمة بالاحتلال

توقع أو تصادق �عد ع�� النظام الأسا��ي لمركز منظمة الدول الأعضاء ال�ي لم يدعو  -8

التعاون الإسلامي للعمل، الذي ستحتضن با�و بأذر�يجان مقره، أن تبادر إ�� ذلك �� أقرب 

 .الآجال الممكنة، وذلك �غية تمكينھ من الشروع �� مزاولة عملھ

إ�� إعطاء الأولو�ة لتوقيع مذكرات  المستقبلة لليد العاملة الدول الأعضاء كذلكيدعو  -9

وفتح ممرات فعلية إ�� الدول الأعضاء �� المنظمة ل�جرة  تفاهم ثنائية �� مجال العمل،

) 1 :ل�يا والبلدان المستقبلة لليد العاملة المصدرمصا�ح بلدان  العمال ع�� أساس توافق

 تف��ي �عا�ي من) 2، بصورة نظامية إ�� سوق العمل الدولية الولوجم�انية إلد��ا  تليس

 و�ح بصورة كب��ة لبطالةا
ً
 الشباب؛ تطرف ارتفاعا �� خطر تواجھ ) 3فرص العمل و  �� ا
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�ح�ومة جمهور�ة أذر�يجان لتسهيلها عملية تمك�ن سكرتار�ة المركز من  �عرب عن تقديره -10

 
ً
�� مزاولة عملها �� إطار �عز�ز الأجهزة المعتمدة لهذه المؤسسة المتخصصة  الشروع مبكرا

 
ً
 دخول �عد  المنشأة حديثا

ً
 .ح�� التنفيذ النظام الأسا��ي للمركز مؤقتا

11-  
ً
را�عة لدورة الا ل�ح�ومة المملكة العر�ية السعودية لاستضاف�� عن تقديره �عرب أيضا

وع�� ال��تيبات المتم��ة ال�ي اتخذ��ا وأمنت نجاح أعمال  للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل

 المؤتمر.

بالعرض الذي تقدمت بھ دولة الإمارات العر�ية المتحدة استضافة الدورة ا�خامسة  يرحب -12

من الأم�ن العام إجراء مشاوراتھ مع  و�طلب، 2020للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل عام 

السلطات المعنية �� دولة الإمارات العر�ية المتحدة حول تار�خ وال��تيبات المتعلقة ��ذا 

 الموضوع.

من الأم�ن العام متا�عة تنفيذ هذا القرار ورفع تقر�ر مرح�� �شأنھ إ�� الدورة يطلب  -13

 ا�خامسة للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل.
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