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 ن جدةإعلا 
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وزراء العمل �� الدول الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي ا�جتمع�ن ��  نحن .1

لعمل �� جدة بالمملكة العر�ية الدورة الرا�عة للمؤتمر الإسلامي لوزراء ا

لمناقشة السياسات المتصلة بالعمل  2018ف��اير  22و 21السعودية يومي 

 والتوظيف واس��اتيجيات للتصدي للتحديات ال�ي تواجهها بلداننا،

بأن موضوع التوظيف أسا��ي وجوهري لتحقيق رفاه الشعوب ونموها  نقر .2

فرص العمل ومعا�جة التداعيات الاقتصادي. لذلك، ُ�عَد الت�جيع ع�� إيجاد 

الاقتصادية والاجتماعية للبطالة ولعدم كفاية فرص العمل ومنع الاستبعاد 

 الاجتما�� أولو�ة �جميع بلداننا،

 للإنتاجية والنمو  نقر .3
ً
 قو�ا

ً
بأهمية الاستثمار �� الموارد البشر�ة بوصفها محر�ا

�. لذلك، نل��م بز�ادة الاقتصادي وز�ادة الرفاه ورفع مستوى التماسك الاجتما�

 جهودنا لبناء المهارات اللازمة للعمل وا�حياة و�عز�ز الصلة ب�ن التعليم والتوظيف،

 بأن إتاحة فرص أفضل للعمل للشرائح الضعيفة، ولا سيما الشباب  نقر .4
ً
أيضا

 لمنظمة التعاون الإسلامي 
ً
 رئيسيا

ً
 والنساء، يظل هدفا

ً
لا يتجزأ من جدول وجزءا

 لهذه الغاية، نجدد ال��امنا بتنفيذ اس��اتيجية أعمالنا الإن
ً
مائي. وتحقيقا

شاملة، بما �� ذلك سياسات لتيس�� الانتقال من المدرسة إ�� العمل، و�عز�ز 
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لتحس�ن القدرة  فرص العمل ا�جيدة والتدر�ب الم�ي، إضافة إ�� اتخاذ إجراءات

 ل ا�حرة،ع�� إيجاد عمل وتحقيق ت�افؤ الفرص و��جيع مبادرات الأعما

عن قلقنا إزاء معدلات البطالة �� الدول الأعضاء �� منظمة التعاون  �عرب .5

، وهو معدل يفوق 2016�� المئة �� عام  7.4الإسلامي، ال�ي بلغ متوسطها 

ي�ون الشباب والنساء عرضة للتأثر بالبطالة. و��  ثالعالمي بكث��، حيالمتوسط 

نا الرامية إ�� إيجاد فرص عمل منتجة هذا الصدد، ا�عقد رأينا ع�� �عز�ز جهود

وجيدة ل�جميع، من شأ��ا أن �سهم بأك�� قدر �� ا�حد من البطالة وتز�د من 

 رفاه الشعوب،

توسيع نطاق التنسيق والتعاون ب�ن الدول الأعضاء �� منظمة التعاون  �عت�� .6

الإسلامي بخصوص العمل والتوظيف وا�حماية الاجتماعية وتبادل ا�خ��ات 

لومات �شأن القضايا المتصلة بالعمل والتوظيف خطوة هامة إ�� الأمام �� والمع

 �عاوننا الطو�ل الأجل لما فيھ مص�حة شعو�نا،

العزم ع�� تقاسم خ��اتنا وتبادل أفضل الممارسات �� مجال العمل  عقدنا .7

والتوظيف وا�حماية الاجتماعية من أجل وضع حلول شاملة وفعالة، حسب 

الاقتضاء، لمعا�جة البطالة من خلال خلق فرص العمل، وتحقيق إنتاجية 

 العمل، وتوظيف الشباب والنساء �� بلداننا،

تنفيذ إطار التعاون لمنظمة التعاون الإسلامي �شأن العمل  بأهمية �سلم .8

والتوظيف وا�حماية الاجتماعية داخل دول المنظمة، بما �� ذلك برنامجھ 

ننا مصممون ع�� ز�ادة ال��ك�� ع�� الت�جيل بتنفيذ برامج التنفيذي. ولذلك، فإ

من قبيل السلامة وال�حة المهنيت�ن �� أماكن العمل؛ وإ�شاء مرصد منظمة 

التعاون الإسلامي للعمل والتدر�ب الم�ي؛ وا�حماية القانونية للموظف�ن وسن 

 التشريعات ا�خاصة �سوق العمل؛ وا�حماية الاجتماعية للعمال؛ وتبادل

 المعارف وأفضل الممارسات �شأن القضايا المتصلة بالعمل،
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بإدراج الأهداف المتصلة بالعمل �� برنامج عمل منظمة التعاون  نرحب .9

: الذي اعتمدتھ الدورة الثالثة عشرة لمؤتمر القمة 2025الإسلامي لعام 

. 2016أبر�ل  15و 14الإسلامي ال�ي عُقدت �� اسطنبول بجمهور�ة تركيا يومي 

�د بقوة هذه الأهداف ال�ي �عكس أولو�ات ح�وماتنا �� ا�جال الاجتما�� و�� ونؤ 

مجال العمل، ونتفق ع�� اتخاذ تداب�� شاملة لتحقيق هذه الأهداف، مع 

مراعاة مختلِف ا�حقائق والقدرات ومستو�ات التنمية الوطنية واح��ام 

 السياسات والأولو�ات الوطنية،

ولة ح�ى الآن لإ�شاء مركز عمل منظمة التعاون عن تقديرنا ل�جهود المبذ �عرب .10

الإسلامي، الذي ُ�عَد أحدث مؤسسة متخصصة �� المنظمة وسي�ون مقره �� 

با�و بأذر�يجان. ولذلك، نو��ي بلداننا بالانضمام إ�� النظام الأسا��ي لمركز 

 عمل المنظمة �� أقرب وقت ممكن من أجل �سهيل الانطلاق المبكر للمركز،

س��اتيجية سوق العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ واتفاقية بوضع ا نرحب .11

منظمة التعاون الإسلامي �شأن الاع��اف المتبادل بقوى العمالة الماهرة؛ 

�شأن تبادل القوى  المعيار�ة الثنائيةمنظمة التعاون الإسلامي  اتفاقيةو 

لامي العاملة، وذلك �غية �عز�ز التعاون فيما ب�ن بلدان منظمة التعاون الإس

 �شأن العمل والتوظيف وا�حماية الاجتماعية،

ع�� اتخاذ مز�د من ا�خطوات، ع�� النحو الملائم، لتنفيذ هذه الص�وك  نتفق .12

الثلاثة ال�ي من شأ��ا أن �عود بفوائد جمة من أجل تحقيق أهداف النمو 

الاجتما�� والاقتصادي �� بلداننا، إضافة إ�� تيس�� حركة القوى العاملة داخل 

 طقة المنظمة، بما يجسد روح التضامن والتعاون الإسلامي،من

عن عميق تقديرنا �خادم ا�حرم�ن الشر�ف�ن، الملك سلمان بن عبد  �عرب .13

العز�ز آل سعود، و�ح�ومة المملكة العر�ية السعودية وشع��ا للتنظيم الناجح 
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راراتھ للدورة الرا�عة للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل، وسنظل مل��م�ن بتنفيذ ق

 بكفاءة ودون تأخ��.

--- 
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